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เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 

การพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูสําหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียน
วดัศรีสโมสร สงักัดสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท ผู้วิจยัได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี
และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้

1. ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
1.1 ความหมายของชดุการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
1.2 แนวคิดทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวข้องกบัการสร้างชดุการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
1.3.หลกัการและแนวคิดเก่ียวกบัชดุการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
1.4 แนวคิดหลกัการและทฤษฏีท่ีนํามาใช้ในการสร้างชดุการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
1.5 ลกัษณะของชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองท่ีดี 
1.6 โครงสร้างและสว่นประกอบของชดุการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
1.7 ประโยชน์ของชดุการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
1.8 คณุสมบตัิของชดุการเรียนรู้ 
1.9 ขัน้ตอนการสร้างชดุการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
1.10 การปรับปรุงแก้ไขและหาประสิทธิภาพของชดุการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

1.11 เกณฑ์ประสิทธิภาพของชดุการเรียนรู้ 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2.1 ความสําคญัของการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2.2 ความหมายของการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2.3 แนวคิดการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้ใหญ่ 
2.4 ขัน้ตอนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2.5 ลกัษณะของการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2.6 รูปแบบกิจกรรมท่ีสง่เสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2.7 ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2.8 ประโยชน์ของการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

3. ทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูสําหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน  
3.1 ความหมายของการคิด 
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3.2 ความสําคญัของการคิด 
3.3 ประเภทของการคดิ 
3.4 แนวทางการพฒันากระบวนการคิดท่ีหลากหลายสําหรับครู 
3.5 การประเมินผลกระบวนการคิด 
3.6 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การคดิ และปัจจยัท่ีสง่เสริมการคดิ 
3.7 ทกัษะการคดิ 
3.8 ทกัษะการคดิวิเคราะห์ 
3.9 ทกัษะการคดิสงัเคราะห์ 
3.10 ทกัษะการคิดเชิงตรรกะ 
3.11 ทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
3.12 ทกัษะการคิดสร้างสรรค์ 

4. แนวคิด ทฤษฏีและหลกัการเก่ียวกบัการพฒันาครู  
4.1 ความหมายของการพฒันาครู 
4.2 ความสําคญัของการพฒันาครู 
4.3 แนวคิด หลกัการ รูปแบบเก่ียวกบัการพฒันาครู 
4.4 สรุปความสําคญั ความมุง่หมาย หลกัการ และวิธีการพฒันาครู 

5. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
6. กรอบแนวคดิการวิจยั 
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1. ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
1.2 ความหมายของชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning Package) เป็นส่ือการเรียนประเภทหนึ่งท่ีนํา 
มาใช้ในการเสริมสมรรถภาพแก่ผู้ เรียน ซึ่ง แอลสแปช (Alspach 1995: 102) ได้กล่าวว่า มีการเรียก
ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองไว้หลายอย่าง คือ modularized instruction, Self-directed Learning 
Modules Self-Instructional Modules, Self-Instructional Packages, Self-Pace modules, Self-
Instructional Units, Self-Instructional Packers และ Independent Study Units โดยท่ีนกัการศกึษา
แต่ละท่านได้นําคําศพัท์แต่ละคําไปใช้โดยอธิบายความหมายแตกต่างกันไปเล็กน้อย สําหรับใน
ประเทศไทย คณะครุศาสตร์จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ได้บญัญัติศพัท์เรียกชดุการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ไว้ดงัตอ่ไปนี ้ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning Units) ชดุการสอนเอกตัภาพ (Self-Instructional 
Packages) ชดุการสอนแบบหน่วยหรือบทเรียนโมดลู (Instructional Modules) บทเรียนด้วยตนเอง 
(Self-Instructional Modules) บทเรียนโปรแกรม (Programmed Instructional Lesson : Programmed 
Lesson) (วิชญาพร สวุรรณแทน : 2541, อ้างถึงใน วรพจน์ แสงสวสัดิ์ : 2547 : 18-19) ส่วนกาญจนา 
เกียรตปิระวตัิ (อ้างถึงใน วรพจน์ แสงสวสัดิ,์ 2547 : 19) กล่าวถึงชดุการเรียน (Learning Package) 
วา่เดมินัน้ใช้คําว่า ชดุการสอน เพราะครูเป็นผู้ ใช้ ดงันัน้ผู้ ทํากิจกรรมก็คือครู ในปัจจบุนันกัการศกึษา
เปล่ียนมาใช้คําว่า ชุดการเรียน โดยยึดผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางและเป็นผู้ ใช้ส่ือตา่งๆ ในชุดการเรียน
เพ่ือศกึษาด้วยตนเองและในทํานองเดียวกนั กิดานนัท์ มลิทอง (2540 : 84) ก็ได้เรียกชดุการเรียนรู้
ด้วยตนเองว่า ชุดการสอน (Teaching Package) สําหรับผู้สอนใช้สอน และเรียกว่าชุดการเรียน 
(Learning Package) สําหรับผู้ เรียนใช้เรียน นอกจากนีไ้ด้มีนกัการศกึษาหลายท่านได้ให้ความหมาย
ของชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองไว้ดงัตอ่ไปนี ้

Duane (1973:22) ได้ให้ความหมายของชุดการเรียนรู้ว่า เป็นชุดของวสัดุประกอบ 
การเรียนสําหรับการเรียนเป็นรายบคุคลซึ่งจะช่วยให้ผู้ เรียนได้สมัฤทธิผลทางการเรียนตามเป้าหมาย 
ผู้ เรียนจะเรียนไปตามอตัราความสามารถและความต้องการของตนเอง 

ชยัยงค์ พรหมวงศ์ (2534 : 32) กล่าวว่าชดุการเรียนรู้ คือการวางแผนการเรียนรู้โดย
ใช้ส่ือตา่งๆ ร่วมกนั หรือหมายถึงการใช้ส่ือประสมเพ่ือสร้างประสบการณ์ในการเรียนรู้อย่างกว้าง - 
ขวางตามจดุมุง่หมายท่ีวางไว้ โดยจดัเป็นชดุในลกัษณะซองหรือกลอ่ง 

กรองกาญจน์ อรุณรัตน์ (2536, อ้างถึงใน ประภารัตน์ หล้ากาส,2558 : 15) ได้กล่าว
ว่า ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึงชดุของโปรแกรมส่ือประสมท่ีมีการนําเอาวิธีการจดัระบบมา
ใช้ในการนําเสนอเนือ้หาและจดักิจกรรมการเรียนเพ่ือให้ผู้ เรียนได้ศกึษาด้วยตนเองตามความสามารถ
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ตามอตัราการเรียนและรูปแบบการเรียนของผู้ เรียนได้ศึกษาด้วยตนเองตามความสามารถตามอตัรา
การเรียนและรูปแบบการเรียนของผู้ เรียนแตล่ะคน 

อญัชนา โพธิพลากร (2545 : 67) ได้ให้ความหมายของชดุการเรียนรู้ว่า ส่ือการสอนท่ีครู
สร้างขึน้โดยใช้วสัดอุปุกรณ์และกิจกรรมหลายชนิดประกอบกนัเพ่ือทําให้ผู้ เรียนเข้าใจบทเรียนได้ดี 
และบรรลตุามจดุประสงค์ท่ีตัง้ไว้ซึง่ผู้ เรียนสามารถศกึษาเนือ้หาและปฏิบตักิิจกรรมด้วยตนเองตาม
ความสามารถเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ฝึกให้ผู้ เรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนของตนเอง มี
ระเบียบวินยั มีความซ่ือสตัย์ โดยครูเป็นผู้ให้คําแนะนําชว่ยเหลือ 

วาสนา ทวีกลุทรัพย์ และชยัยงค์ พรหมวงศ์ (2540 : 120) ได้กล่าวไว้ว่าชดุการเรียนรู้
เป็นชดุส่ือประสมท่ีจดัไว้อย่างมีระบบท่ีมีการวางโปรแกรมไว้ล่วงหน้าด้วยการกําหนดเนือ้หาสาระ 
ส่ือการสอน กิจกรรมการเรียน สภาพแวดล้อมและการประเมิน ให้ผู้ เรียนสามารถศึกษาได้ด้วยตนเอง
จากส่ือตา่งๆ ท่ีกําหนดไว้ ผู้ เรียนมีสว่นในการเรียนอยา่งกระฉบักระเฉงได้รับคําติชมทนัที ได้รับการ
เสริมแรงท่ีเป็นความสําเร็จ ความภาคภูมิใจและได้ใคร่ครวญเรียนรู้ตามลําดบัขัน้ ตามความสะดวก
และความเห็นของแตล่ะบคุคล 

วาสนา ชาวหา (อ้างถึงใน  วรพจน์ แสงสวสัดิ,์ 2547 : 19) ให้ความหมายของชดุการเรียนรู้
ด้วยตนเองว่าเป็นชดุการเรียนการสอนท่ีจดัโปรแกรมสําหรับผู้ เรียนด้วยตนเองตามความสามารถ
และความสนใจเป็นรายบุคคลเพ่ือส่งเสริมความสามารถของแตล่ะบคุคลให้พฒันาการเรียนของ
ตนเองไปให้ถึงขีดสดุความสามารถโดยไมต้่องเสียเวลารอคอยผู้ อ่ืน 

วีระ ไทยพานิช (อ้างถึงใน วรพจน์ แสงสวสัดิ,์ 2547: 19) กล่าวว่าชดุการเรียนรู้เป็น
ชุดการเรียนท่ีจัดเป็นหน่วยการเรียนหวัข้อ เนือ้หาและอุปกรณ์ของแต่ละหน่วยได้จัดไว้เป็นชุดหรือ
กล่องหรือซอง ชดุการเรียนอาจมีรูปแบบท่ีแตกตา่งกนัออกไป ซึ่งส่วนมากจะประกอบด้วย คําชีแ้จง 
หวัข้อจดุหมาย การประเมินผลเบือ้งต้น การกําหนดกิจกรรมและการประเมินขัน้สดุท้าย โดยมีจดุมุ่ง-
หมายสําหรับการเรียนรู้รายบคุคลซึง่ผู้ เรียนต้องมีความรับผิดชอบทางการเรียนด้วยตนเอง 

สคุนธ์ สินธพานนท์ (2551 : 14) ได้ให้ความหมายของชุดการเรียนการสอนว่าเป็น 
นวตักรมท่ีครูใช้ประกอบการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั โดยผู้ เรียนศกึษาและใช้ส่ือตา่งๆ ในชุด
การเรียนการสอนท่ีผู้สอนสร้างขึน้ ชุดการเรียนการสอนเป็นรูปแบบของการส่ือสารระหว่างผู้สอน
และผู้ เรียนซึง่ประกอบด้วยคําแนะนําให้ผู้ เรียนทํากิจกรรมต่างๆ อย่างมีขัน้ตอนท่ีเป็นระบบชัดเจน 
จนกระทัง่นกัเรียนสามารถบรรลุตามจุดประสงค์ท่ีกําหนดไว้ โดยผู้ เรียนเป็นผู้ศึกษาชุดการเรียน
การสอนด้วยตนเอง ผู้สอนเป็นเพียงท่ีปรึกษาและให้คําแนะนํา ปัจจบุนัได้มีผู้พฒันาชดุการสอนท่ี
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มีกิจกรรมเน้นฝึกทกัษะการคิดเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้พฒันาการคิดซึ่งจะเป็นประโยชน์
ตอ่การดําเนินชีวิต 

แอบบรุซ (Abbruzzese 1992: 22) กล่าวว่า ชดุการเรียนรู้เป็นส่ือการสอนท่ีทําให้ผู้ เรียน
กระฉับกระเฉงในการเรียนรู้ ทราบอตัราความก้าวหน้าในการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีวิธีการนําเสนอ
หลายวิธีเพ่ือให้ผู้ เรียนให้ความร่วมมือ เช่น เสนอในรูปสิ่งพิมพ์อย่างเดียวหรือเสนอในรูปส่ือพิมพ์
เทปบนัทกึเสียงหรือส่ือตา่งๆ เพ่ือให้ผู้ เรียนมีกิจกรรมร่วม 

จากความหมายของชดุการเรียนรู้ด้วยตนเอง สรุปได้ว่า ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็น
ส่ือการเรียนการสอนท่ีได้รับการออกแบบในรูปของส่ือประสม (Multimedia) มีการทํากิจกรรมตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกําหนด ซึ่งประกอบไปด้วย บทนํา หรือคําชีแ้จง จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม การ
ประเมินก่อนเรียน กิจกรรมการเรียนและการประเมินหลังเรียน โดยให้ผู้ เรียน เรียนรู้ด้วยตนเอง 
ตามลําดบัขัน้จากง่ายไปยาก  ซึ่งผู้ เรียนสามารถทราบอตัราความก้าวหน้าในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
มีปฏิสัมพันธ์กับส่ือตลอดเวลา มีการจัดเตรียมไว้เป็นชุดเพ่ือให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองโดย
ศกึษาคําชีแ้จงและทํากิจกรรมตามขัน้ตอน  เพ่ือให้บรรลุผลตามวตัถุประสงค์ท่ีผู้สร้างได้กําหนด 
โดยมี ผู้สร้างชุดการเรียนรู้เป็นผู้ ให้คําแนะนําและอํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ของผู้ เรียน เพ่ือ
สง่เสริมให้ผู้ เรียนประสบผลสําเร็จในการเรียน ตามวตัถปุระสงค์ของการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

1.2 แนวคิดทางจิตวิทยาที่เก่ียวข้องกับการสร้างชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การสร้างชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองได้พฒันาขึน้มาจากหลกัการหรือทฤษฏีทางจิตวิทยา

จากการศกึษาทดลองของนกัจิตวิทยาหลายคนด้วยกนั โดยทฤษฏีจิตวิทยาท่ีเข้ามามีสว่นเก่ียวข้อง
นัน้มีอยู ่2 ทฤษฏี ดงัท่ี กรองกาญจน์  อรุณรัตน์ (2536 : 31) กลา่วไว้ ดงันี ้

1. ทฤษฏีการวางเง่ือนไข (Conditioning Theory) 
1.1 ทฤษฏีการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิค (Classical Conditioning Theory) โดย

อีแวน พาฟลอฟ ชาวรัสเซีย ได้ทดลองโดยมีการนําสิ่งเร้าท่ีไม่ต้องวางเง่ือนไข (Unconditioned 
Stimulus) และสิ่งเร้าท่ีเป็นกลาง (Neutral) มาใช้ควบคูก่นั ทัง้นีเ้พ่ือท่ีจะดงึพฤติกรรมหรือการตอบ 
สนองออก มาจนกระทัง่ในท่ีสดุสิ่งเร้าท่ีเป็นกลางจะแปรสภาพเป็นสิ่งเร้าท่ีถกูวางเง่ือนไข (Conditioned 
Stimulus) ซึง่จะสามารถเร้าหรือดงึพฤตกิรรมการตอบสนองออกมาได้โดยไม่ต้องใช้สิ่งเร้าท่ีไม่ต้อง
วางเง่ือนไข (Unconditioned Stimulus) เลย 

จากการทดลองเก่ียวกบัการเรียนรู้ชนิด Classical Conditioning ทําให้ได้หลกัใหญ่ๆ 
4 ประการ คือ การเสริมแรง การยตุกิารตอบสนอง การลงข้อสรุปและการวางเง่ือนไข 

1.2 ทฤษฏีการวางเง่ือนไข แบบการกระทํา (Operant Conditioning Theory) ของ 
บี. เอฟ สกินเนอร์ ซึง่มีความเห็นท่ีแตกตา่งไปจากธอร์นไดค์วา่ การเช่ือมโยงจะเกิดขึน้ระหว่างรางวลั 
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(Reward) และการตอบสนอง (Response) มิใช่เกิดระหว่างสิ่งเร้า (Stimulus) และการตอบสนอง 
ตามท่ีธอร์นไดค์กล่าว และเกิดการเรียนรู้ชนิด Operant Conditioning ผู้ เรียนต้องเป็นฝ่ายกระทํา
เอง มิใชเ่ป็นการแสดงพฤตกิรรมอนัเน่ืองมาจากสิ่งเร้าภายนอกมากระตุ้น 

จากการทดลองของสกินเนอร์ก็ทําให้ได้มาซึง่หลกัการท่ีใช้ในการเรียนการสอนแบบ
โปรแกรม คือ 1) เง่ือนไขของการตอบสนอง (Operant Conditioning) 2) การเสริมแรง (Reinforcement) 
3) การเสริมแรงทนัทีทนัใด (Immediate of Reinforcement) 4) สิ่งเร้าท่ีมีเง่ือนไขเฉพาะ (Discriminated 
Stimuli) 5) การยตุกิารตอบสนอง (Extinction) และ 6) การดดัพฤตกิรรม (Shaping) 

2. ทฤษฏีการเสริมแรง (Reinforcement Theory) 
เอดวาร์ด ลี ธอร์นไดค์ ซึง่ได้เน้นวา่สิ่งสําคญัท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้คือการเสริมแรง 

ซึ่งจะเป็นตวักระตุ้นให้เกิดการเช่ือมโยงระหว่างสิ่งเร้า (Stimuli) และการตอบสนอง (Response) 
มากขึน้ จากการทดลองของธอร์นไดค์ทําให้ได้มาซึง่กฎการเรียนรู้ 3 กฎ คือ 

1. กฎแห่งผล (Law of Effect) เป็นการเช่ือมโยงระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนอง
หากทัง้สองสิ่งสามารถเช่ือมโยงกันได้ผู้ เรียนจะเกิดความพึงพอใจ ซึ่งอาจได้จากการเสริมแรง 
(Reinforcement) ด้วย 

2. กฎแหง่การฝึกหดั (Law of Exercise) การท่ีผู้ เรียนจะกระทําซํา้หรือทําบอ่ยครัง้
เป็นการเสริมสร้างให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมัน่คงและคงทนมากขึน้ ดงันัน้การเรียนรู้จะเกิดขึน้มากน้อย
เพียงใดจงึขึน้อยูก่บัการให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสฝึกหดัในเร่ืองท่ีเรียน 

3. กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) เม่ือร่างกายพร้อมท่ีจะกระทําและมี
โอกาสท่ีจะกระทํา ยอ่มเกิดความพึงพอใจ แตถ้่าไม่มีโอกาสท่ีจะกระทํา ย่อมเกิดความไม่พึงพอใจ 
ในทางตรงข้ามถ้าร่างกายไมพ่ร้อมท่ีจะกระทําแตถ่กูบงัคบัให้กระทําก็ย่อมจะเกิดความไม่พึงพอใจ 
ดงันัน้ ความพร้อมจึงหมายรวมถึง ความพร้อมทางวฒุิภาวะ พืน้ฐานหรือประสบการณ์และความ
พร้อมทางจิตใจ ซึ่งกล่าวได้ว่าการเรียนรู้จะมีประสิทธิภาพท่ีสดุเม่ือผู้ เรียนพร้อมท่ีจะเรียน หรือพร้อม
ท่ีจะตอบสนองโดยบทเรียนโปรแกรมก็ได้นําทฤษฏีการเสริมแรงของธอร์นไดค์ไปใช้ในลกัษณะท่ีให้
การเสริมแรงแก่ผู้ เรียนในทนัที ภายหลงัจากท่ีผู้ เรียนได้ตอบคําถามในบทเรียนโปรแกรมแล้ว 

ชม ภูมิภาค (2539 : 64) ได้กล่าวว่าหลกัจิตวิทยาการเรียนรู้ท่ีนํามาใช้ในชดุการเรียน
ด้วยตนเองคือ 

1. การเกิดขึน้พร้อมกนัหรือใกล้เคียงกนัของสิ่งเร้ากบัการตอบสนอง (Contiguity) 
ซึง่เป็นหลกัทฤษฏีการเรียนรู้ของกทูรี (Guthrie) โดยเสนอสิ่งเร้าแล้วผู้ เรียนทําการตอบสนองทนัที 
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2. การเสริมแรง (Reinforcement) ทัง้นีเ้พราะว่าเม่ือมีการกระทําแล้วรู้ผลทนัทีว่า
ถกูหรือผิดอยา่งไร ซึง่เป็นไปตามหลกัของการเสริมแรง (Reinforcement Theory) ของ ฮลูส์ (Houles) 

3. การตอบสนองมาก ผู้ เรียนต้องทําการตอบสนองมากเป็นไปตามหลักทฤษฏี
การเรียนรู้ของสกินเนอร์ (Skinner) คือ ทฤษฏีการวางเง่ือนไข (Operant Conditioning) 

4. ดําเนินการสร้างบทเรียนในตอนแรกๆ มกัจะมีเคร่ืองชีนํ้าให้ถูกมากๆ เพ่ือให้
ผู้ เรียนทําถกูจะได้เกิดความมัน่ใจในตนเองเป็นการสร้างแรงจงูใจอย่างหนึ่งแล้วค่อยๆ ลดเคร่ืองชี ้
นําไปเร่ือยๆ จนไมมี่ 

5. เป็นการประเมินผลการเรียนของตนเองไปด้วย ทําให้รู้ความก้าวหน้าของตนเอง
เป็นการสร้างแรงจงูใจได้อยา่งหนึง่ 

6. เป็นการยอมรับให้ผู้ เรียน ได้เรียนตามความสามารถของแตล่ะบคุคล 
7. นําเอาความแตกตา่งระหว่างบคุคลมาใช้ในการเรียนเป็นการเรียนด้วยการกระทํา 

(Active Learning) ทําให้เข้าใจได้ดีและมีความคงทนในการเรียนสงู 
8. เน้นการสง่เสริมให้คนรู้จกัเรียนด้วยตนเอง 
9. การเรียนจะกระทําเม่ือคนต้องการจะเรียน เม่ือเรียนไปถึงตอนใดจะหยุดก็ได้ 

เม่ือพร้อมและสะดวกเม่ือใดจะเรียนตอ่ก็ได้ 
10. เป็นเสมือนผู้สอนประจําตวั (Tutor) ซึง่ดีกวา่การเรียนเป็นกลุม่ใหญ่ 
จากการศกึษาจึงนํามาสรุปได้ว่าทฤษฏีทางจิตวิทยา ได้แก่ ทฤษฏีการวางเง่ือนไข 

และทฤษฏีการเสริมแรงทําให้ได้มาซึง่กฎการเรียนรู้  ทําให้ได้หลกัการสําคญัของบทเรียนโปรแกรม
หรือชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 5 ประการ คือ 1) การเรียนจะต้องเรียนไปเป็นลําดบัขัน้ๆ ละเล็กๆ 2) 
ผู้ เรียนควรจะเรียนด้วยความกระฉับกระเฉง 3) ผู้ เรียนสามารถตรวจสอบคําตอบของตนเองได้ทนัที 
4) การเรียนควรจะเรียนจากง่ายไปหายาก 5) ผู้ เรียนควรจะเรียนไปตามความสามารถ 

1.3 หลักการและแนวคิดเก่ียวกับชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ได้มีผู้กลา่วถึงเก่ียวกบัหลกัการและแนวคิดเก่ียวกบัชดุการเรียนรู้ด้วยตนเอง ท่ีน่าสนใจ

มีดงันี ้กลุลิค (Kulick,1982: 32) ได้นําเสนอหลกัการของชดุการเรียนรู้ด้วยตนเอง ดงันี ้
1. เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนอย่างกระฉับกระเฉง คือให้มีการ

เรียนรู้ด้วยการกระทํากิจกรรมได้ด้วยตนเอง โดยการตอบคําถาม มีปฏิกิริยาโต้ตอบกบัคําถามเป็น
ต้น 



 26 

2. ให้ผู้ เรียนได้ทราบผลการเรียนของตนเองในทนัที โดยให้ทราบถึงคําตอบท่ีถูกต้อง
ซึ่งเรียกว่าข้อมูลย้อนกลับ ซึ่งถ้าจัดให้เป็นท่ีพึงพอใจก็จะเป็นการเสริมแรงให้ผู้ เรียนอยากเรียน
ตอ่ไป 

3. ให้ผู้ เรียนมีประสบการณ์แห่งความสําเร็จเป็นระยะๆโดยการเสริมแรง ซึ่งควรจัด
อย่างฉับพลนัทนัทีจึงจะเป็นผลดีต่อการเรียนรู้ ซึ่งหากล่าช้าออกไปตวัเสริมแรงก็จะลดประสิทธิภาพ
ของการเสริมแรงลง 

4. การจดัลําดบัเนือ้หาเป็นขัน้ตอนย่อยๆ ต่อเน่ืองกนั คือ เร่ิมจากเร่ืองง่ายๆ หรือสิ่งท่ีรู้
แล้ว เพ่ือเป็นการสร้างแรงจงูใจเร่ิมแรกก่อน แล้วจงึคอ่ยเพิ่มความยากขึน้ตามลําดบั 

ไพโรจน์ เบาใจ (อ้างถึงใน วฒันา คล่องดี, 2540 : 19) กล่าวว่า ลกัษณะชดุการสอน
ราย บคุคลซึง่จดัระบบขัน้ตอน  เพ่ือให้ผู้ เรียนใช้เรียนด้วยตนเองตามลําดบัตามความสามารถของ
แตล่ะบคุคล เม่ือจบการศกึษาแล้วจะทําการทดสอบประเมินผลความก้าวหน้าและดําเนินการศกึษา
ชดุอ่ืนๆ ตอ่ไปตามลําดบั เม่ือมีปัญหาผู้ เรียนจะปรึกษากนัได้ในระหว่างผู้ เรียนและผู้สอนพร้อมท่ีจะ
ให้ความชว่ยเหลือในฐานะผู้ รับผิดชอบหรือผู้ ชีแ้นะแนวทางการเรียน ส่วน วิโรจน์ สารรัตนะ (อ้างถึง
ในวฒันา คลอ่งดี, 2540 : 19) กลา่ววา่ การศกึษาด้วยตนเองเป็นวิธีการศกึษาท่ีมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนได้
ศกึษา ทําความเข้าใจด้วยตนเองโดยอาศยัส่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นวิธีการท่ีเหมาะสมกบักลุ่ม  
เป้าหมายท่ีมีจํานวนมากและอยู่อย่างกระจดักระจาย ในส่วนของ Knowles (อ้างถึงใน วฒันา คล่องดี, 
2540 :19) ได้ให้หลกัการสอนแบบใช้ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองวา่ มีลกัษณะเหมาะสมสอดคล้องกบั
องค์ประกอบการเรียนรู้พืน้ฐานของผู้ ใหญ่ คือ 1) ผู้ ใหญ่จะเรียนรู้ได้ดีกว่า หากเร่ืองนัน้ตรงกบัความ
ต้องการและความสนใจของตนเอง 2) ผู้ ใหญ่จะเกิดการเรียนรู้ท่ีดีกว่า หากเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบั
ชีวิตของเขาเองไมใ่ชเ่ร่ืองไกลตวัหรือเร่ืองท่ียงัมองไมเ่ห็นประโยชน์ท่ีจะนําไป ใช้  3) ผู้ ใหญ่ต้องการ
เป็นผู้ นําตนเองโดยเข้าใจตนเองว่าเป็นผู้บรรลนุิติภาวะสามารถท่ีจะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้ด้วยตนเอง 
สามารถนําตนเองได้โดยไมต้่องมีผู้ อ่ืนมาชีแ้นะอยา่งละเอียดลออ 

จากหลกัการและแนวคิดดงักล่าวพอสรุปได้ว่า ลกัษณะชดุการสอนรายบคุคลเป็นการ
จดัระบบขัน้ตอน เพ่ือให้ผู้ เรียนใช้เรียนด้วยตนเองตามลําดบัตามความสามารถของแตล่ะบุคคล
เม่ือจบการศกึษาแล้วจะทําการทดสอบประเมินผลความก้าวหน้าและดําเนินการศกึษาชดุอ่ืนๆ ตอ่ไป 

1.4 แนวคิดหลักการและทฤษฏีท่ีน ามาใช้ในการสร้างชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ชยัยงค์ พรหมวงศ์ (อ้างถึงใน วรพจน์ แสงสวสัดิ์, 2547 : 22-24) กล่าวว่า สิ่งสําคญั

อีกประการหนึง่ท่ีจะนําไปสูก่ารสร้างชดุการเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้แก่ แนวคดิพืน้ฐาน ซึง่ประกอบไป 
ด้วยแนวคดิ 5 ประการ ดงันี ้
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แนวคดิท่ี 1 เป็นแนวคิดตามหลกัจิตวิทยาเก่ียวกบัทฤษฏีความแตกตา่งระหว่างบคุคล 
นกัการศกึษาได้นําแนวคดินีม้าใช้โดยคํานงึถึงความแตกตา่งระหว่างบคุคลของผู้ เรียน จดัการศกึษา
ท่ีให้อิสระในการเรียนรู้ด้วยตนเองตามกําลงัความสามารถของแตล่ะบคุคล 

แนวคิดท่ี 2 เป็นแนวคิดท่ีพยายามจะเปล่ียนแปลงการเรียนการสอนจากแบบเดิมท่ี
ยึดครูเป็นศนูย์กลางมาเป็นการจดัประสบการณ์และส่ือประสมท่ีตรงกบัเนือ้หาวิชา ในรูปของชุด
การเรียนโดยให้ผู้ เรียนหาความรู้ด้วยตนเองจากชดุการเรียน 

แนวคดิท่ี 3 เป็นแนวคดิท่ีพยายามจะจดัระบบการผลิตและการใช้อปุกรณ์การสอนให้
เป็น ไปในรูปส่ือประสม โดยมีจดุมุ่งหมายเพ่ือเปล่ียนจากการใช้ส่ือเพ่ือ “ช่วยครูสอน” มาเป็นการ 
“ชว่ยผู้ เรียนเรียน” 

แนวคิดท่ี 4 เป็นแนวคิดท่ีพยายามจะสร้างปฏิสมัพนัธ์ให้เกิดขึน้ระหว่างครูกบัผู้ เรียน  
ผู้ เรียนกบัผู้ เรียน และผู้ เรียนกบัสิ่งแวดล้อม โดยนําส่ือการสอนและทฤษฏีกระบวนการกลุ่มมาใช้
ในการประกอบกิจกรรมร่วมกนัของผู้ เรียน 

แนวคิดท่ี 5 เป็นแนวคิดท่ียึดหลกัการทางจิตวิทยาการเรียนรู้ มาจดัสภาพการณ์การ
เรียนรู้เพ่ือให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพโดยการเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้พบเห็นสิ่งตา่งๆ ดงันี ้

1.ได้ร่วมกิจกรรมด้วยตนเอง 
2. ได้ทราบผลเรียนได้ทนัที 
3. ได้รับการเสริมแรงทางบวก ทําให้ผู้ เรียนภาคภูมิใจท่ีได้ทําถกูหรือคิดถกู อนัจะทํา

ให้กระทําพฤตกิรรมนัน้ซํา้อีกในอนาคต 
4. ได้เรียนรู้ทีละขัน้ตอนตามความสามารถและความสนใจของผู้ เรียนเองโดยไม่มีใคร

บงัคบั 
เสาวนีย์  สิกขาบณัฑิต (อ้างถึงใน อบุล พวงสวุรรณ, 2544 : 22) ได้กล่าวถึงหลกัการ

และทฤษฏีท่ีนํามาใช้ในการผลิตชดุการเรียน ดงันี ้
1. ความแตกตา่งระหว่างบคุคล (Individual Differences) นกัการศกึษาได้นําหลกั

จิตวิทยาในด้านความแตกตา่งระหว่างบคุคลมาใช้ เพราะถือว่าการสอนนัน้ไม่สามารถปัน้ให้ผู้ เรียน
เป็นพิมพ์เดียวกนัได้ในช่วงเวลาท่ีเท่ากัน ความแตกต่างเหล่านีมี้ความต่างในด้านความสามารถ 
สตปัิญญา ความต้องการ ความสนใจ ร่างกาย อารมณ์และสงัคม ด้วยเหตผุลท่ีคนเรามีความแตก- 
ตา่งกนัดงักลา่ว ผู้สร้างชดุการเรียนจงึพยายามท่ีจะหาวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสดุในการท่ีจะทําให้ผู้ เรียน
ได้เรียนอยา่งบรรลผุลสําเร็จตามวตัถปุระสงค์ท่ีวางไว้ในชดุนัน้ๆ ซึ่งวิธีท่ีเหมาะสมท่ีสดุวิธีหนึ่งก็คือ 
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การจดัการสอนรายบคุคล หรือการจดัการสอนตามเอกตัภาพ หรือการศกึษาด้วยตนเองซึ่งล้วนแต่
เป็นวิธีสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีอิสระในการเรียนตามความแตกตา่งของแตล่ะคน 

2. การนําส่ือประสมมาใช้ (Multi-Media Approach) เป็นการนําเอาส่ือการสอนหลาย
ประเภทมาใช้สมัพนัธ์กนัอย่างมีระบบ ความพยายามอนันีก็้เพ่ือท่ีจะเปล่ียนแปลงการเรียนการสอน
จากเดิมท่ีเคยยึดครูเป็นแหล่งให้ความรู้หลกัมาเป็นการจดัประสบการณ์ให้ผู้ เรียนเรียนด้วยตนเอง
ด้วยการใช้แหลง่ความรู้จากส่ือประเภทตา่งๆ 

3. ทฤษฏีการเรียนรู้ (Learning Theory) จิตวิทยาการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ เรียน
เรียนด้วยตนเอง ได้แก่ 

3.1 การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยตนเอง 
3.2 ตรวจสอบผลการเรียนของตนเองวา่ถกูหรือผิดได้ทนัที 
3.3 เสริมแรง คือ ผู้ เรียนจะเกิดความภาคภูมิใจ ดีใจท่ีตนทําได้ถกูต้อง เป็นการให้

กําลงั ใจเรียนตอ่ไป ถ้าตนเองทําไม่ถกูต้องจะได้ทราบว่าท่ีถกูต้องนัน้คืออะไร จะได้ไตร่ตรอง พิจารณา
ทําให้เกิดความเข้าใจซึง่จะไมทํ่าให้เกิดความท้อถอยหรือสิน้หวงัในการเรียน เพราะเขามีโอกาสท่ีจะ
สําเร็จได้เหมือนคนอ่ืนเหมือนกนั 

3.4 เรียนไปทีละขัน้ตามความสามารถและความสนใจของตนเอง 
4. การใช้วิธีวิเคราะห์ระบบ (System Analysis) โดยจดัเนือ้หาวิชาให้สอดคล้องกับ

สภาพ แวดล้อมและวยัของผู้ เรียน ทุกสิ่งทุกอย่างท่ีจดัไว้ในชุดการเรียนจะสร้างขึน้อย่างมีระบบ 
การตรวจ เช็คทกุขัน้ตอนและทุกอย่างจะต้องสมัพนัธ์สอดคล้องกันเป็นอย่างดี มีการทดลอง ปรับปรุง
จนมีประสิทธิภาพอยูใ่นเกณฑ์มาตรฐานท่ีเช่ือถือได้จงึจะนําออกใช้ 

สรุปได้วา่การเรียนโดยใช้ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองต้องยดึถือทฤษฏีจิตวิทยา การจดัสภาพ 
การณ์เอือ้ต่อการเรียนรู้โดยการจดัการเรียนในรูปแบบของการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยเกิดความเช่ือ
ในเร่ืองความจําเป็นท่ีผู้ เรียนจะค้นพบความรู้ด้วยตนเอง เรียนตามความสามารถ ความสนใจ ความ
ต้องการและตามศกัยภาพของตนเอง เน้นการฝึกความรับผิดชอบ ความมีวินยัในตนเอง ดงันัน้ใน
การสร้างชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองจะต้องชว่ยสร้างแรงจงูใจในการเรียนและเสริมแรงให้กบัผู้ เรียน 

1.5 ลักษณะของชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองที่ดี 
การนําชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองไปใช้เพ่ือพฒันาผู้ เรียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพถือหลกั

ปรัชญาท่ีว่า บุคคลแต่ละคนมีลักษณะแตกต่างกัน ดงันัน้ ในการสร้างชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง
จะต้องคํานงึถึงคณุภาพ ฉะนัน้ลกัษณะของชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองท่ีดีจงึควรมีลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้
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เสาวนีย์  สิกขาบณัฑิต (อ้างถึงใน อบุล พวงสวุรรณ, 2544 : 45) ได้กล่าวว่าลกัษณะ
ของชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองท่ีดีควรมีลกัษณะดงันีคื้อ 

1. ให้ผู้ เรียนเรียนด้วยตนเอง นัน่คือสามารถเรียนให้บรรลจุุดมุ่งหมายได้ด้วยตนเอง 
โดยมีครูเป็นผู้คอยดแูลให้คําปรึกษา 

2. จุดมุ่งหมายและกิจกรรมการเรียนควรจัดให้มีลําดบัท่ีดี เพ่ือให้ผู้ เรียนเรียนด้วย
ความเข้าใจและเกิดความรู้ตามลําดบั ไมส่บัสนและจะได้เป็นการเพิ่มความรู้ทีละน้อยๆ เป็นขัน้ตอน 

3. จงูใจผู้ เรียนใจทกุๆ กิจกรรมการเรียน ซึง่จะทําให้ผู้ เรียนสนใจเรียนด้วยความอยาก
รู้อยากเห็น ซึง่จะเป็นผลให้การเรียนนัน้มีความหมายมากขึน้สําหรับเขา 

4. ภาษาท่ีใช้ชดัเจน ถกูต้องและเหมาะสมกบัระดบัความรู้และระดบัชัน้ของผู้ เรียน 
5. เนือ้หามีความถกูต้อง คําอธิบายชดัเจนจะเป็นการทําให้ผู้ เรียนเข้าใจไมไ่ขว้เขว 
6. ให้ผู้ เรียนมีพฒันาการหลายด้านในเนือ้หาบทเรียนบางเร่ืองบางตอนหรือบางบท

อาจจะมีความจําเป็นต้องให้ผู้ เรียนได้มีการพฒันา 
จินตนา ใบกาซูยี (2542 : 258) กล่าวถึงลกัษณะของส่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองท่ีดีควร

มีลกัษณะดงันีคื้อ 
1. ส่ือการเรียนหรือชดุการเรียนนัน้มีความเหมาะสมกับจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้ เนือ้หา

กิจกรรมและส่ือต่างๆ ท่ีกําหนดไว้มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์ท่ีวางไว้ครบถ้วนและมีความ
เหมาะสมกบัประสบการณ์ของผู้ เรียนด้วย 

2. เนือ้หากิจกรรมและส่ือต่างๆ ท่ีอยู่ในชุดการเรียนนัน้ ควรมีหลากหลายประเภท
แตกตา่งกันไป เพ่ือให้ผู้ เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ ความถนดัและความสามารถ นอกจากนี ้
ส่ือกิจกรรมและเนือ้หา ควรจดัทําในแนวทางท่ีเร้าใจผู้ เรียนให้เกิดประสบการณ์ในการเรียนดีขึน้ 

3. เนือ้หาและกิจกรรมหรือส่ือท่ีจัดอยู่ในชุดการเรียนนัน้ ควรมีการแบ่งตามลําดบั
ขัน้ตอนของการเรียนรู้ เชน่จากเร่ืองง่ายไปสูเ่ร่ืองยาก หรือจดัหนว่ยการเรียนตามลําดบัท่ีปรากฏอยู่
ในรายวิชา ลําดบัขัน้ขึน้อยู่กบัหน่วยการเรียน แตล่ะหน่วยมีความชดัเจน วิธีการใช้ไม่ยุ่งยาก ไม่สลบั 
ซบัซ้อน จนผู้ เรียนปฏิบตัไิมถ่กูต้อง 

4. มีคําแนะนําและวิธีการใช้ส่ือการเรียนอย่างชดัเจน วิธีการใช้ไม่ยุ่งยาก ไม่ซบัซ้อน
จนผู้ เรียนไมส่ามารถปฏิบตัไิด้ถกูต้อง 

5. ส่ือและวสัดอุปุกรณ์ท่ีกําหนดให้ใช้ในการเรียนนัน้ๆ เช่น ในเนือ้หาหรือในกิจกรรม
จะ ต้องมีครบถ้วน ให้ผู้ เรียนสามารถปฏิบตัไิด้ 
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6. ส่ือการเรียนนีไ้ด้ผ่านการทดลองและการประเมินผล ตลอดจนได้รับการปรับปรุง
เนือ้หามาแล้วว่าผู้ เรียนสามารถใช้เรียนแล้วเกิดผลการเรียนรู้ตรงตามจดุมุ่งหมายท่ีวางไว้ นอกจากนี ้
ยงัควรมีการปรับปรุงให้ทนัตอ่เหตกุารณ์อยูเ่สมอ 

7. มีความคงทนตอ่การใช้และการเก็บดแูลรักษา 
สรุปได้วา่ลกัษณะของชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองท่ีดีควรมีลกัษณะดงัตอ่ไปนี  ้
1. มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัจดุมุง่หมายของส่ือตา่งๆ ท่ีกําหนดไว้ 
2. มีความเหมาะสมกบัวยัและประสบการณ์ของผู้ เรียนด้วย 
3. กิจกรรมในชดุการเรียนนัน้ ควรมีหลากหลายประเภทแตกตา่งกนัไป เพ่ือให้ผู้ เรียน

เลือกเรียนตามความสนใจ ความถนดัและความสามารถ 
4. เนือ้หาและกิจกรรม ควรมีการแบง่ตามลําดบัขัน้ตอนของการเรียนรู้ จากง่ายไปสู่ยาก 

ลําดบัขัน้กิจกรรม มีความชดัเจน วิธีการใช้ไมยุ่ง่ยาก ไมส่ลบัซบัซ้อน 
5. มีคําแนะนําและวิธีการใช้อยา่งชดัเจน วิธีการใช้ไมยุ่ง่ยาก 
6. มีการทดลองใช้ การประเมินผล และการปรับปรุงเนือ้หาจนมัน่ใจว่าผู้ เรียนสามารถ

ใช้เรียนแล้วเกิดผลการเรียนรู้ตรงตามจดุมุง่หมายท่ีวางไว้ 
1.6 โครงสร้างและส่วนประกอบของชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ได้มีบุคคลหรือนกัวิชาการ ได้กําหนดรูปแบบโครงสร้างและส่วนประกอบของชุดการ
เรียนรู้ด้วยตนเองไว้หลายลกัษณะ ดงันี ้

วาสนา ชาวหา (อ้างถึงใน วรพจน์ แสงสวสัดิ์, 2547 : 26) กล่าวว่าชดุการเรียนด้วย
ตนเองจะเป็นรูปแบบใดก็ตามจะต้องประกอบไปด้วยสว่นตา่งๆ 5 สว่น ดงันี ้

1. คําชีแ้จง (Prospectus) ในส่วนนีจ้ะอธิบายถึงความสําคญัของจดุมุ่งหมาย ขอบข่าย
ของชุดการเรียน สิ่งท่ีผู้ เรียนจะต้องมีความรู้ก่อนเรียนและขอบข่ายของกระบวนการเรียนทัง้หมด
ในชดุการเรียน 

2. จุดมุ่งหมาย (Objectives) คือข้อความท่ีแจ่มชัดไม่กํากวมท่ีกําหนดว่าผู้ เรียนจะ
ประสบความสําเร็จอะไรหลงัจากเรียนแล้ว 

3. การประเมินผลเบือ้งต้น (Pre-Assessment) มีจดุประสงค์ 2 ประการคือ เพ่ือให้ผู้ เรียน
ทราบวา่ผู้ เรียนอยูใ่นระดบัใดในการเรียนจากชดุการเรียนนัน้ และเพ่ือดวู่าได้สมัฤทธ์ิผลตามความ
มุง่หมายเพียงใด การประเมินผลเบือ้งต้นนีอ้าจจะอยู่ในรูปของการทดลองแบบข้อเขียน ปากเปล่า 
การทํางาน ปฏิกิริยาตอบสนองตอ่คําถามง่ายๆ เพ่ือให้รู้ถึงความต้องการและความเห็นใจ 
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4. กิจกรรมการเรียนการสอน (Enabling Activities) คือการกําหนดแนวและวิธีเพ่ือ
ไปสูจ่ดุมุง่หมายท่ีตัง้ไว้ โดยให้ผู้ เรียนได้มีสว่นร่วมในกิจกรรมนัน้ด้วย 

5. การประเมินผลขัน้สดุท้าย (Post -Assessment) เป็นข้อทดสอบเพ่ือวดัผลการเรียน
หลงัจากท่ีเรียนแล้ว 

กิดานนัท์ มลิทอง (2540 : 85) กล่าวว่า โดยทัว่ไปแล้วชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองจะจดั
อยูใ่นรูปของกลอ่งหรือแฟ้ม ซึง่ประกอบด้วย 

1. คูมื่อ สําหรับผู้สอนในการใช้ชดุการสอนและสําหรับผู้ เรียนในชดุการเรียน 
2. คําสัง่ เพ่ือกําหนดแนวทางในการสอนหรือการเรียน 
3. เนือ้หาบทเรียนจัดอยู่ในรูปของสไลด์ เทปบนัทึกเสียง หนังสือบทเรียน บทเรียน

คอมพิวเตอร์ฯลฯ 
4. กิจกรรมการเรียน เป็นการให้ผู้ เรียนทํารายงาน กิจกรรมท่ีกําหนดให้หรือค้นคว้า

ตอ่จากการเรียนไปแล้วเพ่ือให้รู้กว้างมากขึน้ 
5. แบบทดสอบ เป็นแบบทดสอบเก่ียวกบับทเรียนนัน้เพ่ือการประเมิน 
ลดัดา ศขุปรีดี และ เสาวนีย์ สิกขาบณัฑิต (อ้างถึงใน อบุล พวงสวุรรณ,2544 : 1) กลา่ววา่

ชดุการเรียนรู้นัน้มีหลายแบบ แต่ไม่ว่าจะมีลกัษณะหรือรูปแบบเช่นไรก็ตามจะต้องประกอบไปด้วย
สว่นตา่งๆ องค์ประกอบของชดุการเรียนรู้ สรุปได้ 5 ประการคือ 

1. บทนําหรือคําชีแ้จง (Introduction Prospectus) ส่วนนีจ้ะอธิบายถึงความสําคญัของ
ชดุการเรียนรู้นัน้ๆ ขอบขา่ยของสิ่งท่ีผู้ เรียนจะได้เรียนรู้ และมีข้อแนะนําวิธีการเรียนรู้และกิจกรรม 
จากส่ือตา่งๆ ท่ีจดัไว้ ซึง่ผู้ เรียนดําเนินการตามคําชีแ้จง ก็สามารถบรรลจุดุประสงค์ในการเรียนได้ 

2.วตัถปุระสงค์เชิงพฤติกรรม (Specific of Behavioral Objective) เป็นการกล่าวถึง
พฤตกิรรมท่ีพึง่เกิดกบัผู้ เรียนหลงัจากท่ีผู้ เรียนได้เรียนบทเรียนจบแล้ว ในการเขียนวตัถปุระสงค์เชิง
พฤตกิรรมนัน้ ต้องใช้ถ้อยคําชดัเจนรัดกมุ มีความหมายเฉพาะเจาะจงและระบอุอกมาเป็นการกระทํา
ท่ีถึงวดัได้ สงัเกตได้วา่ผู้ เรียนควรทําอะไร ได้บ้างหลงัจากเรียนจบบทเรียนแล้ว 

3. การประเมินผลก่อนเรียน (Pre-Assessment) เป็นการวัดความรู้เดิมของผู้ เ รียน
โดยอาจอยูใ่นรูปของการทดสอบข้อเขียนหรือการปฏิบตัิงาน โดยปกติมกัจะใช้แบบทดสอบเกณฑ์
ในการประเมินอาจคดิเปอร์เซ็นต์ ซึง่การประเมินผลก่อนการเรียนนีมี้วตัถปุระสงค์สรุปได้ 2 ประการ 
คือ 

3.1 เพ่ือทราบพืน้ฐานความรู้ของผู้ เรียนว่ามีเพียงพอท่ีจะเรียนบทเรียนนัน้ๆ หรือไม่ 
ถ้าเนือ้หาบทเรียนนัน้ไมจํ่าเป็นต้องมีพืน้ฐานความรู้ จะไมป่ระเมินผลความรู้ก็ได้ 
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3.2 เพ่ือวดัวา่ผู้ เรียนมีความรู้ความสามารถในวตัถปุระสงค์ท่ีระบไุว้นัน้หรือไม่ ถ้า
มีความรู้เดมิในเร่ืองท่ีจะเรียนอย่างดีก็ไม่จําเป็นต้องเรียนในชดุการเรียนนัน้ แตไ่ปเรียนเร่ืองอ่ืนท่ีมี
ความรู้ยงัไมเ่พียงพอ 

4. กิจกรรมการเรียนหรือภาระหน้าท่ี (Activities or Tasks) กล่าวคือ การจดักิจกรรม
การเรียนนัน้ ควรคํานงึการเรียนเป็นรายบคุคล เพ่ือให้เรียนได้ด้วยตนเองตามขีดความสามารถของ
แต่ละคน ไม่ต้องกังวลกบัคนอ่ืนหรือกับความช้าเร็วในการเรียนกิจกรรมท่ีเรียนควรมีหลากหลาย
และเหมาะสมก็เพ่ือเป็นการกระตุ้นความสนใจของผู้ เรียน และให้ผู้ เรียนได้เลือกตามความสนใจ 
ความถนดัและความต้องการของแตล่ะคน 

5. การประเมินผลหลังเรียน (Post-Assessment) มีความมุ่งหมายท่ีจะให้ผู้ เรียน
แสดงความสามารถว่าหลงัจากเรียนไปแล้วสามารถบรรลุวตัถปุระสงค์ท่ีกําหนดไว้ในชดุการเรียน
หรือไม่ โดยการทําข้อสอบหลงัการเรียนและตรวจคําตอบท่ีเฉลยไว้ด้วยตนเอง เพ่ือดวู่าตนเองนัน้
ประสบความสําเร็จหรือไมเ่พียงใด และบกพร่องตรงไหน เพ่ือจะได้มีการพฒันา 

นอกจากนี ้อรพรรณ พรสีมา (อ้างถึงใน พิเศษ ภทัรพงษ์, 2540 :18) ได้กล่าวสรุปเก่ียวกบั
องค์ประกอบของชดุการเรียนด้วยตนเองว่าประกอบด้วยสว่นตา่งๆ ดงันี ้

1. ช่ือหนว่ยงานหรือช่ือบทเรียน 
2. คํานําหรือคําชีแ้จง เป็นคําบรรยายเบือ้งต้นเก่ียวกบัเนือ้หาของบทเรียน และคําอธิบาย

วา่ ทําไมผู้ เรียนจงึควรศกึษาชดุการเรียนนี ้
3. วตัถปุระสงค์ของบทเรียนเป็นสิ่งท่ีผู้ เรียนควรจะได้รับการศกึษาชดุการเรียน 
4. การทดสอบก่อนเรียน เพ่ือตรวจสอบว่าผู้ เรียนมีความรู้ในสิ่งท่ีจะเรียนหรือยงั 
5. กิจกรรมการเรียนหรือส่ือการสอนท่ีจะช่วยให้ผู้ เรียนบรรลวุตัถปุระสงค์ในการเรียน 

ส่ือการสอนหลกัก็คือสิ่งพิมพ์ ส่วนส่ืออ่ืนๆ จะเป็นส่ือท่ีประกอบหรือส่ือเสริม เช่น รูปภาพ แผนภูมิ 
เทปบนัทกึเสียง เทปบนัทกึภาพ เป็นต้น 

6. การประเมินผลหลงัเรียน เพ่ือให้ผู้ เรียนทราบความก้าวหน้าทางการเรียนของตน 
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช (อ้างถึงใน วฒันา คล่องดี, 2540: 20) ได้กําหนดเก่ียว- 

กบัเอกสารการสอนชดุวิชาวิทยาการสอนมีส่วนประกอบ คือ 1) ช่ือชดุวิชา หน่วยท่ี 2) คํานํา 3) สารบญั 
4) รายละเอียดชดุวิชา 5) วิธีการศกึษาชดุวิชา 6) แผนการสอนประจําหน่วย ประกอบด้วย ช่ือชดุ
วิชา หนว่ยท่ี ตอนท่ี หวัเร่ือง แนวคิด วตัถปุระสงค์ กิจกรรมการเรียน  ส่ือการสอน ประเมินผล และ 
7) บรรณานกุรม 
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สํานกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาติ (อ้างถึงใน วฒันา คล่องดี, 2540 
: 20)  นําเสนอชดุการเรียนรู้ด้วยตนเอง โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอนของครู
ประถมศกึษามีสว่นประกอบท่ีสําคญัคือ 1) ช่ือชดุการเรียนรู้ เล่มท่ี 2) คํานํา 3) คําชีแ้จง 4)  สารบญั 
5) คําแนะนําการใช้ชดุการเรียนรู้ 6) แนวคิด 7) วตัถปุระสงค์ 8) แบบทดสอบก่อนฝึก อบรม 9) เฉลย
คําตอบ 10) ช่ือเร่ือง ประกอบด้วย เนือ้หาและกิจกรรม 11) แบบทดสอบหลงัฝึกอบรม 12) เฉลย
คําตอบ อย่างไรก็ตามกรมการศกึษานอกโรงเรียน (อ้างถึงใน วฒันา คล่องดี, 2540 : 20) เสนอชดุ
วิชาสําหรับผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ในหมวดส่งเสริมคณุภาพชีวิต มีส่วน ประกอบท่ีสําคญั
คือ 1) ช่ือชดุวิชา ระดบัชัน้ 2) คํานํา  3) สารบญั 4) คําแนะนําการใช้ชดุวิชา 5) โครงสร้างชดุวิชา 
ประกอบด้วย แนวคิด จดุประสงค์ ขอบข่ายเนือ้หา 6) แบบทดสอบก่อนเรียน 7) เนือ้หา ประกอบด้วย 
ตอนท่ี แนวคิด จดุประสงค์ ขอบข่ายเนือ้หา เร่ืองท่ี กิจกรรม 8) แบบทดสอบหลงัเรียน 9) เฉลยคําตอบ
กิจกรรม 10) เฉลยคําตอบแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 11) บรรณานกุรม 

ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (2550 : 
93) ได้กลา่วถึงองค์ประกอบของชดุการเรียนการสอนไว้วา่ ภายในชดุการสอนจะประกอบด้วยส่วน
สําคญัๆดงันีคื้อ 

1. หวัเร่ือง คือ การแบง่เนือ้หาวิชาออกเป็นหน่วย หน่วยแตล่ะหน่วยก็แบง่ออกเป็น
ส่วนย่อยเพ่ือให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้มากยิ่งขึน้ โดยทัง้นีก็้มุ่งเน้นให้เกิดความคิดรวบยอดขึน้ในตวัของ
ผู้ เรียน 

2. คู่มือการใช้ชุด หรือบางทีก็มกัจะเรียกกันว่าคู่มือครู เป็นสิ่งจําเป็นสําหรับผู้ ใช้
ชดุการสอนจะต้องทําการศกึษาก่อนท่ีจะใช้ชดุการสอนให้เข้าใจเสียก่อนเป็นอนัดบัแรก เพราะจะ
ทําให้การใช้ชดุการสอนเป็นไปอย่างได้ผลดีมีประสิทธิภาพภายในคูมื่อจะประกอบด้วยส่วนตา่งๆ  
ดงัตอ่ไปนี ้

2.1 คําชีแ้จงเก่ียวกบัการใช้ชดุการสอน ทัง้นีเ้พ่ือความสะดวกสําหรับผู้ ท่ีจะนํา
ชดุการสอนไปใช้จะได้ทราบวา่เขาจะต้องทําอะไรบ้าง 

2.2 สิ่งท่ีครูจะต้องเตรียมก่อนสอน ส่วนมากจะเป็นการบอกถึงส่ือการสอน
ตา่งๆ ท่ีมีขนาดใหญ่เกินกว่าท่ีจะบรรจลุงในชดุการสอน หรืออาจจะเป็นสิ่งท่ีมีการเน่าเป่ือย สิ่งท่ี
เปราะ แตกง่ายหรือสิ่งท่ีต้องใช้ร่วมกบัคนอ่ืนซึ่งเป็นวสัดอุุปกรณ์ท่ีมีราคาทางโรงเรียนจดัเก็บไว้ท่ี
ศนูย์ส่ือการสอนของโรงเรียน เป็นต้น 

2.3 บทบาทของผู้ เรียน จะเสนอแนะว่าผู้ เรียนจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรียนอยา่งไร 
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2.4 ควรจดัชัน้เรียน ควรจะจดัในรูปแบบใดเพ่ือความสะดวกของการเรียนรู้และ
การร่วมกิจกรรมของชดุการสอนนัน้ๆ โดยอาจจะออกมาในรูปของการเขียนแผนผงัประกอบ 

2.5 แผนการสอน ซึง่ประกอบด้วย 
2.5.1 หวัเร่ือง กําหนดเวลาเรียน จํานวนผู้ เรียน 
2.5.2 เนือ้หาสาระควรจะเขียนสัน้ๆ กว้างๆ ถ้าต้องการรายละเอียดควรนําไป

รวมไว้ในเอกสารประกอบการเรียน 
2.5.3 ความคดิรวบยอด หรือหลกัการเรียนท่ีมุง่เน้นจากเนือ้หาสาระ 
2.5.4 จดุประสงค์การเรียน หมายถึง จดุประสงค์ทัว่ไปและจุดประสงค์เชิง

พฤตกิรรม 
2.5.5 ส่ือการสอน กิจกรรมการเรียน การประเมินผล 

โดยแผนการสอนนีเ้ป็นแนวทางท่ีผู้สอนจะทําการสอนได้อย่างถกูต้องตามขัน้ตอน
ของการเรียนรู้เพ่ือจะชว่ยให้เดก็เกิดการเรียนรู้ได้อยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3. วสัดปุระกอบการเรียน ได้แก่ พวกสิ่งของหรือข้อมูลต่างๆ ท่ีจะให้ผู้ เรียนศกึษา
ค้นคว้า เชน่ เอกสาร ตํารา บทคดัยอ่ รูปภาพ แผนภูมิ วสัด ุเป็นต้น สิ่งเหล่านีค้วรจะมีอย่างสมบรูณ์
อยูใ่นชดุการสอนให้มากท่ีสดุเทา่ท่ีจะทําได้ 

4. บตัรงาน (เป็นสิ่งจําเป็นสําหรับชุดการสอนแบบกลุ่ม) บตัรงานนีอ้าจจะเป็น
กระดาษแขง็หรือออ่นตามขนาดท่ีเหมาะสมกบัวยัผู้ เรียน ซึง่ประกอบด้วยสว่นสําคญั 3 สว่นคือ 

4.1 ช่ือบตัร กลุม่ หวัเร่ือง 
4.2 คําสัง่วา่จะให้ผู้ เรียนปฏิบตัอิะไรบ้าง 
4.3 กิจกรรมท่ีผู้ เรียนต้องปฏิบตัติามขัน้ตอนของการเรียน 

5. กิจกรรม (เป็นสิ่งจําเป็นสําหรับชดุการสอนแบบกลุ่ม) ซึ่งกิจกรรมสํารองนีจ้ะต้อง
เตรียมไว้สําหรับผู้ เรียนบางคนหรือผู้ เรียนท่ีทํากิจกรรมเสร็จก่อนคนอ่ืน ได้มีกิจกรรมอย่างอ่ืนทํา เพ่ือ
เป็นการสง่เสริมการเรียนได้กว้างและลึก ไม่เกิดการเบ่ือหน่ายหรืออาจจะมีปัญหาทางวินยัในชัน้ขึน้ 
ผู้ เรียนจะได้ทํากิจกรรมสํารองอนัมีเนือ้หาสาระคล้ายกบัสิ่งท่ีเคยเรียนมา แตกิ่จกรรมนัน้อาจจะยาก
หรือมีความลกึซึง้ท่ียัว่ยตุอ่การเรียน 

ขนาดรูปแบบของชุดการสอนชุดการสอนท่ีไม่ควรใหญ่และเล็กเกินไปเพ่ือความ
สะดวกในการใช้และความสวยงามในการเก็บรักษาควรมีขนาดไมเ่กิน 11- 15" 
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สว่นความหนาของชดุการสอนแล้วแตล่กัษณะของวิชาและส่ือการเรียนการสอนท่ี
ใช้ของแตล่ะหนว่ยวิชา ด้านหน้าและด้านหลงัของชดุการสอนควรจะเขียนข้อความให้เรียบร้อยเพ่ือ
ความสะดวกในการเก็บรักษาและนําไปใช้ 

องค์ประกอบของชดุการเรียนรู้ จากท่ีนกัการศกึษาได้กลา่วไว้ข้างต้นนัน้ จงึพอสรุป
ได้วา่ สิ่งท่ีจําเป็นต้องมีองค์ประกอบท่ีสําคญั 2 สว่น คือ คูมื่อครู และคูมื่อนกัเรียน 

1. ดมืูอครู ประกอบด้วย คําชีแ้จงในการใช้ชดุการเรียนรู้สําหรับครู 
2. คูมื่อนกัเรียน ประกอบด้วย (1) คําชีแ้จงในการใช้ชดุการเรียนรู้สําหรับนกัเรียน 

(2) คําสัง่ (3) ใบความรู้ (4) ใบงาน 
จากท่ีได้กลา่วมาข้างต้น สรุปได้วา่ชดุการเรียนรู้มีสว่นประกอบตา่งๆ ซึ่งมีรูปแบบท่ีคล้าย- 

คลงึกนั องค์ประกอบของชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองมีสว่นประกอบท่ีสําคญั 5 ประการคือ บทนําหรือ
คําชีแ้จง จดุประสงค์เชิงพฤตกิรรม การประเมินผลก่อนเรียน กิจกรรมการเรียน และการประเมินผล
หลังเรียน  ซึ่งผู้ วิจัยได้นําไปเป็นแนวทางในการสร้างชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดของบุคลากรครูสําหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัสํานกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท ในครัง้นี ้

1.7 ประโยชน์ของชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นนวตักรรมทางการศกึษา ซึ่งเป็นการเรียนรู้รายบคุคลซึ่ง

ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามความสามารถและความสนใจ ดงัมีนกัวิชาการหลายท่านได้กล่าวไว้  
ดงันี ้ 

นิพนธ์ ศขุปรีดี (อ้างถึงใน วรพจน์ แสงสวสัดิ์, 2547 : 35) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของ
ชดุการเรียนด้วยตนเองวา่ 

1.ให้ผู้ เรียนได้ศกึษาด้วยตนอง ชดุการเรียนท่ีสร้างขึน้ผู้ เรียนจะทําตามคําแนะนํา
ท่ีบอกไว้ในชดุการเรียนนัน้ๆ ด้วยตนเอง ศกึษาและเรียนรู้ตลอดจนตอบคําถามด้วยตนเอง 

 2. สร้างขึน้สําหรับการศกึษาตอ่เน่ือง ชดุการเรียนจะถกูสร้างขึน้โดยเรียงลําดบัจาก
ง่ายไปหายากตามลําดบั ผู้ เรียนจะเร่ิมเรียนตัง้แตช่ดุแรกแล้วก็เรียนแตล่ะชดุตอ่ไปจนจบบทเรียน 
ผู้ เรียนมีโอกาสเลือกเรียนในสิ่งท่ีถนดัและชอบตามความพอใจจะเรียนอย่างไรก่อนและอย่างไรที
หลงัและจะให้ผู้ เรียนก้าวหน้าไปเทา่ไรก็ได้ไมมี่ขีดจํากดั เม่ือจบในแตล่ะหน่วยแล้วมีโอกาสซกัถาม
ความต้องการและความสามารถของผู้ เรียนนัน้ 

3. เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ให้ความสามารถตามความต้องการของตนเอง 
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4. ผู้ เรียนจะเรียนท่ีไหน เม่ือไรก็ได้ตามความพอใจของผู้ เรียนและผู้ เรียนสามารถ
ใช้เวลาเรียนเพียงใดก็ได้ 

ภพ เลาหไพบลูย์ (2542 : 225) กลา่วถึงประโยชน์ของการใช้ชดุการเรียนไว้ ดงันี ้
1. ให้ผู้ เรียนได้ศกึษาด้วยตนเองเป็นรายบคุคลหรือเป็นกลุ่มเล็กๆ ผู้ เรียนจะทําตาม

คําแนะนําท่ีบอกไว้ในชดุการเรียนนัน้ๆ ด้วยตนเอง 
2. สร้างขึน้สําหรับการศกึษาตอ่เน่ือง ชดุการเรียนจะถกูแบง่เป็นรายวิชา แตล่ะวิชา

ถกูแบง่ เป็นหนว่ยยอ่ยเป็นชดุการเรียนขึน้อีกชดุหนึ่ง ซึ่งเนือ้หาจะเรียงตามลําดบัตอ่เน่ืองกนัตัง้แต่
ง่ายไปหายากและมีความสมบรูณ์ในตวัเอง 

3. เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนกระทํากิจกรรมด้วยตนเองเป็นขัน้ตอนและได้รับประสบการณ์
แหง่ความสําเร็จ เป็นการเสริมแรงท่ีทําให้อยากเรียนในขัน้ตอ่ไป ชดุการเรียนจะช่วยทําให้ทกุคนเรียน
ได้สําเร็จตามอตัราความสามารถของผู้นัน้ 

4. สร้างบรรยากาศในการเรียนให้เป็นท่ีพึงพอใจของผู้ เรียน จะเรียนท่ีไหน เม่ือใด
และใช้เวลาเรียนนานเทา่ใดก็ได้ซึง่ไมเ่หมือนกนั 

นิพนธ์ ศขุปรีดี (2546: 147-148) ได้กลา่วถึงคณุคา่ของชดุการเรียนการสอนไว้ ดงันี ้
1. ชดุการเรียนการสอนจะลดภาระของผู้สอนเม่ือมีชดุการสอนสําเร็จแล้ว ครูผู้สอน

จะดําเนินการสอนตามคําแนะนําท่ีมีมาให้ในชดุการเรียนการสอนตามลําดบัขัน้แตล่ะขัน้ตอนของ
การสอนจะใช้ส่ือและกิจกรรมตามคําแนะนําท่ีมีไว้ให้พร้อม ผู้สอนไม่จําเป็นต้องทําส่ือใหม่เพิ่มเติม 
เพราะชดุการเรียนการสอนสามารถใช้ได้ตามท่ีครูผู้สอนหยิบไว้ 

2. ทําให้ผู้ เรียนได้รับความรู้ในแนวเดียวกัน การสอนแบบเดิมครูผู้สอนแต่ละคน
อาจจะสอนหลายแบบในเร่ืองเดียวกนัทําให้เกิดปัญหาความแตกต่างในด้านประสิทธิภาพของการ
สอน การมีชดุการเรียนการสอนจะแก้ปัญหานีไ้ด้ 

3. ชุดการเรียนการสอนมีจดุมุ่งหมายชดัเจนท่ีเป็นพฤติกรรม (Behavioral objective) 
มีข้อแนะนํากิจกรรมการใช้ส่ือการสอนและข้อทดสอบประเมินผลพฤติกรรมของผู้ เรียนไว้อย่างพร้อม
มลู 

4. ชดุการเรียนการสอนทําให้เกิดประสิทธิภาพในการสอนอย่างเช่ือถือได้ เพราะ
ชดุการเรียนการสอนผลิตขึน้ด้วยวิธีการเข้าสู่ระบบ (System Approach) โดยกลุ่มผู้ เช่ียวชาญหลาย
ด้าน เช่น เช่ียวชาญวิชาเฉพาะนัน้ ๆ นกัโสตทศันศกึษา นกัจิตวิทยา ครูผู้ เช่ียวชาญการวดัผล ผู้ เรียน 
ผู้ปกครอง รวมกนัผลิตชดุการเรียนการสอนโดยมีการทดลองใช้และปรับปรุงจนแน่ใจว่าได้ผลดีหลาย



 37 

ครัง้ในสถานการณ์ท่ีกําหนดไว้จึงจะนําออกมาใช้ทัว่ๆ ไป เพ่ือแน่ใจว่าครูจะได้ใช้ชดุการเรียนการ
สอนในการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

5. ข้อทดสอบด้วยตนเองหลงัการเรียน เม่ือผู้ เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองจนจบขบวนการ
ของชดุการเรียนการสอน ผู้ เรียนจะทดสอบผลสําเร็จหลงัการเรียนแล้วตรวจคําตอบท่ีเฉลยไว้ด้วย
ตนเองเพ่ือทราบผลการเรียนของตนเองว่าบรรลจุดุมุ่งหมายท่ีตัง้ไว้หรือไม่ ข้อทดสอบหลงับทเรียน
แบง่ออกเป็น 2 ประเภทคือ 

5.1 ข้อทดสอบท่ีผู้ เรียนตรวจคําตอบเอง 
5.2 ข้อทดสอบท่ีครูเป็นผู้ตรวจคําตอบ 

วรวิทย์ นิเทศศลิ (2551 : 270) ได้กลา่วถึงคณุคา่ของชดุการเรียนการสอนไว้ ดงันี ้
1. ช่วยให้ผู้ สอนถ่ายทอดเนือ้หาและประสบการณ์ท่ีซับข้อนและมีลักษณะเป็น

นามธรรมสงู 
2. ชว่ยเร้าความสนใจของนกัเรียนตอ่สิ่งท่ีกําลงัศกึษา เพราะเปิดโอกาสให้ผู้ เรียน

มีสว่นร่วมในการเรียนของตนเองและสงัคม 
3. เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนแสดงความคิดเห็นฝึกการตดัสินไจ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

และมีความรับผิดชอบตอ่ตนองและสงัคม 
4. ชว่ยสร้างความพร้อมและความมัน่ใจแก่ผู้สอนเพราะจดัไว้เป็นหมวดหมู่ สามารถ

หยิบไปใช้ได้ทนัที โดยเฉพาะผู้ไมมี่เวลาในการเตรียมการสอนลว่งหน้า 
5. ทําให้การเรียนการสอนเป็นอิสระจากอารมณ์ของผู้สอน สามารถใช้ได้ตลอดเวลา 

ไมว่า่ผู้สอนจะมีสภาพหรือความขดัข้องทางด้านอารมณ์มากน้อยเพียงใด 
6. ช่วยให้การเรียนเป็นอิสระจากบุคลิกภาพของผู้สอน ทําหน้าท่ีถ่ายทอดความรู้

แทนครูแม้ครูจะพดูหรือสอนไม่เก่ง ผู้ เรียนสามารถเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพจากชดุการสอนท่ี
ได้ผา่นการดสอบประสิทธิภาพแล้ว 

7. ในกรณีท่ีขาดครู ครูคนอ่ืนสามารถแทนได้เพราะเนือ้หาวิชาอยู่ในชุดการสอน
เรียบร้อยแล้ว ครูสอนแทนก็ไมต้่องเตรียมตวัมา 

8. สําหรับชดุการสอนรายบคุคลและชดุการสอนทางไกล ผู้ เรียนสามารถเรียนเองได้ 
สวุิทย์ มลูคํา และ อรทยั มลูคํา (2546 ; 57-58) กล่าวถึงประโยชน์ของชดุการเรียนรู้

ไว้วา่ 
1. สง่เสริมการเรียนรู้เป็นรายบคุคล โดยผู้ เรียนสามารถเรียนได้ตามความสามารถ 

ความสนใจ ตามเวลาและโอกาสท่ีเหมาะสมของแตล่ะบคุคล 
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2. แก้ปัญหาการขาดแคลนครูผู้สอน เพราะชดุการสอนช่วยให้ผู้ เรียนสามารถเรียน
ได้ด้วยตนเองและต้องการความชว่ยเหลือของครูผู้สอนไมม่ากนกั 

3. ส่งเสริมการจดัการศกึษานอกโรงเรียน และการจดัการศึกษาตลอดชีวิตเพราะ
ผู้ เรียนสามารถนําชดุการเรียนไปเรียนได้ในทกุสถานท่ีและทกุเวลาไมจํ่ากดัชัน้เรียน 

4. สร้างความมัน่ใจและช่วยลดภาระของผู้สอน เพราะการผลิตชดุการเรียนรู้ เตรียม
ไว้ครบจํานวนหนว่ยการเรียนและจดัไว้เป็นหมวดหมูทํ่าให้ผู้ เรียนสามารถนําไปใช้ได้ทนัที 

5. ผู้ เรียนสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง มีโอกาสในการตดัสินใจและการ
ทํางานร่วมกนักบักลุม่ 

6. ชว่ยให้ผู้ เรียนจํานวนมากได้รับความรู้แนวเดียวกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ 
คณุคา่ของชดุการเรียนรู้ จากข้อความท่ีนกัการศกึษาได้กล่าวไว้ข้างต้นนัน้ จึงพอสรุป

ได้ว่า ชุดการเรียนมีคณุค่าต่อการจดัการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก ทําให้เกิดประสิทธิภาพใน
การเรียนรู้อยา่งนา่เช่ือถือ เพราะชดุการเรียนผลิตขึน้ด้วยวิธีการระบบ โดยมีกลุ่มผู้ เช่ียวชาญหลาย
ด้านตรวจสอบ ทดลองใช้และปรับปรุงจนประสิทธิภาพ สร้างความมัน่ใจและการใช้ของครูผู้สอน
เพราะสามารถนําไปใช้ได้โดยทนัที ช่วยลดภาระในการเตรียมการสอนของครูผู้สอน ตลอดจนช่วย
แก้ปัญหาในการขาดแคลนครู ในด้านผู้ เรียน ชดุการเรียนรู้เป็นส่ือการสอนท่ีส่งเสริมการเรียนแบบ
รายบุคคล ผู้ เรียนเรียนได้ตามความสามารถ ความสนใจ ตามเวลาและโอกาสท่ีเหมาะสมของแต่
ละคน จงึทําให้ผู้ เรียนสามารถบรรลเุป้าหมายตามท่ีกําหนดไว้อยา่งแท้จริง 

1.8 คุณสมบัตขิองชุดการเรียนรู้ 
ชดุการเรียนรู้มีคณุสมบตัิเช่นเดียวกนักบับทเรียนโมดลู ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนการ

สอนท่ีมีระเบียบแบบแผนสนบัสนนุการเรียนด้วยตนเองตามความแตกตา่งระหว่างบคุคลและช่วย
ให้ผู้ เรียนทราบความสามารถหรือความก้าวหน้าของตนเองในการศึกษาทุกระยะ และนอกจากนี ้
ชดุการเรียนรู้ยงัมีความสะดวกตอ่ผู้ ใช้หรือผู้ศกึษาในเร่ืองเวลาและโอกาส ดงัท่ีกาญจนา เกียรติประวตั ิ
(อ้างถึงใน วฒันา คลอ่งดี, 2540: 24) ได้กลา่วถึงคณุสมบตัขิองบทเรียนโมดลูพอสรุปได้ว่า 

1. โปรแกรมทัง้หมดจะถกูขยายเป็นส่วนๆ เพ่ือมิให้มีความซํา้ซ้อนในเนือ้หาเกิดขึน้
ได้และมองเห็นโครงร่างของกิจกรรมทัง้หมดติดตอ่กนัตลอดโปรแกรม ซึ่งเป็นการเร่ิมต้นอย่างเป็น
ระบบ 

2. เน้นตวัผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางของกิจกรรม กําหนดจดุประสงค์ความต้องการของ
ผู้ เรียน 

3. เน้นจดุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
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4. เน้นการเรียนด้วยตนเองและเป็นสว่นบคุคล 
5. รวมวิธีสอนตา่งๆ ไว้หลายอยา่ง 
6. เน้นกระบวนการ (Process) 

จินตนา ใบกาซูยี (2542 : 258) กล่าวถึงลกัษณะของส่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองท่ีดีควร
มีลกัษณะดงันีคื้อ 

1. ส่ือการเรียนหรือชดุการเรียนนัน้มีความเหมาะสมกบัจดุมุ่งหมายท่ีวางไว้ เนือ้หา 
กิจกรรมและส่ือตา่งๆ ท่ีกําหนดไว้มีความสอดคล้องกบัจดุประสงค์ท่ีวางไว้ครบถ้วน 

2. เนือ้หากิจกรรมและส่ือตา่งๆ ท่ีอยู่ในชดุการเรียนนัน้ ควรมีหลากหลายประเภท
แตกตา่งกันไป เพ่ือให้ผู้ เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ ความถนดัและความสามารถ นอกจากนี ้
ส่ือกิจกรรมและเนือ้หา ควรจดัทําในแนวทางท่ีเร้าใจผู้ เรียนให้เกิดประสบการณ์ในการเรียนดีขึน้ 

3. เนือ้หาและกิจกรรมหรือส่ือท่ีจดัอยู่ในชดุการเรียนนัน้ ควรมีการแบง่ตามลําดบั
ขัน้ตอนของการเรียนรู้ เชน่จากเร่ืองง่ายไปสู่เร่ืองยากหรือจดัหน่วยการเรียนตามลําดบัท่ีปรากฏอยู่
ในรายวิชาลําดบัขัน้ขึน้อยูก่บัหนว่ยการเรียน แตล่ะหน่วยมีความชดัเจน วิธีการใช้ไม่ยุ่งยาก ไม่สลบั 
ซบัซ้อน จนผู้ เรียนปฏิบตัไิมถ่กูต้อง 

4. มีคําแนะนําและวิธีการใช้ส่ือการเรียนอย่างชดัเจน วิธีการใช้ไม่ยุ่งยาก ไม่ซบัซ้อน
จนผู้ เรียนไมส่ามารถปฏิบตัไิด้ถกูต้อง 

5. ส่ือและวสัดอุปุกรณ์ท่ีกําหนดให้ใช้ในการเรียนนัน้ๆ เช่น ในเนือ้หา หรือในกิจกรรม
จะต้องมีครบถ้วน ให้ผู้ เรียนสามารถปฏิบตัไิด้ 

6. ส่ือการเรียนนีไ้ด้ผ่านการทดลองและการประเมินผล ตลอดจนได้รับการปรับปรุง
เนือ้หามาแล้วว่าผู้ เรียนสามารถใช้เรียนแล้วเกิดผลการเรียนรู้ตรงตามจดุมุ่งหมายท่ีวางไว้ นอกจากนี ้
ยงัควรมีการปรับปรุงให้ทนัตอ่เหตกุารณ์อยูเ่สมอ 

7. มีความคงทนตอ่การใช้และการเก็บดแูลรักษา 
จากแนวคดิดงักลา่วพอสรุปได้วา่  ชดุการเรียนรู้ท่ีดีนัน้มีคณุสมบตัิท่ีเหมาะสมสําหรับ

ผู้ ท่ีต้องการศกึษาหาความรู้ด้วยตนเองเพราะส่งเสริมการค้นคว้าด้วยตนเอง มีกิจกรรมตา่งๆ รวมทัง้มี
วิธีการสอนอยา่งหลากหลายและยดึผู้ เรียนเป็นสําคญั 

1.9 ขัน้ตอนการสร้างชดุการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
จากการศกึษาขัน้ตอนการสร้างชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองของนกัวิชาการหลายท่าน พบว่า 

มีขัน้ตอนการสร้างคล้ายคลงึกนั ดงันี ้
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วาสนา ชาวหา (อ้างถึงใน วรพจน์ แสงสวสัดิ,์ 2547 : 28) กลา่วว่าในการสร้างชดุการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง จําเป็นท่ีจะต้องเข้าใจรูปแบบของชุดการเรียนก่อนแล้วจึงเร่ิมต้นลงมือผลิตการ
เรียน ซึง่มีขัน้ตอนการดําเนินงานดงัตอ่ไปนี ้

1. ขัน้วางแผนทางวิชาการ ประกอบด้วย 
1.1 กําหนดเนือ้เร่ืองขอบข่ายของเร่ืองและระดบัขัน้โดยแยกเป็นหวัข้อย่อยๆ 

ให้เหมาะกบัเวลาท่ีจะเรียนรู้ โดยคํานงึถึงความยากง่ายและความมากน้อยของเนือ้หาวิชา เพ่ือจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัวยัของผู้ เรียน 

1.2 การตัง้จุดมุ่งหมาย เพ่ือเป็นแนวทางในการเรียนบทเรียนให้เป็นไปตาม
จดุมุง่หมายท่ีตัง้ไว้ 

1.2.1 จดุมุง่หมายทัว่ไป เป็นจดุมุ่งหมายท่ีตัง้ขึน้มากว้างๆ และโดยมากเป็น
จดุมุง่หมายของหลกัสตูรท่ีเก่ียวกบัเนือ้หาตอนนัน้ๆ จดุมุง่หมายทัว่ไปนีไ้ม่สามารถวดัได้หรือ ไม่อาจ
สงัเกตได้ 

1.2.2 จดุมุง่หมายเชิงพฤติกรรม เป็นจดุมุ่งหมายท่ีให้ผู้ เรียนแสดงคณุลกัษณะ
ภายในออกมาเป็นการพูดหรือการกระทํา พร้อมทัง้กําหนดเกณฑ์พฤติกรรมในเชิงปริมาณและ
คณุภาพท่ีปรารถนาไว้ เม่ือได้พฤติกรรมท่ีคาดหวงัแล้วนํามาพิจารณาใช้กบัเนือ้หาอะไร วิชาอะไร
และตอนใดจะใช้ส่ือการเรียนอะไร 

1.3 การวิเคราะห์เนือ้หา เป็นการแยกรายละเอียดและเรียงลําดบัจากง่ายไป
หายาก โดยระมดัระวงัการข้ามขัน้ตอนท่ีควรจะได้กล่าวถึงและความสบัสนในการเรียงลําดบัเนือ้หา 
สิ่งใดควรกล่าวก่อนสิ่งใดควรกล่าวทีหลัง การกระทําขัน้นีเ้รียกว่า “การวิเคราะห์ภารกิจ” (Task 
Analysis) ซึง่เป็นสิ่งสําคญัมากเพราะทําให้ผู้ เรียนสามารถข้าใจได้ดีตลอดบทเรียน 

2. ขัน้ดําเนินการเขียน ในการเขียนบทเรียนนัน้ประกอบด้วยหน่วยย่อยๆ ท่ีเรียกว่า 
“กรอบ” โดยเรียงจากกรอบเร่ิมต้นแล้วตามด้วยกรอบฝึก ทัง้สองกรอบนีร้วมเรียกกว่า “กรอบสอน” 
ในกรอบสอนนีจ้ะป้อนความรู้ทีละน้อยจนคาดว่าผู้ เรียนเข้าใจดีในเร่ืองย่อย หรือจุดสอนในกรอบ
สดุท้ายของกรอบสอนจะมีกรอบสอนเพ่ือดวู่าผู้ เรียนข้าใจเร่ืองท่ีเรียนหรือยงัแล้วจึงไปยงักรอบฝึก
ตอ่ไป 

3. ขัน้นําออกทดลองใช้และปรับปรุงแก้ไข เม่ือสร้างชดุการเรียนด้วยตนเองสําเร็จ
แล้วก่อนท่ีจะนํามาใช้จําเป็นต้องหาข้อบกพร่องตา่งๆ ของชดุการเรียนแล้วนํามาปรับปรุงแก้ไขตอ่ไป 
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4. ขัน้การใช้ผลผลิต เป็นขัน้ท่ีนําผลผลิตท่ีผ่านการทดลองทัง้ 3 ครัง้ไปใช้กบัผู้ เรียน
ท่ีอยู่ในสภาพชัน้เรียนทัว่ไป ซึ่งผู้สร้างจะต้องติดตามผลการใช้บทเรียนอยู่ เสมอ เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึน้ 

ชยัยงค์ พรหมวงศ์ (อ้างถึงใน วรพจน์ แสงสวสัดิ์, 2547 : 33-35) ได้เสนอขัน้ตอนการ
สร้างชดุการเรียนไว้ซึง่มีขัน้ตอนท่ีสําคญั 10 ขัน้ตอน คือ 

1. กําหนดหมวดหมู่เนือ้หาและประสบการณ์อาจกําหนดเป็นหมวดวิชาหรือ
บรูณาการเป็นแบบสหวิทยาการตามท่ีเห็นเหมาะสม 

2. หน่วยการสอน แบง่เนือ้หาวิชาออกเป็นหน่วยการสอน โดยประมาณเนือ้หาวิชา
ท่ีจะให้ครูสามารถถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ เรียนได้แตล่ะครัง้ 

3. กําหนดหวัเร่ือง ผู้สอนจะต้องถามตนเองก่อนว่าในการสอนแตล่ะหน่วยควรให้
ประสบการณ์แก่ผู้ เรียนอะไรบ้าง แล้วกําหนดออกมาเป็นหวัเร่ือง 

4. กําหนดมโนทศัน์และหลกัการ มโนทศัน์และหลกัการท่ีกําหนดขึน้จะต้องสอดคล้อง
กบัหนว่ยและหวัเร่ือง โดยสรุปแนวคิด สาระและหลกัเกณฑ์ท่ีสําคญัไว้เพ่ือเป็นแนวทางการจดัเนือ้หา
มาสอนให้สอดคล้องกนั 

5. กําหนดวตัถปุระสงค์ให้สอดคล้องกบัหวัเร่ือง เป็นวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ี
ต้องมีเง่ือนไขและเกณฑ์การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมไว้ทกุครัง้ 

6. กําหนดกิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ชิงพฤติกรรม ซึ่งจะเป็น
แนวทางเลือกและการผลิตส่ือการสอน 

7. กําหนดแบบประเมินต้องประเมินให้ตรงกบัวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมโดยใช้
แบบทดสอบอิงเกณฑ์เพ่ือให้ผู้สอบทราบว่า หลงัจากการผ่านกิจกรรมมาเรียบร้อยแล้วผู้ เรียนได้
เปล่ียน แปลงพฤตกิรรมการเรียนรู้ตามวตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้หรือไม ่

8. เลือกและผลิตส่ือการสอน วสัดอุปุกรณ์และวิธีการท่ีครูใช้ถือว่าเป็นส่ือการสอน
ทัง้สิน้ เม่ือผลิตส่ือการสอนของแตล่ะหวัเร่ืองแล้ว ก็จดัส่ือการสอนเหลา่นัน้ไว้เป็นหมวดหมู่ในกล่อง
ท่ีเตรียมไว้ ก่อนนําไปทดลองหาประสิทธิภาพ เรียกวา่ “ชดุการสอน” 

9. หาประสิทธิภาพชุดการสอน เพ่ือประกนัว่าชดุการสอนท่ีสร้างขึน้มีประสิทธิภาพ
ในการสอน ผู้สร้างต้องกําหนดเกณฑ์ขึน้โดยคํานึงถึงหลกัการว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีช่วย
ให้การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของผู้ เรียนบรรลผุล 

10. การใช้ชดุการสอน ชดุการสอนท่ีได้รับการปรับปรุงและมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์
ท่ีตัง้ไว้สามารถนําไปสอนผู้ เรียนได้ตามประเภทของชดุการสอนนัน้ๆ เชน่ ชดุการสอนสําหรับครู  
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ชดุการสอนสําหรับกิจกรรมกลุม่ ชดุการสอนทางไกล ชดุการสอนรายบคุคล ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
นิพนธ์ ศขุปรีดี (อ้างถึงใน วรพจน์ แสงสวสัดิ์, 2547 : 30-31) กล่าวว่าในการสร้างชดุ

การเรียนรู้ด้วยตนเองมีลําดบัขัน้ตอน ดงันี ้
1. วิเคราะห์หลกัสตูรเพ่ือตัง้จดุมุง่หมายเชิงพฤตกิรรมของการเรียน 
2. วิเคราะห์ภารกิจหาเป้าหมายยอ่ยของพฤตกิรรมของการเรียน 
3. จดัทําเนือ้หาสนองป้าหมายย่อยในแตล่ะเป้าหมายโดยละเอียดอาจทําออกมา

ในลกัษณะของคําถาม 
4. ออกแบบส่ือและกิจกรรมท่ีจะให้ผู้ เรียนศกึษาเพ่ือให้สามารถตอบคําถามได้ 
5. จดัทําส่ือให้มีแรงจงูใจในการเรียนและเสนอแนะกิจกรรมให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสมี

สว่นร่วมในกิจกรรมอยา่งเสมอภาคทัว่ทกุคนและรู้ผลการเรียนทัว่ถึง เพ่ือให้ทกุคนได้รับการเสริมแรง 
6. ต้องให้แน่ใจว่าชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองท่ีทําเสร็จสามารถใช้ได้ในสถานการณ์

จริง จะ ต้องมีการทดลองกบัผู้ เรียนท่ีเป็นตวัอยา่งของกลุม่เป้าหมาย 
7. ปรับปรุงชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองท่ีทําเสร็จสามารถใช้ได้ในสถานการณ์จริง 

จะต้องมีการทดลองกบัผู้ เรียนท่ีเป็นตวัอยา่งของกลุม่เป้าหมาย 
8. นําไปใช้ในศนูย์ส่ือการเรียนและการวิจยัเพ่ือปรับปรุงให้ทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา 

ชม ภูมิภาค (2539 : 45) ได้กําหนดขัน้ตอนการสร้างและพฒันาชดุการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ไว้ดงันี ้ 

1. วิเคราะห์และกําหนดความต้องการ 
2. กําหนดเป้าหมายและจดุมุง่หมาย  
3. ออกแบบองค์ประกอบของระบบ  
4. วิเคราะห์แหลง่วิทยากรท่ีต้องการ แหลง่วิทยากรท่ีมีอยูแ่ละข้อจํากดั  
5. ปฏิบตัเิพ่ือขจดัหรือปรับปรุงข้อจํากดั  
6. เลือกหรือพฒันาวสัดส่ืุอการสอน  
7. ออกแบบประเมินผลการกระทําของนกัเรียน  
8. ทดลองใช้กบัแบบประเมินเพ่ือปรับปรุงและนําไปใช้  
9. ปรับปรุงแก้ไขทกุส่วนท่ีบกพร่องและหาประสิทธิภาพ  
10. ประเมินเพื่อสรุป 

สคุนธ์ สินธพานนท์ (2551 : 19) กล่าวว่า การท่ีผู้สอนสร้างชดุการเรียนการสอนเพ่ือ
นําไปใช้ในการเรียนการสอนนัน้ควรดําเนินการตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้
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1. เลือกหวัข้อ (Topic) กําหนดขอบเขต และประเด็นสําคญัของเนือ้หา ผู้สร้างชดุ
การเรียนการสอนควรเลือกหวัข้อและประเด็นสําคญัได้จากการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และ
สาระการเรียนรู้ของหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในระดบัชัน้ท่ีจะสอนว่าหวัข้อใดเหมาะสมท่ีควร
นําไปสร้างชดุการเรียนการสอนท่ีให้ผู้ เรียนสามารถศกึษาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

2. กําหนดเนือ้หาท่ีจะจดัทําชดุการเรียนการสอน โดยคํานึงถึงความรู้พืน้ฐานของ
ผู้ เรียน 

3. เขียนจดุประสงค์ในการจดัการเรียนการสอน การเขียนจดุประสงค์ควรเขียนเป็น
ลกัษณะจดุประสงค์เฉพาะหรือจอุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เพ่ือให้ผู้สอนและผู้ เรียนทราบจุดประสงค์
วา่เม่ือศกึษาชดุการเรียนการสอนจบแล้วผู้ เรียนจะต้องมีความสามารถอย่างไร 

4. สร้างแบบทดสอบ การสร้างแบบทดสอบมี 3 แบบ คือ 
4.1 แบบทดสอบวดัพืน้ความรู้เดิมของผู้ เรียนเพ่ือดูว่าผู้ เรียนมีความรู้พืน้ฐาน

ก่อนท่ีจะมาเรียนเพียงพอหรือไม่ (เม่ือทดสอบแล้วถ้าผู้ เรียนมีความรู้พืน้ฐานไม่เพียงพอผู้สอนควร
แนะนําให้เรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งตา่งๆ โดยวิธีใดเป็นต้น หรือผู้สอนอาจอธิบายความรู้เพิ่มเติม
แกผู่้ เรียนในเร่ืองนัน้ๆ) 

4.2 แบบทดสอบยอ่ย เพ่ือวดัความรู้ของผู้ เรียนหลงัจกผู้ เรียนเรียนจบในแตล่ะ
เนือ้หายอ่ย 

4.3 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิในการเรียน ใช้ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน
หลงัจากการศกึษาชดุการเรียนการสอนจบแล้ว 

5. จดัทําชดุการเรียนการสอน ประกอบด้วย 
5.1 บตัรคําสัง่ 
5.2 บตัรปฏิบตักิารและบตัรเฉลย (ถ้ามี) 
5.3 บตัรเนือ้หา 
5.4 บตัรฝึกหดัและบตัรเฉลยบตัรฝึกหดั 
5.5 บตัรทดสอบและบตัรเฉลยบตัรทดสอบ 

6. วางแผนจดักิจกรรมการเรียนการสอน ผู้สอนเตรียมออกแบบการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนโดยมีหลกัการสําคญั คือ 

6.1 ผู้ เรียนมีบทบาทสําคญัในการทํากิจกรรมด้วยตนเอง ผู้สอนเป็นผู้ เพียงคอย
ชีแ้นะควบคมุการเรียนการสอน 

6.2 เลือกกิจกรรมหลากหลายท่ีเหมาะสมกบัชดุการเรียนการสอน 
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6.3 ฝึกให้ผู้ เรียนได้เรียนด้วยการคดิอยา่งหลากหลาย เชน่ คิดวิเคราะห์ คิดแก้- 
ปัญหา คดิอยา่งมีวิจารณญาณ คดิสร้างสรรค์ เป็นต้น 

6.4 มีกิจกรรมท่ีฝึกให้ผู้ เรียนได้ทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน 
7. การรวบรวมและทําส่ือการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอนมีความสําคญัตอ่

การเรียนของผู้ เรียน ส่ือการเรียนการสอนบางชนิดอาจมีผู้จัดทําไว้แล้ว ผู้สอนอาจนํามาปรับปรุง
ดดัแปลงใหมใ่ห้สอดคล้องกบัเนือ้หาสาระและจดุประสงค์ท่ีต้องการสอน ในกรณีท่ีไม่มีส่ือท่ีตรงตาม
จดุประสงค์ท่ีจะสอนครูผู้สอนต้องสร้างส่ือการเรียนการสอนใหมซ่ึง่ต้องใช้เวลามาก 

จากท่ีนกัการศกึษาได้กล่าวไว้ข้างต้นนัน้ จึงพอสรุปได้ว่า “ ขัน้ตอนการผลิตชุดการ-
เรียนรู้ “ ประกอบด้วย 8 ขัน้ตอน ดงันี ้

1. การกําหนดหวัเร่ือง 
2. การวิเคราะห์และกําหนดเนือ้หาในการเรียนการสอน 
3. การระบุจุดประสงค์การเรียนเชิงพฤติกรมและตวัชีว้ัด ทัง้ด้านความรู้ ทักษะ

กระบวนการและคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
4. การพฒันาและประเมินคณุภาพของชดุการเรียนรู้ 

4.1 คูมื่อครู ประกอบด้วย คําชีแ้จงในการใช้ชดุการเรียนรู้สําหรับครู 
4.2 คูมื่อนกัเรียน ประกอบด้วย (1) คําชีแ้จงในการใช้ชดุการเรียนรู้สําหรับนกัเรียน 

(2) คําสัง่ (3) ใบความรู้ (4) ใบงาน 
5. การสร้างแบบประเมินคณุภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ 
6. การวางแผนจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
7. การรวบรวมและผลิตส่ือการเรียนรู้ 
8. นําชดุการเรียนรู้ท่ีสร้างไปหาประสิทธิภาพและปรับปรุงแก้ไข 

1.10 การปรับปรุงแก้ไขและหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
อรพรรณ พรสีมา (อ้างถึงในวฒันา คล่องดี, 2540: 25) ได้กล่าวถึง การทดสอบประสิทธิภาพ

ของชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองต้องมีการทดลองใช้ (Try out) เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้วนําไปทดลองสอน
จริง (Trial run) เพ่ือนําผลท่ีได้มาปรับปรุงแก้ไขแล้วจงึเผยแพร่ ซึง่การทดลองมีลําดบั ดงันี ้

1. การทดสอบแบบเด่ียว (1: 1) เป็นการทดลองใช้ส่ือฉบบัร่างกบัตวัแทนของผู้ ท่ีจะเรียน
จากส่ือ 1: 1 หมายความว่า ในการทดลองแตล่ะครัง้ประกอบด้วย ผู้ทดสอบหนึ่งคนและผู้ เรียนหนึ่ง
คน 
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2. การทดสอบกลุ่มเล็ก (1: 10) เป็นการทดลองใช้ส่ือท่ีปรับปรุงแล้วจากขัน้ตอนท่ี 1 กบั
ตวัแทนของผู้ ท่ีจะเรียนจากส่ือ 1: 10 หมายความว่าในการทดลองแตล่ะครัง้ ประกอบด้วยผู้ทดสอบ
หนึง่คนและผู้ เรียนประมาณสิบคน 

3. การทดสอบภาคสนาม เป็นการทดสอบครัง้สดุท้ายของกระบวนการทดสอบประสิทธิภาพ
ของส่ือ แล้วคํานวณหาประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีตัง้ไว้ 

อยา่งไรก็ตาม ชยัยงค์ พรหมวงศ์ (2541: 496-497) เสนอขัน้ตอนการทดลองประสิทธิภาพ
ของส่ือ ดงันี ้

ขัน้ท่ี 1 แบบเดี่ยว เป็นการทดลองกบัผู้ เรียน 1 คน โดยใช้เด็กอ่อน ปานกลาง และ
เด็กเก่ง คํานวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุงให้ดีขึน้ โดยปกติคะแนนท่ีได้จากการทดลองแบบเด่ียว
นีจ้ะได้คะแนนตํ่ากวา่เกณฑ์มาก 

ขัน้ท่ี 2 แบบกลุ่ม เป็นการทดลองกบัผู้ เรียน 6-10 คน (คละผู้ เรียนท่ีเก่งกบัอ่อน) 
คํานวณ หาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุงให้ดีขึน้ ในคราวนีค้ะแนนของผู้ เรียนจะเพิ่มขึน้อีกเกือบเท่า
เกณฑ์ ประมาณ 10 เปอร์เซ็นต ์

ขัน้ท่ี 3 ขัน้ปฏิบตัิจริง เป็นการทดลองกบัผู้ เรียน 40-100 คน คํานวณหาประสิทธิภาพ 
แล้วปรับปรุง ผลลพัธ์ท่ีได้ควรใกล้เคียงกบัเกณฑ์ท่ีตัง้ไว้ 

อย่างไรก็ดี ประณีต คนชมุ (2540: 44-45) กล่าวไว้ว่า เม่ือผลิตชดุการเรียนการสอน
เป็นต้นฉบบัแล้ว ต้องนําชดุการสอนไปทดลองหาประสิทธิภาพตามขัน้ตอน ดงันี ้

1. การทดสอบแบบเด่ียวหรือแบบหนึ่งตอ่หนึ่ง (One-treat-one-testing) หรือ 1: 1 คือ 
ทดลองกับผู้ เรียน 3 คน โดยใช้เด็กท่ีมีสติปัญญาสูง ต่ําและปานกลาง นําผลท่ีได้มาคํานวณหา
ประสิทธิภาพเสร็จแล้วปรับปรุงให้ดีขึน้ โดยปกติคะแนนท่ีได้จากการทดสอบแบบเด่ียวจะมีค่าต่ํา
กวา่เกณฑ์มาก 

2. การทดลองแบบกลุม่เล็ก (Small group testing) หรือ 1: 10 คือทดลองกบัผู้ เรียน 
6 -10 คน นําผลท่ีได้มาคํานวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุงให้เหมาะสมยิ่งขึน้ 

3. การทดลองภาคสนามหรือกลุ่มใหญ่ (Large group testing) หรือ 1: 100 คือ ทดลอง
กบัผู้ เรียนทัง้ชัน้ 30 -100 คน นําผลท่ีได้มาคํานวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุงให้สมบรูณ์อีกครัง้
หนึง่ผลลพัธ์ท่ีได้ควรใกล้เคียงกบัเกณฑ์ท่ีตัง้ไว้ หากต่ํากว่าเกณฑ์ไม่เกินร้อยละ 2.5 ก็ยอมรับแตถ้่า
ตา่งกนัมากต้องกําหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพของชดุการสอนใหม่โดยยดึหลกัความจริงเป็นเกณฑ์ 

สรุปได้วา่ การทดสอบหาประสิทธิภาพของชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองนัน้ จะต้องดําเนิน 
การทดลองนวตักรรมหรือชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองท่ีสร้างขึน้หลายๆ ครัง้ หรืออย่างน้อย 3 ครัง้ขึน้
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ไป เพ่ือหาความเช่ือมัน่และความเท่ียงตรงของนวตักรรม ถ้านวตักรรมหรือชดุการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ท่ีสร้างขึน้มีประสิทธิภาพตรงตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนด จะถือได้วา่นวตักรรมหรือชดุการเรียนรู้
ด้วยตนเองนัน้มีคณุภาพได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ  สามารถนําไปใช้กบัประชากรในท่ีอ่ืนได้
ตอ่ไปเป็นอยา่งดี 

1.11 เกณฑ์ประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้ 
ในการหาประสิทธิภาพของชดุการเรียนการสอน กรองกาญจน์ อรุณรัตน์ (2536 : 54-

56) ได้กลา่ววา่ ผู้สร้างจําเป็นจะต้องกําหนดเกณฑ์ขึน้โดยคํานงึถึงหลกัการท่ีว่าการเรียนรู้เป็นกระบวน- 
การเพ่ือชว่ยในการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของผู้ เรียนบรรลผุล โดยเกณฑ์ประสิทธิภาพนัน้หมายถึง 
ระดบัประสิทธิภาพของชดุการสอนท่ีจะช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นระดบัท่ีผู้ผลิตชดุการสอน
จะพงึพอใจ หากชดุการสอนมีประสิทธิภาพถึงระดบันัน้แล้วชดุการเรียนการสอนนัน้ก็มีคณุค่าท่ีจะ
นําไปสอนผู้ เรียนและคุ้มแก่การลงทนุผลิตออกมาเป็นจํานวนมาก 

การกําหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพกระทําได้โดยการประเมินผลพฤติกรรมของผู้ เรียน 2 
ประเภทคือ พฤติกรรมตอ่เน่ือง (กระบวนการ) และพฤติกรรมขัน้สดุท้าย (ผลลพัธ์) โดยกําหนดค่า
ประสิทธิภาพเป็น E1 (ประสิทธิภาพของกระบวนการ) E2 (ประสิทธิภาพของผลลพัธ์) 

1. ประเมินพฤติกรรมตอ่เน่ือง (Transitional Behavior) คือประเมินผลตอ่เน่ืองซึ่ง
ประกอบด้วยพฤติกรรมย่อยหลายๆ พฤติกรรม รียกว่า "กระบวนการ" (Process) ของผู้ เรียนท่ีสงัเกต
จากการประกอบกิจกรรมกลุ่ม (รายงานของกลุ่ม) และรายงานบคุคล ได้แก่ งานท่ีมอบหมายและ
กิจกรรมอ่ืนใดท่ีผู้สอนกําหนดไว้ 

2. ประเมินพฤตกิรรมขัน้สดุท้าย (Terminal Behavior) คือประเมินผลลพัธ์ (Products) 
ของผู้ เรียนโดยพิจารณาจากการสอบหลงัเรียนและการสอบไล่ 

ประสิทธิภาพของชดุการสอนจะกําหนดเป็นเกณฑ์ท่ีผู้สอนคาดหมายว่าผู้ เรียนจะเปล่ียน
พฤตกิรรมเป็นท่ีพงึพอใจ โดยกําหนดให้เป็นเปอร์เซ็นต์ของผลเฉล่ียคะแนนการทํางานและการประกอบ
กิจกรรมของผู้ เรียนทัง้หมดนัน่คือ E1/E2 คือประสิทธิภาพของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 

ตวัอย่าง 80/80 หมายความว่า เม่ือเรียนจากชุดการสอนแล้ว ผู้ เรียนจะสามารถทํา
แบบฝึกหดัหรือการประกอบกิจกรรมได้ผลเฉล่ีย 80% และทดสอบหลงัเรียนได้ 80% 

การท่ีจะกําหนดเกณฑ์ E1/E2 ให้มีคา่เท่าใดนัน้ ให้ผู้สอนเป็นผู้พิจารณาตามความพอใจ 
โดยปกตเินือ้หาท่ีเป็นความรู้ความจํามกัจะตัง้ไว้ 80/80, 80/85 หรือ 90/90 ส่วนเนือ้หาท่ีเป็นทกัษะ
หรือเจตนาศกึษาอาจตัง้ต่ํากว่านีเ้ช่น 75/75 เป็นต้น อย่างไรก็ตามไม่ควรตัง้เกณฑ์ต่ํา เพราะตัง้เกณฑ์
ไว้ต่ําเทา่ใดก็มกัได้ผลเทา่นัน้ 
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ชยัยงค์ พรหมวงศ์ (2541: 494-496) อธิบายเก่ียวกบัการหาประสิทธิภาพของชดุการ
เรียนรู้หรือชดุการสอนว่า เพ่ือเป็นการประกันว่าชุดการสอนท่ีสร้างขึน้มีประสิทธิภาพในการสอน
ผู้สร้างต้องกําหนดเกณฑ์ขึน้โดยคํานึงถึงหลกัการท่ีว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการเพ่ือช่วยให้การ
เปล่ียนพฤตกิรรมของผู้ เรียนบรรลผุล ดงันัน้การกําหนดเกณฑ์จําต้องคํานึงถึง “กระบวนการ” และ 
“ผลลพัธ์” โดยกําหนดตวัเลขเป็นร้อยละของคะแนนเฉล่ียมีคา่เป็น E1 / E2 

E1   คือ คา่ประสิทธิภาพของกระบวนการ คิดเป็นร้อยละของคะแนนท่ีผู้ เรียนได้รับ
โดยเฉล่ียจากการทําแบบฝึกหดัและการประกอบกิจกรรม 

E2   คือ คา่ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ (พฤติกรรมท่ีเปล่ียนในตวัผู้ เรียนหลงัเรียน) 
คดิเป็นร้อยละของคะแนนท่ีผู้ เรียนได้รับจากการทดสอบหลงัเรียน 

อธิบายว่า เกณฑ์ประสิทธิภาพของส่ือได้จากการประเมินพฤติกรรมต่อเน่ือง ซึ่งเป็น
กระบวน การกบัพฤติกรรมขัน้สดุท้าย โดยกําหนดคา่ประสิทธิภาพของส่ือเป็น E1 / E2 ซึ่งหมายความว่า
จะต้องกําหนดเปอร์เซ็นต์ของผลเฉล่ียของคะแนนการทํางานหรือการประกอบกิจกรรมของผู้ เรียน
ทัง้หมด (E1) ตอ่เปอร์เซ็นต์ของผลการสอบหลงัเรียนของผู้ เรียนทัง้หมด (E2) เชน่เดียวกนั 

ชยัยงค์ พรหมวงศ์ (2541: 495-496) ได้เสนอการคิดคา่ E1 และ E2  คํานวณโดยใช้สตูร
ตอ่ไปนี ้ 

 E1 = 100
A

N

X





     

เม่ือ E1 คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการท่ีจดัไว้ในส่ือ 
  คือ  คะแนนรวมของผู้ เรียนจากการทํางานหรือประกอบกิจกรรม 
                    ท่ีมอบหมาย 
 N คือ จํานวนผู้ เรียน 
 A คือ คะแนนเตม็ของแบบฝึกหดัทกุชิน้รวมกนั 

  E2 = 
100

B

N

F





 
  เม่ือ E2 คือ ประสิทธิภาพของส่ือในการเปล่ียนพฤติกรรมผู้ เรียน (ประสิทธิ- 
ภาพของผลลพัธ์)  คือ  คะแนนรวมของผลสอบหลงัเรียน 
   N คือ จํานวนผู้ เรียน 
   B คือ คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลงัเรียน 

 X

F
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ซึ่งการกําหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพของส่ือนิยมตัง้ไว้ 90/90 สําหรับเนือ้หาท่ีเป็นความรู้
ความจําและ 80/80 สําหรับเนือ้หาท่ีเป็นทกัษะหรือเจตคติเพราะการเปล่ียนพฤติกรรมต้องการระยะ 
เวลาไมส่ามารถเปล่ียนและวดัได้ทนัทีท่ีเรียนเสร็จ 

ในส่วนของ เปร่ือง กมุทุ (อ้างถึงใน วฒันา คล่องดี, 2540: 27) อธิบายว่า การทดสอบ
ประสิทธิภาพของส่ือมี 2 วิธี คือ 

1. วิธีทดสอบก่อนเรียน - หลงัเรียน (Pre and Posttest) แล้วหาคะแนนร้อยละท่ีเพิ่มขึน้
โดยเฉล่ียของนกัเรียนทัง้หมด ถ้าผลตา่งของคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนและหลงัเรียนเม่ือคิดเป็นร้อยละ
ได้เทา่กบั 15 ขึน้ไป ถือได้วา่ส่ือมีประสิทธิภาพเป็นท่ียอมรับได้ 

2. การหามาตรฐานด้วยวิธี “มาตรฐาน 90/90” โดยให้ผู้ เรียนทําแบบทดสอบหลงัเรียน
โดยการใช้ส่ือแล้วนําผลการสอบมาจดัทําคะแนนเพ่ือหามาตรฐานของเกณฑ์ตวัแรกกบัเกณฑ์ตวั
หลงัโดย 90 ตวัหน้า คือ คะแนนเฉล่ียเป็นร้อยละของผลสอบของนกัเรียนทัง้หมด 90 ตวัหลงั คือ 
ร้อยละของจํานวนนกัเรียนท่ีตอบข้อสอบแตล่ะข้อถกู 

การหามาตรฐานด้วยวิธีนีทํ้าให้ทราบผล 2 ประการ คือ ส่ือได้มาตรฐานหรือไม่กบัจดุ
ไหนของการสอนโดยใช้ส่ือท่ียงัต้องปรับปรุง จากการศึกษาเก่ียวกับการหาประสิทธิภาพของชุด
การเรียนรู้ด้วยตนเองหรือส่ือเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ สรุปได้วา่ การหาประสิทธิภาพของชดุการเรียนรู้
ด้วยตนเองต้องกําหนดเกณฑ์ในการประเมินประสิทธิภาพ ซึ่งในการพิจารณาเลือกหรือกําหนด
เกณฑ์ประสิทธิภาพนัน้ต้องพิจารณาจากความเหมาะสม ความสอดคล้องและกระบวนการใช้ส่ือ
การสอนแตล่ะประเภท เชน่ กําหนดประสิทธิภาพของชดุฝึกอบรมหรือส่ือเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ 75/ 
75, 80/80, 90/90 ในการหาประสิทธิภาพของชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการ
คดิของบคุลากรครูเพ่ือพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาชยันาท ผู้วิจยัใช้เกณฑ์มาตรฐาน 80/80 โดย 80 ตวัหน้า คือ คา่ประสิทธิภาพของ
กระบวนการ ซึง่เป็นคะแนนเฉล่ียจากการทํากิจกรรมของชดุการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ และ 80 ตวัหลงั 
คือ คา่ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ ซึ่งเป็นคะแนนเฉล่ียจากการทําแบบประเมินหลงัศกึษาชดุการเรียนรู้ 
คดิเป็นร้อยละ  
 
 
 
 
 
 



 49 

2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ครูในยคุปัจจุบนัจําเป็นต้องพฒันาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถในการจดักิจกรรม

การเรียนการสอนเพ่ือพฒันาผู้ เรียนให้สอดคล้องกบัแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้ ครูจึงควรเป็นบคุคล
แหง่การเรียนรู้ท่ีสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองเพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างเหมาะสม 

2.1 ความส าคัญของการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
Knowles (1975: 14-17) กลา่วถึง การเรียนรู้ด้วยตนเองวา่มีความสําคญั 4 ประการ คือ 
1. บคุคลท่ีเรียนรู้ด้วยการริเร่ิมของตนจะเรียนได้มากกว่า ดีกว่าบคุคลท่ีเป็นเพียงผู้ รับ

หรือรอให้ผู้สอนถ่ายทอดวิชาความรู้ให้ บคุคลท่ีเรียนรู้ด้วยตนเองจะเรียนอย่างตัง้ใจ มีจดุมุ่งหมาย
และมีแรงจงูใจสงู สามารถใช้ประโยชน์จากการเรียนรู้ได้ดีกว่า และยาวนานกว่าบคุคลท่ีรอรับการ
สอนแตอ่ยา่งเดียว 

2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง มีความสอดคล้องกบักระบวนการทางธรรมชาติของจิตวิทยา
พฒันาการ เม่ือแรกเกิดบคุคลต้องพึ่งผู้ อ่ืน จําเป็นต้องมีบิดามารดาปกป้องและตดัสินใจแทน  แต่
เม่ือบคุคลเตบิโตขึน้มีความเป็นผู้ใหญ่มากขึน้จะคอ่ยๆ พฒันาตนเองไปสูค่วามเป็นอิสระไม่ต้องพึ่ง
ผู้ อ่ืน ไมต้่องอยูภ่ายใต้การควบคมุหรือกํากบัของผู้ อ่ืนจะมีความเป็นตวัของตวัเองเพิ่มขึน้  สามารถ
ดําเนินชีวิตได้ด้วยตนเอง และชีนํ้าตนเองได้ 

3. มีนวตักรรมทางการศกึษาเพิ่มขึน้มาก เช่น มีหลกัสตูรใหม่ ห้องเรียนแบบเปิดศนูย์
วิทยบริการ การศกึษาอย่างอิสระ โปรแกรมการเรียนท่ีเหมาะสําหรับบคุคลภายนอก การศกึษาระบบ
มหาวิทยาลยัเปิด เป็นต้น รูปแบบของนวตักรรมเหล่านีล้้วนแตเ่ป็นความรับผิดชอบของผู้ เรียนท่ีจะ 
ต้องเร่ิมจากการริเร่ิม การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

4. ความเปล่ียนแปลงของโลกหลายๆ ด้านอยา่งรวดเร็ว ทําให้เกิดแนวคดิใหมใ่นการศกึษา 
ได้แก่ 

4.1 ความรู้ตา่งๆ ท่ีมนษุย์เรียนรู้ และสะสมไว้จะคอ่ยๆ ล้าสมยัและหมดไปภายใน
เวลา 10 ปี หรือน้อย ดงันัน้จงึต้องพฒันาทกัษะดงักล่าวเม่ือบคุคลจบการศกึษาไปแล้วก็ยงัสามารถ
แสวงหาความรู้เพิ่มเตมิได้ เพ่ือพฒันาตนเองให้มีความรู้ใหมเ่ทา่ทนัโลก 

4.2 ความหมายของ "การเรียนรู้" หมายถึง การท่ีผู้ เรียนเร่ิมเรียนรู้สิ่งต่างๆ จาก
สิ่งแวดล้อมรอบตวัผู้ เรียน เช่น เรียนรู้จากบิดา มารดา เพ่ือน ครู สถาบนัตา่งๆ  หรือจากส่ือมวลชน 
เป็นต้น นัน่ก็คือการเรียนรู้จะเป็นสว่นหนึง่ของการดําเนินชีวิตและบคุคลสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 

4.3 การเรียนรู้ด้วยตนเอง จะไมจํ่ากดัอายผุู้ เรียน ผู้ เรียนมีโอกาสท่ีจะตดัสินใจเลือก
เรียนตามความสนใจและความต้องการท่ีจะเรียนรู้ผู้ เรียนท่ีอยู่ในวยัเยาว์ควรเน้นทกัษะ  การเรียนรู้
ด้วยตนเองเพ่ือจะได้ใช้ทกัษะนีใ้นการแสวงหาความรู้ให้ทนัตอ่เหตกุารณ์การเปล่ียนแปลงของโลก 
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สรุปได้ว่า ความสําคญัของการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นการเรียนท่ีเกิดจากความ
อยากรู้ อยากเห็น ผู้ เรียนจะมีการวางแผนด้วยตนเอง เป็นวิธีการเรียนรู้วิธีหนึ่งท่ีนกัการศึกษาให้
ความสําคญัและเป็นสิ่งท่ีควรส่งเสริมให้มีขึน้ในตวัผู้ เรียน เพราะเม่ือใดก็ตามท่ีผู้ เรียนมีใจรักท่ีจะ
ศกึษาค้นคว้าตามความต้องการ ก็จะเกิดการศึกษาต่อเน่ืองโดยไม่ต้องบอก และมีแรงกระตุ้นให้
เกิดความอยากรู้อยากเห็นไม่สิน้สุด ซึ่งจะนําไปสู่การเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต หรือบุคคลแห่ง                
การเรียนรู้ท่ียัง่ยืน อนัเป็นเป้าหมายสงูสดุของการศกึษา 

2.2 ความหมายของการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การเรียนรู้ด้วยตนเองหรือเรียกว่า การเรียนรู้โดยการชีนํ้าตนเอง (Self-directed Learning) 

เป็นแนวคิดของการเรียนรู้ชนิดหนึ่งท่ีให้ความสําคญักบัความรับผิดชอบในการเรียนรู้ในเบือ้งต้น
ของผู้ เรียน ซึง่ได้มีนกัวิชาการได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ด้วยตนเอง ดงันี ้

ชยัฤทธ์ิ โพธิสวุรรณ (2541 : 4) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยตนเอง คือ กระบวนการเรียนรู้ท่ี
ผู้ เรียนจะเรียนด้วยความช่วยเหลือสนบัสนุนจากภายนอกตวัผู้ เรียนหรือไม่ก็ตาม ผู้ เรียนจะริเร่ิม
การเรียนรู้เลือกเป้าหมาย แสวงหาแหลง่ทรัพยากรของการเรียนรู้ เลือกวิธีการเรียนรู้ จนถึงการประเมิน
ความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของตนเอง 

พชัรี มะแสงสม (2544 : 10) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง กระบวนการ
เรียนรู้ท่ีทําให้ผู้ เรียนมีเสรีภาพในการใช้ความรู้และความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
มีความตระหนกัและรับผิดชอบตอ่การเรียนของตนเอง ผู้ เรียนจะทําการวางแผนและกําหนดกิจกรรม
การเรียนรู้ เลือกแหล่งข้อมลู เลือกวิธีการเรียนรู้และประเมินผลด้วยตนเอง โดยอาจปรึกษาหรือขอ
ความชว่ยเหลือจากผู้สอนหรือบคุคลอ่ืนก็ได้ 

ทิศนา แขมมณี (2552ก: 125-126) ได้นิยามว่า หมายถึง การให้โอกาสผู้ เรียนวางแผน 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึง่ครอบคลมุการวินิจฉยัความต้องการในการเรียนรู้ของตน การตัง้เป้าหมาย
หรือวตัถปุระสงค์ของการเรียนรู้ การเลือกวิธีการเรียนรู้ การแสวงหาแหล่งความรู้ การรวบรวมข้อมลู 
การวิเคราะห์ข้อมลู รวมทัง้การประเมินตนเอง โดยผู้สอนอยู่ในฐานะกลัยาณมิตรทําหน้าท่ีกระตุ้น
และให้คําปรึกษาผู้ เรียนในการวินิจฉัยความต้องการ กําหนดวตัถปุระสงค์ ออกแบบแผนการเรียน 
และจดัเตรียมวสัดอุปุกรณ์ แหลง่ข้อมลู รวมทัง้ร่วมเรียนรู้ไปกบัผู้ เรียน และติดตามประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้ เรียนด้วย 
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สรุปได้ว่า การเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนมีความตัง้ใจท่ี
จะศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง โดยมีการตัง้เป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ มีการเลือกวิธีการเรียนรู้ 
การแสวงหาแหลง่ความรู้ จดัเตรียมวสัดอุปุกรณ์ การรวบรวมข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมลู รวมทัง้การ
ประเมินตนเองอยา่งเป็นระบบ 

2.3 แนวคิดการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้ใหญ่ 
โนลส์ (Knowles ,1978 : 31, อ้างถึงใน วิชญาพร สวุรรณแทน,2541 : 51) ได้สรุปทฤษฎี

การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ไว้ ดงันี ้
1. ความต้องการและความสนใจ (Need and Interests) ผู้ ใหญ่จะถูกชกัจูงให้เกิด

การเรียนรู้ได้ดีถ้าหากตรงกบัความต้องการและความสนใจในประสบการณ์ท่ีผา่นมา 
2. สถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับชีวิต (Life Situation) การเรียนรู้ของผู้ ใหญ่จะได้ผลดีถ้า

หากถือเอาตวัผู้ใหญ่เป็นศนูย์กลางในการเรียนการสอน 
3. การวิเคราะห์ประสบการณ์ (Analyses of Experience) เน่ืองจากประสบการณ์

เป็นแหลง่เรียนรู้ท่ีมีคณุคา่มากท่ีสดุสําหรับผู้ใหญ่ 
4. ผู้ ใหญ่ต้องการเป็นผู้ นําตนเอง (Self-Directing) ความต้องการท่ีอยู่ในส่วนลึกของ

ผู้ใหญ่คือการมีความรู้สกึต้องการท่ีจะนําตนเองได้ 
5. ความแตกตา่งระหว่างบคุคล (Individual Difference) ความแตกตา่งระหว่างบคุคล

จะมีมากขึน้เร่ือยๆ ในแตล่ะบคุคลเม่ือมีอายเุพิ่มมากขึน้ 
นอกจากนีแ้ล้ว พวงเพ็ญ ชณุหปราณ (อ้างถึงใน วิชญาพร สวุรรณแทน, 2541 : 52) 

ได้เสนอหลกัการท่ีควรพิจารณาในการสอนนกัศกึษาท่ีเป็นผู้ใหญ่ ดงันี ้
1. จะต้องมีการกระตุ้นและจงูใจผู้ เรียน 
2. การเรียนการสอนจะต้องคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยเฉพาะความ 

สามารถในการเรียนรู้และแบบแผนการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
3. การเรียนการสอนสิ่งใหมจ่ะต้องคํานงึถึงความรู้และทศันคติปัจจบุนัของผู้ เรียน 
4. จะต้องมีการเสริมแรงอย่างสม่ําเสมอ 
5. การเรียนการสอนจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนฝึกปฏิบตัิ 
6. ผู้ เรียนจะต้องมีส่วนร่วมในการเรียนและทดลองสิ่งใหม่ๆ โดยไม่เป็นผู้คอยรับฟังแต่

ฝ่ายเดียว 
7. ควรมีการแตกความรู้ออกเป็นหนว่ยยอ่ยๆ และให้โอกาสในการเรียนทีละขัน้ 
8. ควรมีการแนะนําและมีครูฝึกเพ่ือให้เกิดการตอบสนองตอ่การเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  
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9. ควรทําให้ผู้ เรียนเกิดความสําเร็จเป็นขัน้ตอน 
10. ส่ือการเรียนควรจะเสนอเพ่ือตอกยํา้การเรียนรู้และเป็นสิ่งท่ีมีความหมายสําหรับ

ผู้ เรียน 
จากการศกึษาเก่ียวกบัแนวคดิการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้ ใหญ่จากนกัการศกึษา สรุป

ได้วา่ การเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้ ใหญ่นัน้ต้องคํานึงถึงความแตกตา่งระหว่างบคุคล ความต้องการ
และความสนใจส่ือใหม่ๆ  และสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องกบัชีวิตของผู้ใหญ่และควรมีการฝึกปฏิบตัิ และ
มีสว่นร่วมในการเรียนอย่างสมํ่าเสมอ และการจดัประสบการณ์ให้กบัผู้ ใหญ่เกิดการเรียนรู้ได้ดีท่ีสดุ
นัน้คือ การจดัให้มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self – Directed Learning) โดยการจดัเนือ้หาสาระให้
สอดคล้องกบัความต้องการและสนใจ และควรระลกึเสมอวา่อตัราการเรียนของผู้ใหญ่ไมเ่ทา่กนั 

2.4 ขัน้ตอนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การเรียนรู้ทุกวิธีจะมีขัน้ตอนเพ่ือเป็นแนวทางการเรียนรู้ สําหรับขัน้ตอนการเรียนรู้

ด้วยตนเองได้มีนกัวิชาการได้กลา่วหรือกําหนดไว้หลายท่าน  ดงันี ้
วิไลพร มณีพนัธ์ (2539: 27-29) อธิบายขัน้ตอนการวางแผน การเรียนรู้ด้วยตนเอง ดงันี ้
1. การตดัสินใจวา่ ในกระบวนการเรียนรู้นัน้อะไรเป็นความรู้ ทกัษะท่ีจะเรียนรู้ ผู้ เรียน

อาจ จะมองหาข้อผิดพลาดและจดุออ่นของความรู้ท่ีมีอยู่ในปัจจบุนั โดยพิจารณาทัง้ด้านทกัษะและ
รูปแบบการเรียนรู้ในปัจจบุนั 

2. การตดัสินใจวา่ จะเรียนรู้กิจกรรมเฉพาะอยา่งไร วิธีการ แหลง่วิชาการหรืออปุกรณ์
ท่ีใช้ประกอบการเรียนมีอะไรบ้าง ในข้อนีผู้้ เรียนควรศกึษาว่าตนเองมีความต้องการเฉพาะด้านอะไร 
เกณฑ์ท่ีใช้เลือกแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้เฉพาะอย่าง การรวบรวมความรู้ ข้อเท็จจริง การเข้าถึง
ระดบัและความหมายของแหล่งทรัพยากร การเรียนรู้หรือกิจกรรมเฉพาะด้าน ผู้ เรียนอาจดจูากหนงัสือ 
บทความ ก่อนการเลือกสิ่งท่ีเหมาะสมท่ีสดุ ในกรณีท่ีเป็นแหล่งทรัพยากรบคุคลอาจตดัสินใจว่า บคุคล
ประเภทใดท่ีจะให้เนือ้หาวิชาท่ีต้องการได้และพยายามหาบคุคลเหล่านัน้ ซึ่งเลือกสรรแล้วว่าเหมาะสม
ท่ีสดุ 

3. ตดัสินใจวา่ จะเรียนท่ีใด ผู้ เรียนอาจเลือกบริเวณท่ีเงียบ สะดวก สบายและไม่มีผู้ ใด
มารบกวนหรืออาจจะต้องการสถานท่ีซึง่มีอปุกรณ์อํานวยความสะดวก 

4. วางเป้าหมาย หรือกําหนดระยะเวลาการทํางานท่ีแนน่อน 
5. ตดัสินใจวา่ จะเร่ิมเรียนเร่ืองใด เม่ือใด 
6. ตดัสินใจวา่ ชว่งระยะเวลาใด เนือ้หาควรจะก้าวไปเท่าใด 
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7. พยายามหามลูเหตท่ีุเป็นอปุสรรค ท่ีทําให้การเรียนรู้ไม่ประสบความสําเร็จหรือหา
ขัน้ตอนสว่นท่ีทําให้กระบวนการเรียนรู้ไมมี่ประสิทธิภาพ 

8. การหาเวลาสําหรับการเรียนรู้ขัน้ตอนนีจ้ะเก่ียวข้องกบัการลดเวลาหรือจดัเวลาให้
เหมาะสมกบัการทํางาน กิจกรรมในครอบครัว หรือการพกัผ่อน โดยอาจจะขอไม่ให้บคุคลอ่ืนรบกวน
ในเวลาท่ีกําลงัศกึษา หรือขอให้ผู้ อ่ืนทํางานแทนเป็นครัง้คราว 

9. ประเมินระดบัความรู้และทกัษะหรือความก้าวหน้าของตน 
10. การเข้าถึงแหลง่ทรัพยากรการเรียนรู้หรืออปุกรณ์ท่ีเหมาะสมในฐานะท่ีเป็นส่วนหนึ่ง

ของขัน้ตอนนี ้ผู้ เรียนอาจหาเวลาวา่งไปในท่ีตา่งๆ ค้นคว้าจากหนงัสือในห้องสมดุ ตลอดจนการพบ
บคุคลท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้ 

11. การสะสมหรือหาเงินท่ีจําเป็นสําหรับประโยชน์ในการหาแหล่งวิทยาการ การซือ้
หนงัสือ การเชา่อปุกรณ์บางอยา่ง ตลอดจนคา่ใช้จา่ยในการศกึษา 

12. เตรียมสถานท่ีหรือจดัห้องเรียนให้เหมาะสมสําหรับการเรียน โดยคํานึงถึงสภาพ
อากาศ แสงสวา่ง เป็นต้น 

13. เพิ่มขัน้ตอนท่ีจะเพิ่มแรงจงูใจในการเรียนรู้ ผู้ เรียนอาจหาวิธีเพิ่มแรงจงูใจเพ่ือท่ีจะ
เพิ่มความก้าวหน้าในการเรียนหรือเพิ่มความพอใจ พยายามเน้นความสําคญัของการเรียน ซึ่งสิ่งท่ี
จะทําได้ มีดงันี ้

13.1 หาสาเหตขุองการขาดแรงจงูใจ 
13.2 พยายามเพิ่มความสขุ ความยินดีในการเรียนรู้หรือเพิ่มความสนใจในกิจกรรม

การเรียนรู้ 
13.3 จดัการกบัการขาดความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนท่ีจะเรียนรู้หรือจดัการ

กบัความสงสยัในความสําเร็จของโครงการท่ีเรียนรู้ 
13.4 เอาชนะความรู้สึกผิดหวงัท้อแท้ท่ีมีสาเหตจุากความลําบาก 
13.5 บอกกล่าวผู้ อ่ืนถึงความสําเร็จของตน ขัน้ตอนการวางแผน การเรียนรู้ด้วย

ตนเอง เป็นกระบวนการศกึษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ ซึ่งผู้ เรียนเป็นผู้จดัระบบการเรียนของตนเอง
ด้วยการจดัการด้านเวลาท่ีใช้ในการศกึษาเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายท่ีต้องการ  และเพิ่มประสิทธิภาพ
ของการเรียนด้วยการเตรียมความพร้อมให้กบัตนเองในด้านตา่งๆ รู้จกัวิธีเรียนในชัน้เรียนและเรียน
ด้วยตนเอง ตลอดจนรู้จกัใช้ประโยชน์จากแหลง่ทรัพยากรการเรียนรู้เพ่ือการศกึษาค้นคว้าตอ่ไป 

 



 54 

สมบรูณ์ ศาลยาชีวิน (2546 : 15) อธิบายว่า ขัน้ตอนการเรียนรู้ของบคุคล ประกอบด้วย 
3 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขัน้ตอนท่ี 1 การรับรู้สิ่งแปลกใหม่ เป็นการเรียนรู้ในรูปของความรู้สึกกบัความแปลก
ใหมท่ี่ได้พบเห็น กบัความรู้ตา่งๆ ท่ีนา่สนใจ นา่ท้าทายสตปัิญญา 

ขัน้ตอนท่ี 2 การครุ่นคิดตรึกตรอง เป็นการเรียนรู้อย่างมีระบบ มีการวิเคราะห์หา
ข้อเท็จจริงพยายามให้ได้มาซึง่ความรู้ ความจริง อยา่งมีระบบแบบแผน 

ขัน้ตอนท่ี 3 การซาบซึง้และการสร้างสรรค์ เป็นความพร้อมท่ีจะลงมือปฏิบตัิได้ด้วย
ตนเอง 

Knowles (อ้างถึงใน รุ่งอรุณ ไสยโสภณ, 2552: 40-47) ได้อธิบายถึง องค์ประกอบท่ีเป็น
ขัน้ตอนสําคญัในการเรียนรู้ด้วยตนเองไว้ดงันี ้

1. การวิเคราะห์ความต้องการของตนเอง ในลกัษณะแบบมีส่วนร่วมจะเร่ิมต้นจาก
การให้ผู้ เรียนแตล่ะคนบอกความต้องการและความสนใจพิเศษของตนเองในการเรียน ให้เพ่ือนอีก
คนหนึ่งทําหน้าท่ีเป็นผู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และเพ่ือนอีกคนหนึ่งทําหน้าท่ีจดบนัทึกกระทําเช่นนี ้
หมนุเวียนไปจนครบทัง้ 3 คน ได้แสดงบทบาทครบ 3 ด้าน คือผู้ เสนอความต้องการ ผู้ ให้คําปรึกษา 
และผู้คอยจดบนัทกึสงัเกตการณ์ การเรียนรู้บทบาทดงักล่าวให้ประโยชน์อย่างยิ่งในการเรียนรู้ร่วมกนั 
และชว่ยเหลือซึง่กนัและกนัในทกุๆ ด้าน 

2. ก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน โดยเร่ิมต้นจากบทบาทของผู้ เรียนเป็นสําคญั ดงันี ้
2.1 ผู้ เรียนควรศกึษาจดุมุง่หมายของวิชา แล้วจงึเร่ิมเขียนจดุมุง่หมายในการเรียน 
2.2 ผู้ เรียนควรเขียนจดุมุง่หมายให้แจม่ชดั เข้าใจได้ ไม่คลมุเครือ คนอ่ืนอา่นแล้วเข้าใจ 
2.3 ผู้ เรียนควรเน้นถึงพฤตกิรรมท่ีผู้ เรียนคาดหวงั 
2.4 ผู้ เรียนควรกําหนดจดุมุง่หมายท่ีสามารถวดัได้ 
2.5 การกําหนดจุดมุ่งหมายของผู้ เรียนในแต่ละระตบัควรมีความแตกต่างกันอย่าง

เห็นได้ซดั 
3. การวางแผนการเรียน โดยผู้เรียนก าหนดวัตถุประสงค์ของวิชา ผู้ เรียนควรวางแผน 

การจดักิจกรรมการเรียนตามลําดบั ดงันี ้
3.1 ผู้ เรียนจะต้องเป็นผู้ กําหนดเก่ียวกบัการวางแผนการเรียนของตนเอง 
3.2 การวางแผนการเรียนของผู้ เรียน ควรเร่ิมต้นจากผู้ เรียนกําหนดจดุมุ่งหมายในการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง 
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3.3 ผู้ เรียนเป็นผู้จดัเนือ้หาให้เหมาะสมกับสภาพความต้องการและความสนใจของ
ผู้ เรียน 

3.4 ผู้ เรียนเป็นผู้ระบวุิธีการเรียน เพ่ือให้เหมาะสมกบัตนเองมากท่ีสดุ 
4. การแสวงหาแหล่งวิทยาการ เป็นกระบวนการศึกษาค้นคว้าท่ีมีความสําคญัต่อ

การศกึษาในปัจจบุนัเป็นอยา่งมาก ดงันี ้
4.1 ประสบการณ์การเรียนแตล่ะด้านท่ีจดัให้ผู้ เรียนสามารถแสดงให้เห็นถึงความมุ่ง-

หมาย ความหมายและความสําเร็จของประสบการณ์นัน้ๆ 
4.2 แหล่งวิทยาการ เช่น จาก internet วิทย ุโทรทศัน์ หนงัสือพิมพ์ ห้องสมดุ และส่ือ

ตา่งๆ รวมทัง้การเรียนจากมหาวิทยาลยัเปิด สามารถนํามาใช้ได้อยา่งเหมาะสม 
4.3 เลือกแหลง่วิทยาการให้เหมาะสมกบัผู้ เรียนแตล่ะคน 
4.4 มีการจดัสรรอย่างดี เหมาะสม กิจกรรมบางส่วนผู้ เรียนจะเป็นผู้จดัการเองตาม

ลําพงั เช่น การเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนกําหนดขึน้เองเป็นการเรียนรู้ท่ีให้อิสระแก่ผู้ เรียนในการเลือกจดุมุ่งหมาย
ของการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทดสอบเอง มีอิสระในกรเลือกจดุมุ่งหมายใดก็ได้และบางส่วนเป็นกิจกรรม
ท่ีจดัร่วมกันระหว่างครูกับผู้ เรียน เช่น ศกึษาด้วยการคมุตนเอง เป็นการเรียนรู้ ท่ีผู้ เรียนต้องศกึษา
คนัคว้าจากส่ือการเรียนรู้โปรแกรมการเรียนต่างๆ ด้วยตนเอง ผู้สอนช่วยแนะนําและจดัหาเอกสาร 
วสัด ุตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวกไว้ให้ 

5. การประเมินผล เป็นขัน้ตอนสําคญัในกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง ช่วยให้ผู้ เรียนทราบ
ถึงความก้าวหน้าในการเรียนของตนเองเป็นอย่างดี การประเมินผลจะต้องสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ 
ทัง้นีจ้ะเก่ียวข้องกบัสิ่งต่อไปนี ้ความรู้ ความเข้าใจ ทกัษะ ทศันคติ และค่านิยม ซึ่งขัน้ตอนในการ
ประเมินผลมีดงันี ้

5.1 กําหนดเป้าหมาย วตัถปุระสงค์ให้แนช่ดั 
5.2 ดําเนินการทกุอย่าง เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีวางไว้ ขัน้ตอนนีสํ้าคญัในการใช้

ประเมินผลการเรียนการสอน 
5.3 รวบรวมหลกัฐาน การตดัสินใจจากการประเมินผลจะต้องอยู่บนพืน้ฐานของข้อมูล

ท่ีสมบรูณ์และเช่ือถือได้ 
5.4 รวบรวมข้อมลูก่อนเรียน เพ่ือเปรียบเทียบหลงัเรียนวา่ผู้ เรียนก้าวหน้าไปเพียงใด 
5.5 แหลง่ของข้อมลูจะหาข้อมลูจากครู และผู้ เรียนเป็นหลกัในการประเมิน 
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ในขัน้การประเมินผลนี ้ผู้บงัคบับญัชามีส่วนสําคญัในการมีส่วนร่วมในการประเมินการ
เรียนรู้ของผู้ ใต้บงัคบับญัชาว่า มีความรู้เพิ่มขึน้มากน้อยเพียงใด ซึ่งจะต้องยอมรับผลท่ีเกิดขึน้ทัง้
สองฝ่าย 

สรุปวา่ การเรียนรู้ด้วยตนเองจึงเป็นการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัการศกึษาในสภาวการณ์
ของสงัคมปัจจบุนั ซึ่งความสําเร็จของการเรียนรู้ด้วยตนเองนัน้ มีเง่ือนไขและปัจจยัหลกัอยู่ท่ีตวัผู้ เรียน
ท่ีต้องมีวินยั ความมุง่มัน่และนิสยัใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ดงันัน้ การเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
จะเกิดขึน้ได้ต้องอาศยัสถาบนัทางสงัคมทกุส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถาบนัครอบครัว และสถานศกึษา
ท่ีมีหน้าท่ีบม่เพาะและขดัเกลาในวยัเยาว์ต้องปลกูฝังนิสยัแหง่การเรียนรู้ รวมถึงสถาบนัอ่ืนๆ ท่ีจะช่วย 
กนัสร้างสรรค์บรรยากาศท่ีจะสง่เสริมหรือจงูใจให้เกิดการเรียนรู้ 

2.5 ลักษณะของการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
พชัรี พลาวงศ์ (2536 : 84-85) กลา่ววา่ การเรียนรู้ด้วยตนเองมีลกัษณะ ดงันี ้
1. Availability วิธีเรียนชนิดนีจ้ะเรียน เม่ือไรท่ีไหน ก็ได้ตามความพอใจโดยเลือกเรียน

ตามเวลาท่ีผู้ เรียนว่าง ทําให้ผู้ เรียนเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ แตกตา่งจากผู้ เรียนบางคนทําให้
การเรียนล้มเหลวได้ 

2. Self-paced เม่ือผู้ เรียนเลือกสถานท่ีได้ตามความพอใจแล้วผู้ เรียนจะใช้เวลาในการ
ทําความเข้าใจบทเรียนได้เตม็ท่ี บางคนอาจใช้เวลา 1 ชัว่โมงตอ่หนึง่บทเรียน บางคนอาจใช้เวลา 5 
ชัว่โมงก็ได้ แตป่ระสิทธิภาพเท่ากนั คือ เข้าใจทัง้บทเรียน เน่ืองจากความสามารถในการรับรู้ของ
ผู้ เรียนแตล่ะคนยอ่มไมเ่ทา่กนั 

3. Objectives แบบเรียนท่ีผู้ เรียนเรียนด้วยตนเอง ต้องบอกวตัถปุระสงค์ในแตล่ะบท
ไว้ให้ชดัเจน เพราะถ้าผู้ เรียนสามารถตอบคําถามของวตัถปุระสงค์ได้ทัง้หมดแสดงว่าผู้ เรียนเข้าใจ
บทเรียนนัน้ๆ 

4. Interaction การมีปฏิสมัพนัธ์กนัในขณะเรียน ช่วยให้ผู้ เรียนสนกุกบัการเรียน โดย
ผู้สอนอาจชีแ้นะหรือให้การปรึกษาเก่ียวกบัการวางแผนกิจกรรมการเรียน 

5. Tutor Help ผู้สอนมีหน้าท่ีให้ความชว่ยเหลือในการเรียนรู้แก่ผู้ เรียน 
6. Test as Learning Situation ในบทเรียนหนึ่งๆ จะมีแบบทดสอบ ซึ่งใช้เป็นเคร่ืองมือ

วดัตามวตัถปุระสงค์ ไม่ใช่การประเมินผลการเรียนเพ่ือให้ผู้ เรียนสอบได้หรือตก หรือในภาคปฏิบตัิ
อาจใช้วิธีทดสอบเป็นรายบคุคล 

7. การเลือกวิธีเรียน ผู้ เรียนแตล่ะคนย่อมมีวิธีเรียนแบบท่ีตนชอบ ฉะนัน้ผู้ เรียนสามารถ
เลือกวิธีเรียนท่ีเหมาะกบัตนเอง ขณะเดียวกนัผู้ เรียนก็มีอิสระในการเลือกเรียนบทเรียนก่อนหลงัได้ 
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สรุปได้ว่า การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-directed learning) เป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีทําให้
ผู้ เรียนมีความตระหนกัและรับผิดชอบต่อแผนการเรียนของตนเอง ผู้ เรียนจะทําการวางแผนและ
กําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ เลือกแหลง่ข้อมลูเลือกวิธีการเรียนรู้ และการประเมินผลด้วยตนเอง โดย
จะมีหรือไมมี่ผู้ชว่ยเหลือก็ได้ 

2.6 รูปแบบกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ผู้บงัคบับญัชาควรทราบรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือจะได้ช่วยวิเคราะห์และส่งเสริม

ให้ผู้ ใต้บงัคบับญัชาสามารถดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างถกูต้อง เหมาะสม ได้มี
นกัวิชาการเสนอรูปแบบกิจกรรมท่ีสง่เสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองไว้ ดงันี ้

วฒันาพร ระงบัทกุข์ (2545 : 50-51) ได้เสนอหลกัการจดัการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยตนเองไว้ ดงันี ้

1. ศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล เน่ืองจากผู้ เรียนแต่ละคนมีความแตกตา่งกนัทัง้ใน
ด้านความสามารถในการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ เจตคติ ฯลฯ ดงันัน้ การจดัการเรียนรู้จึงต้องคํานึงถึง
ความแตกตา่งระหวา่งบคุคล โดยเฉพาะอยา่งยิ่งด้านความสามารถในการเรียนรู้ และวิธีการเรียนรู้ 
โดยจดัการเรียนรู้ เนือ้หา และส่ือท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้รายบคุคล รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้นําเอา
ประสบการณ์ของตนมาใช้ในการเรียนรู้ด้วย 

2. จัดให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการเรียน การเรียนรู้จะเกิดขึน้ได้ดีเม่ือ
ผู้ เรียนมีสว่นร่วมรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง ดงันัน้ การจดัการเรียนรู้จึงควรเปิดโอกาสให้ผู้ เรียน
มีบทบาทตัง้แตก่ารวางแผนกําหนดเป้าหมายการเรียนท่ีสอดคล้องกบัความต้องการของตนหรือกลุ่ม 
การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือการเรียน การเลือกใช้วิธีการเรียนรู้ การใช้แหล่งข้อมลู ตลอดจน
การประเมินผลการเรียนของตน 

3. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน การจดัการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิด
การเรียนรู้ด้วยตนเองจําเป็นอย่างยิ่งท่ีผู้ เรียนจะต้องได้รับการฝึกให้มีทกัษะและยุทธศาสตร์การ
เรียนรู้ท่ีจําเป็นตอ่การเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การบนัทึกข้อความ การจดัประเภทหมวดหมู่ การสงัเกต 
การแสวงหาและใช้แหล่งความรู้ เทคโนโลยีและส่ือท่ีสนบัสนนุการเรียน รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ เรียน
ได้มีประสบการณ์ในการตดัสินใจแก้ปัญหา กําหนดแนวทางการเรียนรู้ และเลือกวิธีการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกบัตนเอง 

4. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน การเรียนรู้ด้วยตนเองไม่ได้หมายความว่า 
ผู้ เรียนต้องเรียนคนเดียว โดยไมมี่ชัน้เรียนหรือเพ่ือนเรียน ยกเว้นการเรียนแบบรายบคุคล โดยทัว่ไป
แล้ว ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้ เรียนจะได้ทํางานร่วมกบัเพ่ือนกบัครูและบคุคลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ดงันัน้
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จึงต้องพฒันาทกัษะการเรียนรู้ร่วมกับผู้ อ่ืนให้กับผู้ เรียนเพ่ือให้รู้จกัการทํางานเป็นทีม โดยเฉพาะ
อยา่งยิ่งการทํากิจกรรมกลุ่มร่วมกบัเพ่ือนท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ เจตคติท่ีแตกต่างกนั เพ่ือให้
สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ และแบง่หน้าท่ีความรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู้ 

5. พัฒนาทักษะการประเมินตนเอง และการร่วมมือกันประเมินในการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ผู้ เรียนเป็นผู้ มีบทบาทสําคญัในการประเมินการเรียนรู้ ดงันัน้ จึงต้องพฒันาทกัษะการประเมิน
ให้แก่ผู้ เรียนและสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้ เรียนว่า การประเมินตนเองเป็นส่วนหนึ่งของระบบประเมินผล 
รวมทัง้ยอมรับผลการประเมินจากผู้ อ่ืนด้วย นอกจากนีต้้องจดัให้ผู้ เรียนได้รับประสบการณ์การประเมิน 
ผลหลายๆ รูปแบบ 

6. จัดปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน สภาพแวดล้อมเป็นปัจจยั
สําคญัอย่างหนึ่งในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ดงันัน้ บริเวณสถานท่ีทํางานจึงต้องจดัให้เป็นแหล่งความรู้
ท่ีผู้ เรียนจะค้นคว้าด้วยตนเองได้ เช่น มมุหนงัสือ บทเรียนสําเร็จรูป ชดุการสอน ฯลฯ รวมทัง้บคุลากร 
เช่น ผู้ ท่ีช่วยอํานวยความสะดวกและแนะนําเม่ือผู้ เรียนต้องการ ดงันัน้ หลกัการจดัการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้บงัคบับญัชาต้องศกึษาผู้ ใต้บงัคบับญัชาเป็นรายบุคคล จดัให้ผู้ เรียน
มีสว่นรับผิดชอบในการเรียน พฒันาทกัษะการเรียนรู้ของผู้ เรียน พฒันาทกัษะการเรียนรู้ร่วมกบัผู้ อ่ืน 
พฒันาทกัษะการประเมินตนเอง และการร่วมมือกนัประเมินและจดัปัจจยัสนบัสนนุการเรียนรู้ด้วย
ตนเองของผู้ เรียน 

สรุปไ ด้ว่า  รูปแบบการจัดการเ รียน รู้ ด้วยตนเองผู้ บังคับบัญชาต้องศึกษา
ผู้ใต้บงัคบับญัชาเป็นรายบคุคล จดัให้ผู้ เรียนมีส่วนรับผิดชอบในการเรียน พฒันาทกัษะการเรียนรู้
ของผู้ เรียน พฒันาทกัษะการเรียนรู้ร่วมกบัผู้ อ่ืน พฒันาทกัษะการประเมินตนเอง และการร่วมมือ
กนัประเมินและจดัปัจจยัสนบัสนนุ การเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้ เรียน 

2.7 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
จากการศกึษาแนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้ด้วยตนเอง Knowes, Skager, and Tough 

(อ้างถึงใน รุ่งอรุณ ไสยโสภณ, 2552 : 122) สรุปได้ว่า ปัจจยัท่ีมีผลตอ่การเรียนรู้ด้วยตนเองมีดงันี ้
1. การยอมรับตนเอง (self-acceptance) หมายถึงมีเจตคติในเชิงบวกตอ่ตนเอง มี

ความเช่ือมัน่วา่ตนเองสามารถพึง่ตนเองได้ ดแูลตนเองได้ เป็นผู้ เปิดกว้างตอ่การเรียนรู้ มีความเป็น
ตวัของตวัเอง รวมทัง้มีความยืดหยุน่ในการเรียนรู้ มีความเต็มใจแน่วแน่ในการเรียนรู้ ศกึษาปัญหา
โดยการลองผิดลองถูก หรือการเรียนรู้มีความล้มเหลวก็มีความพยายามท่ีจะนํามาปรับปรุงแก้ไข
ไมท้่อถอย ยอมแพ้ หรือยกเลิก เป็นผู้ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ รับผิดชอบตอ่การเรียนรู้ของตน มี
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ความรักในการเรียน มองอนาคตในแง่ดี และมีความสามารถใช้ทกัษะทางการศกึษาหาความรู้และ
ทกัษะการแก้ปัญหา 

2. แรงจูงใจ ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายใน (intrinsic motivation) มีความอยากรู้อยากเห็น 
ความพอใจท่ีจะทําให้เกิดความเข้าใจ และแสดงความสามารถของตนในบางสิ่งบางอย่าง ซึ่งแรงจงูใจ
ภายในนีเ้ป็นแรงจงูใจของการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีต้องการพฒันาศกัยภาพของตนให้เป็นจริง เพ่ือให้
มีทกัษะ ความรู้ ความฉลาดเพิ่มขึน้ มิใชเ่พ่ือเป็นการปรับตวัหรือตอบสนองตอ่แรงกดดนัจากสิ่งแวดล้อม 
แตเ่พ่ือเป็นการพิสจูน์ความสามารถหรือศกัยภาพของตน 

3. การวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้ เรียนจะต้องมีความตระหนกัและรับผิดชอบ
ตอ่แผนการเรียนของตน โดยหาความจําเป็นของการเรียนรู้ของตน รู้ถึงความต้องการในการเรียน
ของตน ตัง้เป้าหมายของการเรียนรู้ หาเวลาสําหรับการเรียนรู้ จดัเวลาท่ีเหมาะสมกับการทํางาน 
กิจกรรมครอบครัว หรือการพกัผ่อน การแสวงหาความรู้ทัง้ท่ีเป็นแหล่งวิชาการและแหล่งบคุคล เลือก
วิธีการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตน ต้องรู้ วิธีการท่ีจะเรียนรู้ว่าจะไปสู่จดุท่ีต้องการจะรู้อย่างไร ซึ่งการ
เรียนรู้ด้วยการนําตนเองไมจํ่าเป็นต้องเรียนคนเดียว อาจมีการสอบถามจากผู้ อ่ืน หรือขอความช่วย 
เหลือจากบคุคลภายนอก บางครัง้อาจมีการทํางานพร้อมกบัคนอ่ืน แตต่นเองมีความรู้สึกว่าตนเอง
เป็นผู้ เรียนรู้ด้วยตนเอง ซึง่การเรียนรู้จากการฝึกและปฏิบตัจิะก่อให้เกิดความเร็วและประสบการณ์
ท่ีเป็นประโยชน์ มีการประเมินผลการเรียนรู้ของตน สามารถท่ีจะประเมินตนเองได้ว่าจะเรียนได้ดี
แคไ่หน หรืออาจขอให้ผู้ อ่ืนประเมินการเรียนรู้ของตนก็ได้ ซึ่งผู้ เรียนจะต้องยอมรับผลการประเมิน
ภายนอกวา่ถกูต้อง ต้องให้ผู้ประเมินมีความคิดอย่างอิสระ และการประเมินสอดคล้องกบัสิ่งต่างๆ 
ท่ีปรากฏเป็นจริงอยูข่ณะนัน้ 

4. ความพร้อม (readiness) โดยบุคคลท่ีจะเรียนรู้ด้วยตนเองจะต้องเป็นผู้ มีความ
พร้อมในด้านตา่งๆ คือ ด้านสขุภาพ บคุคลจะต้องมีสขุภาพจิตท่ีดีในร่างกายท่ีแข็งแรงสมบรูณ์ ระดบั
ความรู้สกึการรับรู้ และยอมรับความรู้สกึ มีความสมดลุทัง้ภายในและภายนอกอย่างมัน่คง มีความ
สงบภายใน มีความมุง่มัน่และมีความคดิก่อนลงมือทํา ด้านทกัษะ มีการพฒันาทกัษะด้านสมอง และ
มีการสร้างสรรค์ความคดิในหลายรูปแบบ รวมทัง้ความทรงจํา ความมีเหตผุล ความรู้เร่ืองการงาน 
และเทคนิคตา่งๆ มีความคดิสร้างสรรค์และมีสญัชาตญิาณ 

5. บรรยากาศและสภาพแวดล้อม บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ต้อง
เป็นบรรยากาศของความเป็นอิสระ ไว้วางใจกนั ให้เกียรติ เคารพในกฎเกณฑ์ร่วมกนั เคารพในความ
เป็นมนษุย์ร่วมกนั รวมไปถึงสภาพแวดล้อมทางกายภาพตา่งๆ ท่ีต้องเอือ้อํานวยตอ่การเรียนรู้ ซึ่งผู้
อํานวยความสะดวกจะมีสว่นชว่ยให้เกิดบรรยากาศของการเรียนรู้ด้วยตนเอง ต้องมีลกัษณะของผู้



 60 

ท่ีมีความอบอุ่น มีความรัก ความสนใจและยอมรับในตวัของผู้ เรียน เป็นบคุคลท่ีพร้อมจะเปล่ียน- 
แปลงและยอมรับประสบการณ์ใหม่ๆ  

สรุปได้ว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีเจตคติในเชิงบวกต่อตนเอง                       
มีความเช่ือมัน่ว่าตนเองสามารถพึ่งตนเองได้ มีแรงจูงใจภายในซึ่งเป็นแรงจูงใจของการเรียนรู้
ตลอดชีวิตท่ีต้องการพฒันาศกัยภาพของตนให้เป็นจริง มีความตระหนกัและรับผิดชอบตอ่แผนการ
เรียนของตน มีความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นสิ่งสําคญั และจําเป็นอย่างมากสําหรับผู้ ท่ีมี
ความสนใจ มีความรักจะเรียนรู้ด้วยตนเอง จดับรรยากาศท่ีสง่เสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองดงันัน้การ
สร้างเจตคติเชิงบวกและการสร้างแรงจูงใจให้กบัผู้ เรียน จึงเป็นปัจจยัท่ีจําเป็นในการออกแบบชุด
การเรียนรู้ด้วยตนเองในการพฒันาบคุลากร  

2.8 ประโยชน์ของการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
Knowles (1975: อ้างถึงใน รุ่งอรุณ ไสยโสภณ, 2552: 37-38) ได้กล่าวถึงความสําคญั

และประโยชน์ของการเรียนรู้ด้วยตนเอง สรุปได้ดงันี ้
1. บุคคลท่ีเรียนรู้ด้วยการริเร่ิมของตนเองจะเรียนได้มากกว่า ดีกว่า มีความตัง้ใจ มี

จดุมุ่งหมายและมีแรงจูงใจสงูกว่า สามารถนําประโยชน์จากการเรียนรู้ไปใช้ได้ดีกว่าและยาวนาน
กวา่คนท่ีเรียนโดยเป็นเพียงผู้ รับ หรือรอการถ่ายทอดจากผู้สอนเทา่นัน้ 

2. การเรียนรู้ด้วยตนเองสว่นใหญ่มีลกัษณะท่ีเป็นไปโดยธรรมชาติ ตามพฒันาการทาง
จิตวิทยา ทําให้บคุคลสามารถพฒันาตนเองให้มีวฒุิภาวะขึน้ เช่น จากความต้องการการพึ่งพาผู้ อ่ืน
ไปสู่ความเป็นตวัของตวัเอง จากความสามารถต่ําไปสู่ความสามารถท่ีสงูขึน้ และจากการมีความ
รับผิดชอบต่ําไปสูก่ารมีความรับผิดชอบท่ีสงูขึน้ จนถึงความสามารถในการนําตนเอง 

3. การเรียนรู้ด้วยตนเองทําให้ผู้ เรียนมีความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นลกัษณะท่ีสอดคล้อง
กบัการพฒันาการใหม่ๆ ทางการศกึษา เซ่น หลกัสตูรใหม่ ห้องเรียนแบบเปิด ศนูย์บริการวิชาการ 
โครงการการศกึษาอิสระ มหาวิทยาลยัเปิดและอ่ืนๆ ท่ีเน้นให้ผู้ เรียนรับผิดชอบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

4. การเรียนรู้ด้วยตนองทําให้ผู้ เรียนสามารถปรับตนเองให้อยู่รอดและทนัตอ่การเปล่ียน 
แปลงใหม ่ๆ ท่ีเกิดอยา่งรวดเร็วในโลก การเรียนรู้ด้วยตนเองจงึเป็นกระบวนการท่ีตอ่เน่ืองไปตลอดชีวิต  

สรุปได้ว่า ประโยชน์ของการเรียนรู้ด้วยตนเองนัน้ มีประโยชน์ต่อผู้ เรียนผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถตอบสนองต่อความแตกต่าง
ทางด้านความถนดัและความสามารถทางการเรียนของแต่ละบุคคล มีอิสระในการเลือกเวลาและ
สถานท่ีในการเรียน ชว่ยให้เกิดการออกแบบพฒันาส่ือการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมประสิทธิภาพใน
การเรียนรู้เพิ่มขึน้ 
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3. ทักษะกระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
3.1 ความหมายของการคิด 

มีผู้ให้ความหมายของการคดิไว้แตกตา่งกนั ดงันี ้
กิลฟอร์ด (Guildford. 1967: 225; อ้างถึงใน ชนาธิป บบุผามาศ, 2553:7-8) กล่าวว่า 

การคดิเป็นการค้นหาหลกัการโดยการแยกแยะคณุสมบตัขิองสิ่งตา่งๆ หรือข้อความจริงท่ีได้รับแล้ว
ทําการวิเคราะห์เพ่ือหาข้อสรุปอนัเป็นหลกัการของข้อความจริงนัน้ๆ รวมถึงการนําหลกัการไปใช้ใน
สถานการณ์ท่ีตา่งไปจากเดิม ซึ่งไอแซงค์ และคนอ่ืนๆ (Eysenck; & others. 1972: 317; อ้างถึงใน
ปริษา บญุมาศ. 2551: 8) ได้ให้ความหมายของการคิดว่า หมายถึง การจดัระบบของความ สมัพนัธ์
ระหว่างวตัถสุิ่งของตา่งๆ และการจดัระบบความสมัพนัธ์ระหว่างภาพหรือตวัแทนของวตัถสุิ่งของ
นัน้ ส่วนจายาสวลั (Jayaswal. 1974: 7) กล่าวว่า การคิดเป็นปฏิกิริยาของจิตมนษุย์ ซึ่งจะช่วยให้
แตล่ะคนสามารถปรับตวัเข้ากบัสงัคม สิ่งแวดล้อม และยงัช่วยให้แตล่ะคนเกิดความพยายามและ
สมัฤทธ์ิผลในจดุมุง่หมายท่ีเขาต้องการ ดงันัน้การคดิจงึนําไปสู่การกระทําและการปรับตวัท่ีดีขึน้กว่า
เก่า ตอ่มา ซีเรีย มอดกิล และ โซฮนั มอดกิล (Modgil; & Modgil. 1984: 23) ได้ให้คําจํากดัความ
ของการคิดไว้ว่า การคิดประกอบด้วยแนวคิดพืน้ฐาน 3 อย่างด้วยกนัดงันี ้1) กระบวนการภายใน
สมองเกิดขึน้ท่ีภายในหรือระบบความนึกคิดซึ่งแสดงออกจากพฤติกรรม 2) กระบวนการท่ีนําความรู้
ไปใช้ในการแก้โจทย์ปัญหาปฏิบตัิของการเรียนรู้ในระบบของความรู้ความเข้าใจ 3) ผลของพฤติกรรม 
ของเง่ือนไขในการแก้ปัญหาการใช้เหตผุลตา่งๆ สอดคล้องกบัแนวคิดของ รักกีโร (Ruggiero.1988: 
2-3) ซึง่กลา่ววา่ การคดิคือ การดําเนินไปของกิจกรรมทางสมองท่ีช่วยพฒันาหรือแก้ไขปัญหานํามา
ซึ่งการตดัสินใจ หรือการทําความเข้าใจ ความสามารถด้านการคิดเป็นการค้นหาคําตอบอย่างมี
วตัถปุระสงค์ เช่นเดียว กบัโคเฮน (Cohen. 2001: 26-27) ได้ให้ความหมายของการคิดว่า การคิด
มีความคล้ายหรือเหมือนคําว่า การใช้ปัญญาท่ีประกอบด้วยการสร้างสรรค์ การได้รู้และการประยกุต์
ความรู้ ท่ีทําให้เข้าใจโลก และรู้การปรับตวัให้เข้ากบัการเปล่ียนแปลงของสงัคมโลก  

ประพนัธ์ศิริ สเุสารัจ (2541: 3) ได้ให้ความหมายของการคิดว่า การคิดเป็นกลไกทาง
สมองท่ีเกิดขึน้เกือบตลอดเวลา ซึง่เป็นธรรมชาตขิองมนษุย์ การคิดเป็นผลท่ีเกิดจากการท่ีสมองถกู
รบกวนจากสิ่งแวดล้อม สงัคมรอบตวั และประสบการณ์สว่นตวัดัง้เดมิของมนษุย์เอง สอดคล้องกบั
แนวคิดของศรีสรุางค์ ทีนะกลุ (2542: 8) ซึ่งกล่าวว่า การคิดเป็นกระบวนการท่ีเกิดขึน้ภายในสมอง 
ซึ่งมีความสําคญัตอ่การดํารงชีวิตมนษุย์เป็นอย่างมาก ส่วนสมศกัดิ์ สินธุระเวชญ์ (2542: 55) ได้
กลา่วถึงความหมายของการคิดว่า การคิดช่วยให้คนมีประสิทธิภาพเป็นผู้ ท่ีคิดอย่างมีเหตผุลสามารถ
แก้ปัญหาชีวิตประจําวนั ตลอดจนแก้ปัญหาของสงัคมได้อย่างเหมาะสม สําหรับ ธัญลกัษณ์ ลีชวนเค้า 
(2544: 9) ได้ให้ความหมายของการคดิวา่ การคิดเป็นปฏิกิริยาทางสมองท่ีสมัพนัธ์กบักระบวนการ
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ทํางานของจิตใจมนษุย์เป็นทัง้กระบวนการและผลผลิตมีลกัษณะต่อเน่ืองกันในการคิดอาจมีการ
วางแผนการจดัระบบความสมัพนัธ์ การค้นหาหลกัการความจริงตา่งๆ หรืออาจใช้ประสบการณ์
เดิมเพ่ือให้เกิดการรับรู้และตอบสนองโดยต้องอาศยัสิ่งแวดล้อมเป็นตวัช่วยและในขณะเดียวกนัก็
จะต้องผา่นการวิเคราะห์ เปรียบเทียบ สงัเคราะห์ และการประเมินเพ่ือให้ได้แนวทางในการนําไปใช้ 
การแก้ปัญหาขจดัความสงสยั สามารถนําไปประยกุต์ใช้ให้ได้เกิดผลสมัฤทธ์ิท่ีต้อง การและในการ
คดินีส้ามารถพฒันาความคดิในระดบัง่ายๆ จากวยัเด็กไปสู่ระดบัท่ีซบัซ้อนในวยัผู้ ใหญ่ เช่นเดียวกบั
แนวคดิของ ชาติ แจ่มนชุ (2545: 20) ซึ่งกล่าวว่า การคิดเป็นกระบวนการทํางานของสมอง โดยใช้
ประสบการณ์มาสมัพนัธ์กบัสิ่งเร้าและข้อมลู หรือสิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ปัญหาแสวงหาคําตอบ ตดัสินใจ 
หรือสร้างสรรค์สิ่งใหม ่ซึง่ชาต ิแจม่นชุ ได้สรุปธรรมชาตขิองการคดิไว้ ดงันี ้

1. การคดิเป็นกระบวนการทางสมองท่ีเกิดขึน้ตลอดเวลา 
2. การคดิเป็นกระบวนการท่ีมีความตอ่เน่ือง 
3. การคดิเป็นความสามารถทางสมองท่ีปรากฏได้ในลกัษณะของพฤตกิรรมท่ีกําหนด 
4. การคดิแตล่กัษณะ มีจดุมุง่หมาย มีวิธีและขัน้ตอนในการคิดของตนเองการคิดเป็น

ความสามารถท่ีเรียนรู้และพฒันาได้ 
กลุยา ตนัตผิลาชีวะ (2547: 44-45) ได้ให้ความหมายของการคิดวา่ การคดิเป็นกลไก

สําคญัของสตปัิญญา ท่ีสร้างความเจริญงอกงามขององค์ความรู้และผลิตผลทางปัญญาท่ีเกิดคณุ
อนนัต์ 

ประพนัธศิริ สเุสารัจ (2556 : 4) การคิดเป็นกระบวนการทางานของสมอง ท่ีเป็นไปตาม
ธรรมชาติของมนษุย์แตล่ะคน อนัเป็นผลมาจากประสบการณ์เดิม สิ่งเร้าและสภาพแวดล้อมท่ีเข้า
มากระทบ สง่ผลให้เกิดความคิดในการสามารถแก้ปัญหา หรือปรับตวัให้เข้ากบัสภาพแวดล้อมและ
สถานการณ์ตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้   

สรุปได้ว่า การคิด หมายถึงกระบวนการทํางานของสมองท่ีมีความสมัพนัธ์กบัจิตใจ
มนษุย์ เป็นกระบวนการท่ีเกิดขึน้อย่างตอ่เน่ืองและตลอดเวลา เพ่ือใช้ในการดํารงชีวิตประจําวนัของ
มนษุย์ อาจจะเป็นในด้านการแก้ปัญหา แสวงหาคําตอบ ตดัสินใจ หรือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ซึ่งการคิด
จะช่วยให้คนมีประสิทธิภาพ เป็นผู้ ท่ีคิดอย่างมีเหตผุล สามารถแก้ปัญหาของตนเอง ตลอดจนแก้ 
ปัญหาของสงัคมได้อยา่งเหมาะสม 

3.2 ความส าคัญของการคิด 
ได้มีนกัวิชาการได้กล่าวถึงความสําคญัของการคิดไว้มากมายหลายท่านแตกตา่งกนั 

ดงันี ้
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ชาต ิแจม่นชุ (2545 : 59-62)  ได้สรุปความสําคญัของการคดิไว้ ดงันี  ้
1. เป็นภูมิคุ้มกนัในการดํารงชีวิต ในข้อจํากดัท่ีบคุคลไม่สามารถควบคมุสิ่งแวดล้อม

หรือข้อมูลท่ีเข้ามาสมัผสัสมัพนัธ์ตวัเองได้ มนุษย์ต้องรับรู้สิ่งเหล่านีท้ัง้ดีและไม่ดี การรู้จกัคิดหรือ
คดิเป็นจะเป็นองค์ประกอบท่ีสําคญัยิ่งของการดําเนินชีวิตท่ีถกูต้อง 

2. เป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต เม่ือมีปัญหา ข้อคําถามหรือความ-
สงสยัใดๆ ท่ีต้องการรู้หรือได้คําตอบ คนท่ีมีความสามารถในการคดิอาจจะใช้วิธีการสงัเกต จําแนก
แยกแยะ เปรียบเทียบ ใช้เหตผุล ประเมิน สรุป ฯลฯ จนได้คําตอบ 

3. เป็นเคร่ืองมือในการแก้ปัญหา และเผชิญสถานการณ์ 
4. เป็นเคร่ืองมือในการเลือกและการตดัสินใจ ในสงัคมโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลง

อยา่งรวดเร็ว และมีความซบัซ้อนมากขึน้ตามลําดบั ทําให้บคุคลต้องเผชิญ 
5. เป็นเคร่ืองมือในการแข่งขนั บุคคลท่ีคิดแปลกแตกต่างจากเดิมหรือท่ีเรียกว่า 

คิดสร้างสรรค์ จะประสบความสําเร็จได้มากกว่า อะไรท่ีเป็นความแปลกใหม่หรือไม่เคยมีมาก่อน
จะถกูคดัสรรหรือเลือกก่อนเสมอ 

คาวลีย์ (Cowley) กล่าวถึงความสําคญัของการคิดว่า การคิดมีความสําคญัทัง้การ
กําหนดแนวทางการจดัการศกึษา และการดําเนินชีวิตในโลกกว้าง เป็นการคิดท่ีชดัเจนมีเหตผุลและ
สร้างสรรค์อนัเป็นพืน้ฐานสําคญัและประสบความสําเร็จในการการดํารงชีวิตภายในห้องเรียน การคิด
มีความสําคญัท่ีทุกคนจะได้แสดงออกซึ่งความคิดของตนเอง การคิดทําให้เด็กๆ ของเราเรียนวิธี 
การทํางานและรู้วิธีคดิ มากกวา่การเรียนรู้แบบเดมิท่ีเน้นการจํา ซึง่มีความสําคญั 

ซีมีสเตอร์ (Simister) ได้กล่าวถึงความสําคญัของการคิดว่าช่วยให้เด็กมีพฤติกรรม 
ดงัตอ่ไปนี ้

1. พยายามเก็บความอยากรู้อยากเห็น และความคดิสร้างสรรค์ไว้ในตวัเดก็ 
2. สง่เสริมให้เดก็ดเูดน่ท่ามกลางคนอ่ืนๆ และใส่ความคิดของเขา สร้างข้อเสนอแนะ

เสนอความคดิเห็น และไมก่ลวัท่ีจะผิดหรือดง่ีูเง่า 
3. สง่เสริมให้เป็นเดก็ท่ีมีคณุภาพ สมบรูณ์และชา่งคดิ 
4. สนบัสนนุการเปิดกว้างด้านความคิด และใจกว้าง 
5. สร้างกระบวนการคิดทางสมอง ซึ่งสามารถพฒันาได้กบัทกุๆ คน ไม่ใช่กบัคนใด

คนหนึง่  
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ตามท่ีนกัวิชาการได้กล่าวไว้ในข้างต้น สรุปได้ว่า การคิดมีความสําคญัท่ีทกุคนจะได้
แสดงออกซึง่ความคดิของตนเอง ซึง่ทําให้เดก็ๆ มีวิธีการทํางานและมีวิธีคดิมากกว่าการเรียนรู้แบบ 
เดมิ ซึง่เน้นการทอ่งจํา 

3.3 ทักษะการคิด 

สวุิทย์ มลูคํา (2549ข : 90) อธิบายความหมายของทกัษะการคิดไว้ว่า หมายถึง ความ 
สามารถยอ่ยๆ ในการคดิในลกัษณะตา่งๆ ซึง่เป็นองค์ประกอบของกระบวนการคิดท่ีสลบัซบัซ้อน 

วชัรา เล่าเรียนดี (2548 : 4) ได้นิยามความหมายทกัษะการคิดว่า หมายถึงความสามารถ 
ความชํานาญในการคิดทุกประเภท เร่ิมตัง้แต่ความสามารถในการจัดการกับความรู้และการนํา
ความรู้ไปใช้ 

โจนส์ (Jones, 1996:10) ได้นิยามความหมายของทกัษะการคิดว่า เป็นตอนหนึ่งของ
ทางเลือกท่ีต้องข้ามผ่านกระบวนการคิดท่ีหลากหลาย ผ่านการสะสมทกัษะการคิด ซึ่งประกอบไป
ด้วยจุดแข็งและจุดอ่อนในแต่ละทกัษะการคิด การใช้ทกัษะการคิดอย่างมีประสิทธิภาพจะช่วย
ป้องกนัการเกิดปัญหา และจดัการกบัปัญหาท่ีไมส่ามารถหลีกเล่ียงได้ 

เนสเซล เกรแฮม และบลัทสั (Nessel, Graham and Baltas,2006 : 1) ให้ความหมาย
ทกัษะการคดิวา่ เป็นพืน้ฐานของการคดิทัง้หลาย ซึ่งสามารถพฒันาได้ในชัน้เรียนและเป็นรากฐาน
ท่ีสําคญัตอ่ความสําเร็จของผู้ เรียน ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ท่ีจะคิดอย่างมีคณุภาพ เม่ือพวกเขาได้รับ
โอกาสท่ีจะคดิอยา่งเป็นขัน้ตอน และจดุประสงค์ท่ีแตกตา่ง รวมถึงบริบทท่ีเก่ียวกบัภายในตวันกัเรียน
เอง 

สรุปได้วา่ ทกัษะการคดิ หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ความชํานาญในการคิดและ
สามารถนําทกัษะการคดิไปใช้กบัสถานการณ์จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.4 ประเภทของการคิด 
ได้มีนกัวิชาการได้กล่าวถึงประเภทของการคดิไว้ ดงันี ้
เกรียงศกัดิ์ เจริญวงศ์ศกัดิ์ (2549ข : 170-171) ได้แบง่ประเภทของการคิดออกเป็น 

10 ประเภท ดงันี ้
1. ทกัษะการคิดเชิงวิเคราะห์ (Analysis Thinking) 
2. ทกัษะการคิดเชิงสงัเคราะห์ (Synthesis Thinking) 
3. ทกัษะการคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) 
4. ทกัษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
5. ทกัษะการคิดเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Thinking) 
6. ทกัษะการคิดเชิงมโนทศัน์ (Concept Thinking) 
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7. ทกัษะการคิดเชิงประยกุต์ (Applicative Thinking) 
8. ทกัษะการคิดเชิงกลยทุธ์ (Strategic Thinking) 
9. ทกัษะการคิดเชิงบรูณาการ (Integrative Thinking) 
10. ทกัษะการคดิเชิงอนาคต (Futuristic Thinking) 

วชัรา เลา่เรียนดี (2548 : 6) แบง่ทกัษะการคิดออกเป็น 7 ประเภท ดงันี ้
1. ทกัษะการการคิดวิเคราะห์ (Analysis Thinking) 
2. ทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 
3. ทกัษะการ (คดิ) ประเมินผล 
4. ทกัษะการคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
5. ทกัษะการคิดแก้ปัญหา (Problem Solving Thinking) 
6. ทกัษะการคิดเชิงบรูณาการ (Integrative Thinking) 
7. ทกัษะการคิดแบบไตร่ตรองและสะท้อนความคิด (Reflective Thinking) 

สํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) (2549 : 
70) ได้แบง่ทกัษะการคดิออกเป็น 4  ประเภท ดงันี ้

1. ทกัษะการคิดวิเคราะห์ (Analysis Thinking) 
2. ทกัษะการคิดสงัเคราะห์ (Synthesis Thinking) 
3. ทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 
4. ทกัษะการคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 

ฮิลการ์ด (Hilgard, 1975, อ้างถึงใน พรศกัดิ์ สจุริตรักษ์ , 2551: 79) ได้แบง่ทกัษะ
การคดิตามลกัษณะของการคิด จําแนกออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ ดงันี ้

1. การคิดโดยไม่มีจดุหมาย (Undirected Thinking) เป็นวิธีคิดจากสิ่งหนึ่งไปยงั
อีกสิ่งหนึง่อยา่งตอ่เน่ืองและเช่ือมโยงถึงกนั จนเหมือนว่าความคิดเช่ือมโยงนีไ้ม่มีจดุหมายและควบคมุ
ไมไ่ด้แตมี่ทิศทาง การคดิชนิดนีย้งัแบง่ออกเป็นประเภทยอ่ยๆ ดงัตอ่ไปนี ้

1.1 การคิดตอ่เน่ืองอยา่งอิสระ (Free Association) 
1.2 การคิดตอ่เน่ืองท่ีไมมี่อิสระ (Controlled Association) 
1.3 การฝันกลางวนั (Day Dreaming) 
1.4 การฝันกลางคืน (Night Dreaming) 
1.5 การคิดตามความเช่ือของผู้คดิ (Autistic Thinking) 
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2. การคดิอยา่งมีจดุหมาย (The Directed Thinking) เป็นการคิดท่ีมกัจะมีจดุมุ่งหมาย
ในสิ่งท่ีคดิวา่จะทําอยา่งไร สิน้สดุตรงไหน และจะทําให้เกิดความสําเร็จได้อย่างไร นอกจากนีย้งัเป็น
การสรุปหลงัจากท่ีคดิเสร็จสิน้แล้ว ซึง่แบง่ออกเป็นประเภทยอ่ยๆ ดงัตอ่ไปนี ้

2.1 การคดิหาเหตผุล 
2.2 การคดิตดัสินใจ 
2.3 การคดิแก้ปัญหา 
2.4 การคดิสร้างสรรค ์
2.5 การคดิวิพากษ์วิจารณ์ 

ศศิมา สขุสว่าง (2562: ออนไลน์) ได้กล่าวถึงทกัษะการคิด (Thinking skill) ว่ามีรูปแบบ
ตา่งๆ ได้แก่ 

1. การคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) หมายถึง กระบวนการคิดในรูปแบบใหม่ๆ 
ความสามารถในการรับรู้ความคิดใหม่ๆ และนวตักรรมโดยแยกออกจากความคิดทฤษฎี กฎ และ
ขัน้ตอนการทํางาน มนัเก่ียวข้องกบัการวางสิ่งตา่งๆ ด้วยกนัในรูปแบบใหม่และจินตนาการ ความคิด
สร้างสรรค์มกัเรียกกนัวา่ "การคดินอกกรอบ" 

2. การคิดเชิงวิเคราะห์ (Analytical thinking) หมายถึง กระบวนการคิดในรายละเอียด 
ความสามารถในการแยกแยะส่วนต่างๆออกเป็นส่วนพืน้ฐาน หรือส่วนย่อยๆ เพ่ือตรวจสอบและ
วิเคราะห์ความเช่ือมโยง หรือความสมัพนัธ์ของส่วนประกอบต่างๆ  เป็นการคิดในเชิงตรรกะทีละ
ขัน้ตอนเพ่ือแบง่ระบบข้อมูลขนาดใหญ่ออกเป็นส่วนๆ เพ่ือมาวิเคราะห์หาสาเหต ุหรือเป้าหมายท่ี
ต้องการ 

3. การคิดเชิงอย่างมีเหตผุล (Critical thinking) หมายถึง กระบวนการคิดโดยใช้
วิจารณญาณหรือการตดัสินอย่างมีเหตผุลรอบด้าน โดยใช้เหตผุลในการวิเคราะห์ประเด็น รวมทัง้
การรวบรวมข้อมลูตา่งๆ รอบด้าน การสํารวจองค์ประกอบอ่ืนๆ ท่ีอาจมีอิทธิพลตอ่ข้อสรุป เพ่ือตรวจ 
สอบพิจารณา ตดัสินและประเมินความถกูต้อง หรือสิ่งท่ีเป็นประเดน็ในขณะนัน้ๆ ให้แมน่ยํา 

4. การคิดเชิงกลยทุธ์ (strategic thinking) หมายถึง กระบวนการคิด โดยการวิเคราะห์
และประเมินเหตกุารณ์ท่ีเก่ียวข้อง และแนวทางการปฏิบตัิ เพ่ือตดัสินใจให้บรรลเุป้าหมายท่ีต้องการ
อย่างมีประสิทธิภาพสูงท่ีสุด โดยเฉพาะในปัจจุบนัท่ีสถานการณ์ของโลกมีการเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็ว 
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5. การคดิเชิงบวก (Positive thinking) หมายถึง กระบวนการคิดและเข้าใจในสิ่งท่ี
เป็นทัง้ด้านบวกและด้านลบ แล้วหาเร่ืองราวดีๆ หรือมมุบวก ในเหตกุารณ์หรือสิ่งตา่งๆ ท่ีได้พบเจอ
เพ่ือยอมรับ เรียนรู้ ปรับปรุงแก้ไขและให้เราเตบิโตขึน้ 

6. การคดิเชิงนวตักรรม (Innovative thinking) หมายถึง กระบวนการคิดสร้างสรรค์
สิ่งใหม่ๆ  และนวตักรรม จากทกัษะและกระบวนการคิดแบบต่างๆ ท่ีมีประโยชน์ตอ่ผู้คน สงัคมโลก 
ออกมาเป็นรูปธรรม และสามารถตอ่ยอดในเชิงพาณิชย์ได้ 

7. การคิดเชิงระบบ (System thinking) หมายถึง กระบวนการคิดอย่างเป็นขัน้ตอน 
การมองภาพรวมอยา่งเป็นระบบ มีสว่นประกอบยอ่ยๆ มีขัน้ตอน และรายละเอียดแยกย่อยออกมา 
และเช่ือมโยงกบัระบบตา่งๆ 

จากแนวคดิของนกัวิชาการเก่ียวกบัการแบง่ประเภทของทกัษะการคิดดงักล่าว ผู้วิจยั
ได้แบง่ประเภททกัษะการคดิออกเป็น 5 ประเภท ประกอบด้วย 

1. ทกัษะการคิดวิเคราะห์ (Analysis Thinking) 
2. ทกัษะการคิดสงัเคราะห์ (Synthesis Thinking) 
3. ทกัษะการคิดเชิงตรรกะ (เชิงเหตผุล) (Logical Thinking) 
4. ทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 
5. ทกัษะการคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 

3.5 แนวทางการพัฒนากระบวนการคิดท่ีหลากหลายส าหรับครู 
สําหรับแนวทางการพฒันากระบวนการคิดท่ีหลากหลายสําหรับครูหรือบคุลากรทาง

การศกึษานัน้ ได้มีนกัวิชาการหลายทา่นได้นําเสนอไว้ ดงันี ้
ทิศนา แขมมณี และคณะ (2546 : 38-54) ได้เสนอแนวทางการพฒันากระบวนการคิด

สําหรับครูหรือบคุลากรทางการศกึษา โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
แนวทางท่ี 1 การสง่เสริมปัจจยัท่ีเอือ้ตอ่การพฒันาสมอง 
สมองเป็นอวยัวะสําคญัท่ีใช้ในการคดิ หากสมองมีความสมบรูณ์แข็งแรง ไม่บกพร่อง

ก็จะทําหน้าท่ีได้ดี เชน่เดียวกบัอวยัวะอ่ืนๆ หลายประการ ดงันัน้การดแูลให้สมองได้รับปัจจยัสําคญั
เพียงพอยอ่มส่งผลจ่อสมรรถภาพการทํางานของสมอง ปัจจยัท่ีสําคญัดงักล่าวได้แก่ 1. อาหาร 2. นํา้ 
3. การหายใจ 4. การพกัผอ่น และ 5. การบริหารสมอง 

แนวทางท่ี 2 การเป็นแบบอย่างท่ีดี หารจดัสภาพแวดล้อมและการสร้างบรรยากาศท่ี
เอือ้ตอ่การคิด 
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การมีตวัแบบท่ีดีให้ผู้ เรียนได้เห็นและมีปฏิสมัพนัธ์ด้วยจะช่วยให้ผู้ เรียนซึมซบัแบบอย่าง
นัน้เข้าไปโดยอตัโนมตั ิดงันัน้หากครูและผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายมีการคิดและการกระทําท่ีเป็นแบบอย่าง
ให้ผู้ เรียนได้เห็นบอ่ยๆ หรือประจํา ก็จะสามารถพฒันาคณุลกัษณะท่ีต้องการให้เกิดขึน้แก่ผู้ เรียนได้ 
เชน่ การเป็นคนใจกว้าง ยตุธิรรม เสียสละ ขยนั อดทน เป็นประชาธิปไตย การยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ อ่ืน การโต้แย้งโดยใช้หลกัเหตผุล การสร้างหรือส่งเสริมบรรยากาศให้ผู้ เรียนคิดได้ด้วยตนเอง 
เป็นต้น แบบอย่างดงักล่าวสามารถเอือ้อํานวยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ และพฒันาตนเองไปตาม
แบบอยา่งได้ 

แนวทางท่ี 3 การสอนและการฝึกทกัษะการคดิโดยตรง โดยใช้โปรแกรม/ส่ือ/หลกัสตูร/
วสัด/ุกิจกรรมท่ีพฒันาขึน้อยา่งสําเร็จรูป 

 วิธีการพฒันาทกัษะการคิด/ลกัษณะการคิด/กระบวนการคิด ให้แก่ผู้ เรียนโดยตรง โดย
ไมเ่ก่ียวข้องกบัเนือ้หาสาระท่ีผู้ เรียนกําลงัเรียนอยู่ ก็คือการใช้โปรแกรม/หลกัสตูร/ส่ือวสัดุ/กิจกรรม
ท่ีพฒันาขึน้อย่างสําเร็จรูปท่ีมีผู้พฒันาขึน้เพ่ือพฒันาทกัษะเฉพาะท่ีสําคญัๆ บางทกัษะหรือหลาย
ทกัษะ โปรแกรมเหลา่นัน้มีหลายลกัษณะและใช้เวลาแตกตา่งกนัตามความเหมาะสม ครูจําเป็นจะ 
ต้องศกึษาโปรแกรมท่ีจะนํามาใช้ให้เข้าใจและดําเนินการตามขัน้ตอนและรายละเอียดของโปรแกรม
นัน้ๆ ตวัอยา่งโปรแกรมท่ีจะนํามาใช้ดงักล่าวได้แก่ โปรแกรมฝึกทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ทกัษะ การแก้ปัญหา และทกัษะการคดิสร้างสรรค์ เป็นต้น 

แนวทางท่ี 4 การสอนและการฝึกทกัษะการคิดผ่านทางกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีพฒันาขึน้
ตามทฤษฎี/หลกัการ/แนวคดิท่ีสง่เสริมการคิด 

ในปัจจบุนัมีทฤษฎี/หลกัการ/แนวคดิเก่ียวกบัการเรียนรู้ไม่น้อยท่ีเน้นการพฒันาการคิด
หรือส่งเสริมการคิด เช่น ทฤษฎีกระบวนการประมวลข้อมลู (Information processing theory) ทฤษฎี
พหปัุญญา (theory of multiple Intelligences) และทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism theory) 
นอกจากนีย้งัมีทฤษฎี/หลกัการท่ีประยกุต์มาจากหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาอีกจํานวนมาก เช่น 
หลกัโยนิโสมนสิการ หลกัพหสูตู เป็นต้น การสอนตามทฤษฎี/หลกัการดงักล่าวจะเน้นการส่งเสริม
และพฒันาการคดิอยา่งชดัเจนอยู่แล้ว ดงันัน้การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดหลกัการดงักล่าวจึง
เทา่กบัเป็นการสอนและฝึกทกัษะการคดิไปในตวั 

แนวทางท่ี 5 การสอนและฝึกทกัษะการคิด โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนและเทคนิค
กระบวนการตา่งๆ ท่ีเน้นการพฒันาการคดิ 
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รูปแบบการเรียนการสอนเป็นแบบแผนการดําเนินการสอนท่ีได้รับการจดัไว้อย่างเป็น
ระบบ มีความสมัพนัธ์ สอดคล้องกบัทฤษฎี/หลกัการเรียนรู้และการสอนท่ีรูปแบบนัน้ยึดถือและได้ 
รับการพิสจูน์ท่ีทดสอบแล้วว่ามีประสิทธิภาพ ผู้สอนสามารถนํารูปแบบดงักลา่วไปใช้ในการจดัและ
ดําเนินการสอนในเร่ืองตา่งๆ ได้ ซึง่รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการสง่เสริมและพฒันาการคดิมี
มาก ครูสามารถเลือกใช้ให้เหมาะสมกบัวตัถปุระสงค์การสอนของตนเอง ซึง่มีดงันี ้

Joyce (1996) ได้กลา่วถึงรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการส่งเสริมและพฒันาการ
คดิไว้ ดงันี ้

1. รูปแบบการเรียนการสอนมโนทศัน์ (Concept attainment model) เป็นรูปแบบ
ท่ีจดักระบวนการรู้ให้ผู้ เรียนได้จดักระทํากบัข้อมลูจนกระทัง่สามารถค้นหาคณุสมบตัิเฉพาะท่ีสําคญั
ของเร่ืองนัน้ และให้คํานิยามของมโนทศัน์นัน้ด้วยตนเอง 

2. รูปแบบการเรียนการสอนเน้นความจํา เป็นรูปแบบท่ีช่วยให้ผู้ เรียนเข้าใจและ
จดจําเนือ้หาสาระท่ีเรียนรู้ได้ดีและได้นาน และได้เรียนรู้กลวิธีการจํา 

3. รูปแบบการเรียนการสอนแบบซกัค้าน (Jurisprudential model) เป็นรูปแบบ
สําหรับการสอนสาระท่ีเก่ียวข้องกบัประเด็นปัญหาขดัแย้งต่างๆ ซึ่งยากแก่การตดัสินใจ การสอน
แบบนีจ้ะชว่ยให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้กระบวนการในการตดัสินใจอย่างชาญฉลาด รวมทัง้วิธีการในการ
ทําความกระจา่งในความคดิของตน 

4. รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดสร้างสรรค์ (Synthesis instructional 
model for psychomotor skills) เป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีช่วยพฒันาความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้ เรียน ช่วยให้ผู้ เรียนเกิดแนวคิดใหม่ท่ีแตกต่างไปจากเดิม สามารถนําความคิดใหม่ไปใช้ให้เป็น
ประโยชน์ 

5. แนวคดิในลกัษณะของ “กระบวนการ” ซึ่งหลายกระบวนการได้เน้นในเร่ืองของ
การพฒันาการคดิโดยตรง เชน่ กระบวนการทางปัญญา โดยประเวศ วะสี (2542) เป็นกระบวนการ
ท่ีฝึกให้เป็นผู้ เรียนสงัเกต บนัทกึ นําเสนอ ฝึกการฟัง การปจุฉา-วิสชันา การตัง้สมมตุิฐานและตัง้คําถาม 
การค้นหาคําตอบ การวิจยั การเช่ือมโยงบรูณาการและการเขียนเรียบเรียงทางวิชาการ กระบวนการคิด
โดย ชยัอนนัต์ สมทุวณิช และคณะ (2542) และกระบวนการแก้ปัญหาตามหลกัอริยสจั 4 โดย สาโรช 
บวัศรี (2526, อ้างถึงใน กญัญาบตุร ล้อมสาย, 2552: 136)  
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แนวทางท่ี 6 การบรูณาการการสอนและฝึกทกัษะการคดิในการเรียนการสอนเนือ้หา
สาระตา่งๆ 

แนวทางท่ี 7 การใช้เทคนิคตา่งๆ ท่ีส่งเสริมและพฒันาการคิด ปัจจบุนัมีเทคนิคตา่งๆ 
มากมายท่ีสามารถนําไปพฒันาการคิดโดยครูผู้สอนสามารถนําไปใช้ฝึกกับนกัเรียนโดยตรงหรือ
บรูณาการเข้ากับการสอนเนือ้หาสาระตา่งๆ ได้แก่ เทคนิคการทําผงักราฟิก เทคนิคการใช้คําถาม 
เทคนิคการบริหารสมอง (Brain gym) เทคนิคการอภิปรายโดยใช้หมวก 6 ใบ เป็นต้น  

สรุปได้ว่า แนวทางการพฒันากระบวนการคิดท่ีหลากหลายสําหรับครูหรือบุคลากร
ทางการศกึษา ทัง้ 7 แนวทาง จะชว่ยให้ครูเห็นวา่การสอนหรือการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือช่วยให้
ผู้ เรียนพฒันาการคิดนัน้มีความเป็นไปได้ โดยท่ีครูสามารถเลือกแนวทางได้หลากหลายตามความ
เหมาะสม แตท่ี่สุดท่ีขาดไม่ได้ไม่ว่าครูจะใช้แนวทางใดคือ ครูต้องศกึษารายละเอียดให้เข้าใจและ
เลือกแนวทาง / วิธีการท่ีเหมาะสมกับวตัถปุระสงค์และผู้ เรียนของตน แล้วจึงนําไปใช้ในการวางแผน 
การเรียนการสอน ทดลองใช้ เก็บข้อมลูและประเมินปรับปรุงอยา่งสมํ่าเสมอ  

 
3.6 การประเมินผลกระบวนการคิด 

การประเมินผลถือเป็นหวัใจสําคญั และจําเป็นอย่างยิ่งในการจดัการเรียนการสอน ทัง้นี ้
เน่ืองจากการประเมินผลชว่ยให้พอ่แม ่ผู้ปกครอง และครูทราบถึงพฒันาการ ความก้าวหน้าของเด็ก
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจดัเตรียมกิจกรรม สภาพแวดล้อมและประสบการณ์ให้สอดคล้องกับ
พฒันาการและความสนใจของเด็ก แนวทางในการประเมินผลกระบวนการคิดนัน้มีนกัวิชาการได้
กลา่วไว้ ดงันี ้

สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ (2540, อ้างถึงใน กญัญาบตุร ล้อมสาย, 
2552: 139) ได้ระบแุนวทางในการประเมินผลกระบวนการคิด โดยจําแนกได้เป็น 2 แนวทางใหญ่ๆ 
ดงันี ้

1. การประเมินผลโดยใช้แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized testing) 
1.1 การประเมินผลโดยใช้แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบส่วนใหญ่ท่ีสร้าง

ขึน้ มกัใช้ในการวดัความสามารถทางการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical thinking) และได้พฒันา
แบบทดสอบออกมาอย่างหลากหลาย โดยจะนําเสนอใน 2 ลกัษณะคือ 

1.1.1 แบบทดสอบมาตรฐานท่ีใช้สําหรับวดัความสามารถในการคิด ซึ่งจดั
กลุม่ได้ 2 ประเภท (Ennis1985; Norris and Ennis 1989) ได้แก่ 



 71 

1) แบบทดสอบการคิดทัว่ไป เป็นแบบทดสอบท่ีมุ่งวดัให้ครอบคลุม
ความสามารถในการคิดโดยเป็นความคิดท่ีอยู่บนฐานของการใช้ความรู้ทัว่ไป ส่วนใหญ่เป็นข้อสอบ
เลือกตอบ (Multiple Choice) 

2) แบบทดสอบความสามารถในการคิดลักษณะเฉพาะ (Aspect 
specific critical thinking test) เป็นการสร้างแบบทดสอบขึน้มาใช้เองเพ่ือให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ 
ความเหมาะสมโดยต้องสมัพนัธ์กบัความต้องการของเราเอง   

2. การประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ซึง่จะมุง่เน้นประเดน็
สําคญัตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

2.1 การประเมินพฒันาการของเด็ก ควรกระทําอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือช่วยให้ครูทราบ
ความก้าวหน้าของเดก็เป็นรายบคุคล 

2.2 การประเมินตามสภาพจริง ไมแ่ยกกระบวนการเรียนการสอนออกจากการ
ประเมินผล แตจ่ะเป็นกระบวนการท่ีเก่ียวเน่ือง สมัพนัธ์และเกิดขึน้ในคราวเดียวกนั ซึ่งสอดคล้องกบั
การตดัการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิโดยกิจกรรมสว่นใหญ่จะเป็นการอภิปราย พดูคยุ 
สนทนา แลกเปล่ียนความคิดเห็น รวมทัง้การนําเสนอผลงานตา่งๆ 

2.3 สิ่งท่ีครูนํามาเป็นข้อพิจารณาในการประเมินผลไม่ใช่คําตอบท่ี “ถูก” หรือ 
“ผิด” แตเ่ป็นการวิเคราะห์เหตผุลเบือ้งหลงัคําตอบ 

2.4 การรวบรวมข้อมลูตา่งๆ อาจใช้ระยะเวลาหลายวนั ครูควรนําข้อมลูท่ีได้จาก
การสงัเกต และพดูคยุกบัเดก็มาใช้ในการวางแผนการเรียนการสอน 

2.5 ครูพึงระลึกเสมอว่า วตัถุประสงค์ในการวางแผนการเรียนการสอนก็เพ่ือ
กระตุ้นให้เดก็คดิในระดบัสงูตอ่ไป 

ทิศนา แขมมณี (2545, อ้างถึงใน กญัญาบตุร ล้อมสาย, 2552: 141) ได้กล่าวถึง การวดั
และประเมินการคดิ ความสามารถในการคดิ แสดงออกได้หลายทาง ดงันี ้

1. แสดงออกทางผลของการคิด คือ เนือ้หาสาระท่ีได้ผ่านการคิดมาแล้วโดยผ่าน
กระบวนการท่ีดี ผลของการคดิก็ควรจะมีคณุภาพท่ีดีด้วย การแสดงออกของการคิดมีทัง้ด้านผลงาน
ความคิด และการกระทําของผู้คิด เคร่ืองมือท่ีใช้วดัผลสมัฤทธ์ิของการคิดจึงมีหลายลกัษณะ เช่น 
แบบสอบถาม แบบสํารวจ แบบสงัเกตพฤติกรรมการปฏิบตัิตา่งๆ ส่วนการประเมินต้องอาศยัเกณฑ์
ท่ีกําหนดขึน้ในการตดัสิน 
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2. แสดงออกทางกระบวนการของการคิด การดําเนินการคิดต้องอาศยักระบวนการ
คดิทัง้ในลกัษณะท่ีเป็นทกัษะพืน้ฐาน ทกัษะการคิดท่ีเป็นแกน ทกัษะการคิดชัน้สงู และกระบวนการ
คิดของตน การใช้ความคิดก็คือการใช้กระบวนการของการคิดต่างๆ เหล่านัน้ สําหรับการวดัทกัษะ
การคิด ศิริชยั กาญจนวาสี (2544; อ้างถึงใน กญัญาบตุร ล้อมสาย, 2552: 142) ได้จําแนกประเภท
การวดัไว้ 2 แนวทาง ดงันี ้

2.1 การวดัตามแนวกลุ่มจิตมิติ (Psychometrics) เป็นการวดัโดยใช้แบบสอบถาม
ท่ีพฒันาขึน้ เพ่ือเป็นการวดัทกัษะความสามารถในการคิดเฉพาะลกัษณะท่ีตรงกบัสิ่งท่ีต้องการวดั  

2.2 การวดัตามแนวการวดัจากการปฏิบตัจิริง (Authentic performance 
measurement) 

3. แสดงออกทางคณุลกัษณะบคุคล  เป้าหมายสําคญัของการพฒันาการคิดของ
ผู้ เรียนก็คือ การพฒันาผู้ เรียนให้มีลกัษณะนิสยัของความเป็นนกัคิด เช่น เป็นบคุคลท่ีใฝ่รู้ ชอบแสวงหา
ความรู้ ชา่งสงสยั ชอบคดิ ชอบถาม ชอบอา่น ชอบแสดงความคิดเห็น คณุสมบตัิเหล่านีย้่อมติดตวั
ผู้ เรียนตลอดไป และจะเป็นเคร่ืองมือสําคญัท่ีช่วยให้ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต  
การวดัผลทางด้านนีจ้ึงต้องอาศยัเคร่ืองมือท่ีช่วยเก็บรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัคณุลกัษณะ เจตคติ และ
พฤติกรรมของผู้คิด เช่น แบบสํารวจ แบบวดัเจตคติด้านตา่งๆ แบบสงัเกตพฤติกรรม และแบบประเมิน
ตนเอง เป็นต้น 

สรุปได้ว่า การจะเลือกใช้การประเมินผลกระบวนการคิดในแนวทางใดนัน้ ควรคํานึงถึง
ประโยชน์สงูสดุของผู้ เรียนหรือเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั และครูควรคํานึงถึงเสมอว่าการประเมินผลมี
ความหมายมากกวา่การทดสอบและการตดัเกรดให้คะแนน ควรคิดว่าการประเมินผลเป็นการประเมิน
เพ่ือจะได้ทราบประสบการณ์ พฒันาการและความก้าวหน้าของผู้ เรียน ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
เพ่ือจะได้นําไปวางแผนพฒันา ปรับปรุง หลกัสูตร การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความสนใจ
และความต้องการของผู้ เรียน 

3.7 ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการคิด และปัจจัยท่ีส่งเสริมการคิด 
สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ (อ้างถึงใน สวุิทย์ คํามลู, 2558 : 144-146) 

ได้กลา่วถึงปัจจยัท่ีสง่ผลทางการคดิ มีดงันี ้ 
1. พืน้ฐานทางครอบครัว (Family Background) พืน้ฐานทางครอบครัวถือว่าเป็น

ปัจจยัหลกัท่ีสําคญัตอ่การพฒันาความคดิ นบัแตก่ารเตรียมพร้อมด้านโภชนาการท่ีเอือ้ให้เซลล์สมอง
แข็งแรงสมบรูณ์ 



 73 

2. พืน้ฐานความรู้ (Background of Knowledge) การเรียนท่ีได้มาจากการกลัน่กรอง
และเก็บในรูปความรู้ด้านตา่งๆ ท่ีจะส่งผลตอ่วิธีคิด วิธีปฏิบตัิ ความเช่ือ บคุลิกภาพทางความคิด 
ตลอดจนแนวทางแก้ปัญหาตา่งๆ 

3. ประสบการณ์ชีวิต (Experience of Life) บทเรียนตา่งๆ ท่ีผ่านมาในชีวิตเราทกุ
วนันีไ้มว่า่จะเป็นเร่ืองเล็กหรือเป็นเร่ืองใหญ่ เป็นข้อมลูท่ีมีผลโดยตรง 

4. การทํางานของสมอง (Brain Functioning) สมองของแตล่ะคนท่ีเกิดมามี เอกลกัษณ์
เฉพาะตวั ท่ีละเอียดอ่อน ท่ีทําให้ทกุคนมีเอกลกัษณ์ทางความรู้สึกนึกคิดและบคุลิกภาพ รวมทัง้
ศกัยภาพด้านตา่งๆ ไมเ่ทา่กนัตัง้แตเ่ร่ิมเกิดจนถึงโต 

5. วฒันธรรม (Culture) วฒันธรรมเป็นวิถีชีวิตท่ีมีอิทธิพลตอ่ความคิด ความเช่ือ 
และการปฏิบตัขิองคนอยา่งมาก จงึถือวา่เป็นปัจจยัท่ีมีความสําคญัด้านหนึง่ 

6. จริยธรรม (Morality) ผู้ ท่ีมีจริยธรรมสงูย่อมมีกรอบในการคิด การตดัสินใจและ
การหาแนวทางแก้ปัญหา การประมวลความคดิแตกตา่งอยา่งสิน้เชิงกบัผู้ ท่ีขาดจริยธรรม 

7. การรับรู้ (Perception) เป็นสภาวะท่ีเราตอบสนองตอ่สิ่งหนึ่งสิ่งใดภายใต้กลไก
ของสมอง จิตใจ ท่ีมีผลตอ่วิธีการคดิของคนเป็นอยา่งมาก 

8. สภาพแวดล้อม (Environment) เป็นตวักระตุ้นสําคญัยิ่งตอ่การเรียนรู้ตอ่วิธีการ
คดิของเดก็ 

9. ศกัยภาพทางการเรียนรู้ (Learning Potential) เด็กแตล่ะคนมีศกัยภาพการรับรู้ 
การประมวลข้อมลูในอตัราท่ีตา่งกนัทัง้ความรวดเร็วและลุ่มลึก ส่งผลให้แตล่ะคนคิดไม่เท่ากนั คิด
ไมเ่หมือนกนั แม้วา่จะมีประสบการณ์เหมือนกนัก็ตาม 

10. ประสาทรับรู้ (Sensory Motor) จากประสาทรับรู้ เช่น หพูิการ ตาพิการหรือ
การรับรู้ผิดปกติ เป็นต้น ก็ทําให้วิธีคิดแตกตา่งจากเด็กทัว่ไปและในทางตรงกนัข้ามหากมีประสาท
รับรู้ท่ีฉบัไวกวา่เดก็คนอ่ืนก็สามารถรับรู้ข้อมลูได้รวดเร็วและละเอียดกว่าเดก็อ่ืนๆ 

สรุปได้ว่า การคิดเป็นกระบวนการทํางานของสมองท่ีเกิดขึน้เม่ือมีสิ่งท่ีมากระทบกับ
ประสาทสมัผสั เม่ือประมวลกับความรู้ ประสบการณ์เดิมแล้วจะได้คําตอบในสิ่งท่ีคิด การคิดจะ
ประกอบด้วยสิ่งเร้า การรับรู้ จุดมุ่งหมายในการคิด วิธีคิด ข้อมูลหรือเนือ้หาและผลของการคิด 
ประโยชน์ของการคิด คือ สามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมีระบบ สามารถประเมินงานหรือสิ่งตา่งๆได้
อย่างถกูต้องและสมเหตสุมผล มีความสามารถทางการคิดอย่างหลากหลาย รวมทัง้มีทกัษะในการ
ส่ือสารและการเรียนรู้ท่ีดี ปัจจัยท่ีส่งผลทางการคิดประกอบด้วยพืน้ฐานครอบครัวและความรู้ 
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ประสบการณ์ชีวิต การทํางานของสมอง วฒันธรรม จริยธรรม การรับรู้ สภาพแวดล้อม ศกัยภาพ
ทางการเรียนรู้และประสาทรับรู้ 

3.8 ทักษะการคิดวิเคราะห์ (Analysis Thinking) 
1. ความหมายการคิดวิเคราะห์ 

การคิดวิเคราะห์เป็นรากฐานสําคญัของการเรียนรู้และการดําเนินชีวิต จากการศกึษา
มีนกัการศกึษา นกัจิตวิทยาและนกัวิจยัได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ไว้อย่างหลากหลาย  
ดงันี ้

ราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (2546:251) ให้ความหมายคําว่า “คิด” หมายความ
วา่ ทําให้ปรากฏเป็นรูปหรือประกอบให้เป็นรูปหรือเป็นเร่ืองขึน้ในใจ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง คาดคะเน
คํานวณ มุ่ง จงใจ ตัง้ใจ ส่วนคําว่า “วิเคราะห์” มีความหมายว่าใคร่ครวญแยกออกเป็นส่วนๆ เพ่ือ
ศกึษาให้ถ่องแท้ ดงันัน้ คําว่า คิดวิเคราะห์ จึงมีความหมายว่า เป็นการใคร่ครวญตรึกตรองอย่าง
ละเอียดรอบคอบแยกเป็นส่วนๆ ในเร่ืองราวตา่งๆ อย่างมีเหตผุลโดยหาจดุเดน่จดุด้อยของเร่ืองนัน้ๆ 
และเสนอแนะสิ่งท่ีเหมาะสมอย่างมีความเป็นธรรมและเป็นไปได้ ดงันัน้ การพฒันาคณุภาพการ
คิดวิเคราะห์จึงสามารถกระทําได้ โดยการฝึกทกัษะการคิดและให้นกัเรียนมีโอกาสได้คิดวิเคราะห์ 
สามารถเสนอความคิดของตนและอภิปรายร่วมกันในกลุ่มอย่างต่อเน่ืองสม่ําเสมอ โดยครูและ
นกัเรียนตา่งยอมรับเหตผุลและความคดิของแตล่ะคน โดยเช่ือว่าไม่มีคําตอบท่ีถกูต้องเพียงคําตอบ
เดียว 

สํานกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2549 : 5) สรุปความหมายของการคิด
วิเคราะห์ ว่าหมายถึง การระบเุร่ืองหรือปัญหา จําแนกแยกแยะ เปรียบเทียบข้อมลูเพ่ือจดักลุ่มอย่าง
เป็นระบบระบเุหตผุลหรือเช่ือมโยงความสมัพนัธ์ของข้อมูลและตรวจสอบข้อมลูหรือหาข้อมลูเพิ่ม  
เตมิให้เพียงพอในการตดัสินใจแก้ปัญหา คดิสร้างสรรค์ 

วฒุิไกร เท่ียงด ี(2549 : 11) ความสามารถในการวิเคราะห์ เป็นความสามารถของ
สมองในการจําแนกแยะแยะองค์ประกอบของสิ่งตา่งๆ เพ่ือค้นหาว่าสิ่งนัน้ๆ มีองค์ประกอบอะไร
ประกอบขึน้มาได้อยา่งไร มีความสมัพนัธ์กนัอยา่งไร 

มาร์ซาโน (Masano, อ้างถึงใน ประพนัธ์ศิริ สเุสารัจ, 2556 : 14) ให้ความหมาย
การคิดวิเคราะห์ไว้ว่า การวิเคราะห์ (Analysis) ตามแนวคิดใหม่นีเ้ป็นความสามารถในการใช้เหตผุล
และความละเอียดถ่ีถ้วนในการจําแนกแยกแยะสิ่งตา่งๆ มีกระบวนการย่อย 5 ประการ ได้แก่ 1) การ
จําแนก 2) การจดัหมวดหมู ่3) การวิเคราะห์ข้อเหตผุล 4) การประยกุต์ใช้ และ 5) การทํานาย 



 75 

บลมู (Bloom,1961 : 145) ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ว่า เป็นความสามารถ
ในการแยกแยะ เพ่ือหาส่วนย่อยของเหตกุารณ์ เร่ืองราวหรือเนือ้หาตา่งๆ ประกอบด้วยอะไร มีสาระ
ความสําคญัอยา่งไร อะไรเป็นเหต ุอะไรเป็นผล และเป็นอยา่งนัน้อาศยัหลกัการอะไร 

กู้ด (Good, 1973 : 680) ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ว่า หมายถึง การคิด
อย่างรอบคอบตามหลกัของการประเมินและมีหลกัฐานอ้างอิงเพ่ือหาข้อสรุปท่ีน่าจะเป็นไปได้ ตลอด 
จนพิจารณาองค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องทัง้หมด และใช้กระบวนการตรรกวิทยาได้อย่างถกูต้องสมเหต ุ
สมผล 

ประพนัธ์ศิริ สเุลารัจ (2556 : 53-54) สรุปความหมายของการคิดวิเคราะห์ไว้ว่า 
หมายถึง ความสามารถในการมองเห็นรายละเอียดและจําแนกแยกแยะข้อมลูองค์ประกอบของสิ่ง
ตา่งๆ ไมว่า่จะเป็นวตัถ ุเร่ืองราว เหตกุารณ์ตา่งๆ ออกเป็นสว่นยอ่ย และจดัเป็นหมวดหมู่เพ่ือค้นหา
ความจริงความสําคญัขององค์ประกอบนัน้ๆ รวมทัง้หาความสมัพนัธ์และความเช่ือมโยงของสิ่งตา่งๆ 
จนได้ความคดินําไปสูก่ารสรุป การประยกุต์ใช้ ทํานายหรือคาดการณ์สิ่งตา่งๆ ได้อยา่งถกูต้อง 

จากความหมายของการคิดวิเคราะห์ดงักล่าวขัน้ต้น ผู้วิจยัสรุปได้ว่า การคิดวิเคราะห์
หมายถึง ความสามารถในการคิดพิจารณา ใคร่ครวญ เหตกุารณ์หรือข้อมลูตา่งๆ อย่างรอบคอบ
โดยจําแนกแยะแยะข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็นรวมทัง้หาความสมัพนัธ์และความเช่ือมโยงขององค์ประกอบ
ยอ่ย เพ่ือการตดัสินใจในเร่ืองราวตา่งๆ การทํานายหรือสรุปอยา่งสมเหตสุมผล 

 
2. วัตถุประสงค์ของทักษะการคิดวิเคราะห์ 

เกรียงศกัดิ ์เจริญวงศ์ศกัดิ์ (2563 : 34-39) ได้กล่าวถึงวตัถปุระสงค์ของทกัษะการ
คดิวิเคราะห์ไว้ ดงันี ้

1. เพ่ือชว่ยให้สํารวจความสมเหตสุมผลของข้อมลูท่ีปรากฏ และไม่ดว่นสรุปไป
ตามอารมณ์ความรู้สกึหรืออคต ิแตสื่บค้นตามหลกัความจริง 

2. เพ่ือช่วยให้ไม่ดว่นสรุปสิ่งใดง่ายๆ แตส่ื่อสารตามความเป็นจริง ขณะเดียวกนั
จะชว่ยให้ไมห่ลงเช่ือข้ออ้างท่ีเกิดจากตวัอย่างเพียงตวัอย่างเดียว แตพ่ิจารณาเหตแุละปัจจยัเฉพาะ
ในแตล่ะกรณีได้ 

3. เพ่ือช่วยในการพิจารณาสาระสําคญัอ่ืนๆ ท่ีถกูบิดเบือนไปจากความประทบัใจ
ในครัง้แรก ทําให้มองเห็นครบถ้วนในแง่มมุอ่ืนๆ ท่ีมีอยู่ 

4. เพ่ือชว่ยในการประมาณการความนา่จะเป็น โดยสามารถใช้ข้อมลูพืน้ฐานท่ี
มีวิเคราะห์ร่วมกบัปัจจยัอ่ืนๆ ของสถานการณ์ ณ เวลานัน้ ซึ่งจะช่วยคาดการณ์ความน่าจะเป็นได้
สมเหตสุมผลมากกวา่ 
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5. เพ่ือช่วยให้สามารถหาเหตผุลท่ีสมเหตสุมผลให้กบัสิ่งท่ีเกิดขึน้จริง ณ เวลา
นัน้ โดยไมพ่ึง่พิงอคตท่ีิอยูใ่นความทรงจํา ทําให้เราสามารถประเมินสิ่งตา่งๆ ได้อยา่งสมจริงสมจงั 

สรุปได้วา่วตัถปุระสงค์ของทกัษะการคิดวิเคราะห์ เพ่ือช่วยพฒันาให้มีความสามารถ
ในการคิดพิจารณา ใคร่ครวญ เหตกุารณ์หรือข้อมูลต่างๆ อย่างรอบคอบโดยจําแนกแยะแยะ
ข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็นรวมทัง้หาความสมัพนัธ์และความเช่ือมโยงขององค์ประกอบย่อย เพ่ือการ
ตดัสินใจในเร่ืองราวตา่งๆ การทํานายหรือสรุปอยา่งสมเหตสุมผล 

3. องค์ประกอบของทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ทกัษะการคดิวิเคราะห์เป็นทกัษะท่ีมีความสําคญัและจําเป็นในการดํารงชีวิต เพ่ือให้

การคดิวิเคราะห์นัน้มีประสิทธิภาพใกล้เคียงและถกูต้องมากท่ีสดุ จะต้องอาศยัองค์ประกอบหลาย
อยา่ง ดงัมีนกัการศกึษาและนกัวิจยักลา่วไว้ ดงันี ้

สวุิทย์ มลูคํา (2547 : 53) กล่าวถึงองค์ประกอบของทกัษะการคิดวิเคราะห์ไว้ว่า 
การคดิวิเคราะห์ ประกอบด้วย 3 ด้าน ดงันี ้

1. การวิเคราะห์สว่นประกอบ เป็นความสามารถในการแยกแยะ ค้นหาส่วนประกอบ
ท่ีสําคญัของสิ่งหรือเร่ืองราวตา่งๆ เช่น การวิเคราะห์ส่วนประกอบของพืช หรือเหตกุารณ์ตา่งๆ ตวัอย่าง
คําถาม เชน่ อะไรเป็นสาเหตสํุาคญัของการระบาดไข้หวดันกในประเทศไทย 

2. การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ เป็นความสามารถในการหาความสมัพนัธ์ของส่วน
สําคญัตา่งๆ โดยระบคุวามสมัพนัธ์ระหว่างความคิด ความสมัพนัธ์ในเชิงเหตผุล หรือความแตกตา่ง
ระหวา่งข้อโต้แย้งท่ีเก่ียวข้องและไมเ่ก่ียวข้อง 

3. การวิเคราะห์หลกัการ เป็นความสามารถในการหาหลกัความสมัพนัธ์ส่วนสําคญั
ในเร่ืองนัน้ๆ วา่สมัพนัธ์กนัอยูโ่ดยอาศยัหลกัการใด 

บลมู (Bloom, อ้างถึงใน ประพนัธ์ศิริ สเุสารัจ, 2556 : 16-19) กล่าวถึงทกัษะการคิด
วิเคราะห์ประกอบด้วยทกัษะสําคญั 3 ด้าน ดงันี ้

1. การคิดวิเคราะห์ความสําคญัหรือเนือ้หาของสิ่งตา่งๆ (Analysis of Element) เป็น
ความสามารถในการแยกแยะได้ว่าสิ่งใดจําเป็น สิ่งใดสําคญั สิ่งใดมีบทบาทมากท่ีสดุ ประกอบด้วย
วิเคราะห์ชนิด เป็นการให้นกัเรียนวินิจฉัยว่า สิ่งนัน้ เหตกุารณ์นัน้ๆ จดัเป็นชนิดใด ลกัษณะใดเพราะ
เหตใุด เชน่ ทําดีได้ดี ทําชัว่ได้ชัว่ วิเคราะห์สิ่งส าคัญ เป็นการวินิจฉัยว่าสิ่งใดสําคญั สิ่งใดไม่สําคญั
เป็นการค้นคว้าหาสาระสําคญั ข้อความหลกั ข้อสรุป จดุเดน่ จดุด้อย ของสิ่งตา่งๆ วิเคราะห์เลศนัย 
เป็นการมุง่เน้นสิ่งท่ีแอบแฝงซ้อนเร้น หรืออยูเ่บือ้งหลงัจากสิ่งท่ีเห็น ซึ่งมิได้บง่บอกตรง ๆ แตมี่ร่องรอย
ของความเป็นจริงซ้อนเร้นอยู ่
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2. การคิดวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ (Analysis of Relationship) เป็นการค้นหาความ 
สมัพนัธ์ของสิ่งตา่งๆ วา่มีอะไรสมัพนัธ์กนั สมัพนัธ์เช่ือมโยงกนัอยา่งไร สมัพนัธ์กนัมากน้อยเพียงใด 
สอดคล้องหรือขดัแย้งกนั ได้แก่ 

2.1 วิเคราะห์ชนิดของความสมัพนัธ์ เช่น มุ่งให้คิดว่าเป็นความสมัพนัธ์แบบใด
มีสิ่งใดสอดคล้องกนั หรือไมส่อดคล้องกนั มีสิ่งใดเก่ียวข้องกบัเร่ืองนี ้

2.2 วิเคราะห์ขนาดของความสมัพนัธ์ เช่น สิ่งใดเก่ียวข้องมากท่ีสดุ สิ่งใดเก่ียวข้อง
น้อยท่ีสดุ เรียงลําดบัมากน้อยของสิ่งของตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

2.3 วิเคราะห์ขัน้ตอนความสมัพนัธ์ เชน่ เม่ือเกิดสิ่งนีแ้ล้ว เกิดผลลพัธ์อะไรตาม 
มาบ้างตามลําดบั การเรียงลําดบัขัน้ตอนของเหตกุารณ์ 

2.4 วิเคราะห์จดุประสงค์และวิธีการ เช่น การกระทําแบบนีเ้พ่ืออะไร การทําบญุ
ตกับาตร (สขุใจ) เม่ือทําอย่างนีแ้ล้วจะเกิดผลสมัฤทธ์ิอะไร ออกกําลงักายทกุวนั (แข็งแรง) ทําอย่างนี ้
มีเป้าหมายอะไร มีจดุมุง่หมายอะไร 

2.5 วิเคราะห์สาเหตแุละผล เช่น สิ่งใดเป็นสาเหตขุองเร่ืองนี ้หากไม่ทําอย่างนี ้
ผลจะเป็นอยา่งไร ข้อความใดเป็นเหตเุป็นผลแก่กนั หรือขดัแย้งกนั 

2.6 วิเคราะห์แบบความสมัพนัธ์ในรูปอปุมาอปุไมย เชน่ บินเร็วเหมือนนก ช้อน
คูก่บัส้อม ตะปจูะคูก่บัอะไร ควายอยูใ่นนา ปลาอยูใ่นนํา้ ระบบประชาธิปไตยเหมือนกบัการทํางาน
ของอวยัวะในร่างกาย  

3. การคิดวิเคราะห์เชิงหลกัการ (Analysis of Organizational Principles) หมายถึง 
การค้นหาโครงสร้างระบบ เร่ืองราว สิ่งของและการทํางานตา่งๆ ว่าสิ่งเหล่านัน้ดํารงอยู่ได้ในสภาพ
เชน่นัน้เน่ืองจากอะไร มีอะไรเป็นแกนหลกั มีหลกัการอย่างไร มีเทคนิคอะไรหรือยึดถือคติใด มีสิ่งใด
เป็นตวัเช่ือมโยง การคิดวิเคราะห์หลกัการเป็นการวิเคราะห์ท่ีถือว่ามีความสําคญัท่ีสดุ การจะวิเคราะห์
เชิงหลกัการได้ดี จะต้องมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์องค์ประกอบและวิเคราะห์ความสมัพนัธ์
ได้ดีเสียก่อน เพราะผลจากความสามารถในการวิเคราะห์องค์ประกอบและวิเคราะห์ความสมัพนัธ์
ทําให้สามารถสรุปเป็นหลกัการได้ ประกอบด้วยการวิเคราะห์โครงสร้าง เป็นการค้นหาโครงสร้างของ
สิ่งตา่งๆ เช่น การทําวิจยัมีกระบวนการทํางานอย่างไร สิ่งนีบ้ง่บอกความคิดหรือเจตนาอะไร ส่วน 
ประกอบของสิ่งนีมี้อะไรบ้าง วิเคราะห์หลกัการ เป็นการแยกแยะเพ่ือค้นหาความจริงของสิ่งตา่งๆ 
แล้วสรุปเป็นคําตอบหลกัได้ หลกัการของเร่ืองนีมี้ว่าอย่างไร หลกัการในการสอนของครูควรเป็น
อยา่งไร 
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ชลธิชา จนัทร์แก้ว (2549 : 2538) กล่าวถึง องค์ประกอบของทกัษะการคิดวิเคราะห์
วา่ประกอบด้วย 3 ลกัษณะ ดงันี ้1. การวิเคราะห์เนือ้หา เป็นความสามารถในการจําแนกข้อเท็จจริง
ออกจากสมมตุฐิานและสามารถสรุปข้อความนัน้ๆ ได้ 2. การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ เป็นความสามารถ
ในการหาความสมัพนัธ์ของส่วนตา่งๆ โดยการเช่ือมโยงเหตแุละผล 3.การวิเคราะห์หลกัการ เป็น
ความสามารถในการวิเคราะห์รูปแบบ วตัถปุระสงค์ทศันคตแิละความคดิเห็นของผู้ เขียน 

ฮดักินส์ (Hudgins, 1977 : 95) อธิบายถึงทกัษะท่ีประกอบกนัเป็นการคิดวิเคราะห์
ไว้ 4 ประการ คือ 1. ผู้ เรียนจะต้องมีความเข้าใจเก่ียวกบัองค์ประกอบท่ีสําคญัของการอ้างเหตผุล
โดยในชัน้ต้นผู้ เรียนจะต้องมีพืน้ฐานทางมโนทศัน์และข้อมลูเพียงพอ สําหรับการพิจารณาความจริง
ท่ีอาจเป็นไปได้ของการอ้างเหตผุลหรือความเป็นไปได้ของผลลพัธ์ท่ีคาดการณ์ไว้ นอกจากนัน้ผู้ เรียน
จะต้องมีทกัษะท่ีจําเป็นในการประเมินการอ้างเหตผุลดี 2. ผู้ เรียนจะต้องแสวงหาหลกัฐานท่ีนํามาใช้
ในการอ้างเหตผุล หรือการลงสรุปโดยจะต้องพิจารณาว่า ข้อสรุปท่ีนํามากล่าวอ้างมีข้อมลูสนบัสนนุ
หรือไม ่ตลอดจนการพิจารณาว่าหลกัฐานท่ีนํามาอ้างอิงผิดหรือไม่ หรือถ้าเป็นหลกัฐานท่ีเป็นข้อสรุป
จะต้องพิจารณาว่าข้อสรุปเกินกว่าหลกัฐานหรือไม่ (Overgeneralization) 3. ผู้ เรียนจะต้องพิจารณา 
ไตร่ตรองและประเมินทัง้หลกัฐานท่ีนํามาใช้และลกัษณะการใช้เหตผุล (Line of Reasoning) ท่ีนํา 
มาใช้ในการอ้างเหตผุลก่อนการตดัสินใจยอมรับหรือปฏิเสธข้อสรุปนัน้ 4. ผู้ เรียนสามารถระบขุ้อ
สนันิษฐาน (Assumption) ท่ีเก่ียวข้องกบัการอ้างอิงเหตผุล  

สเตรินเบอร์ก และแบรอน (Sternberg and Baron ,1985 : 40-43) กําหนดทกัษะ
การคิดวิเคราะห์ไว้ ดงันี ้1. การนิยามและการทาความเข้าใจ (Define and Clarity) ได้แก่ การกําหนด
ประเดน็และปัญหา กําหนดข้อสรุป กําหนดเหตผุล กําหนดข้อคําถามให้เหมาะสม 2. การเลือกสรร
ข้อมลู (Judge Information) ได้แก่ การเลือกข้อมลูและสงัเกตได้ถกูต้องเช่ือถือได้ การหาความสมัพนัธ์
ของข้อมลูและจําได้แม่นยํา 3. วินิจฉัย (Inference) แก้ปัญหา (Solve-Problems) และสรุปเหตผุล 
ได้แก่วินิจฉยัและตดัสินข้อสรุปเชิงอนมุาน การทบทวนและตดัสินด้วยการอนมุานอย่างถกูต้อง และ
การทํานายความนา่จะเป็นอยา่งมีเหตผุล 

คลาส์ก (Clark, อ้างถึงใน สมนึก ปฏิปทานนท์, 2542 : 49) กล่าวถึงองค์ประกอบ
ของทกัษะการคดิวิเคราะห์วา่ ประกอบด้วย 3 ด้าน ดงันี ้

1. การวิเคราะห์เนือ้หา ประกอบด้วย 
1.1 ความสามารถในการจําแนกและสรุปความรู้ 
1.2 ความสามารถในการบอกความแตกตา่งระหว่างข้อเท็จจริงและข้อสมมตุฐิาน 
1.3 ความสามารถในการระบขุ้อมลูสําคญั 
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1.4 ความสามารถอธิบายปัจจยัท่ีทําให้บคุคลและกลุ่มตา่งๆ มีความแตกตา่งกนั 
1.5 ความสามารถในการสรุปข้อความได้ 

2. การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ ประกอบด้วย 
2.1 ความสามารถเช่ือมโยงความคิดตา่งๆ 
2.2 ความสามารถตดัสินได้ว่าข้อมลูนัน้สมเหตสุมผลหรือไม่ 
2.3 ความสามารถตรวจสอบความถกูต้องของสมมตุฐิานท่ีอา่น 
2.4 ความสามารถเช่ือมโยงเหตผุลในแตล่ะสถานการณ์ 
2.5 ความสามารถวิเคราะห์ข้อความท่ีขดัแย้งท่ีปรากฏในเนือ้เร่ือง 

3. การวิเคราะห์หลกัการ ประกอบด้วย 
3.1 ความสามารถวิเคราะห์รูปแบบและโครงสร้างของข้อมลู 
3.2 ความสามารถวิเคราะห์วตัถปุระสงค์ของผู้ เขียน 
3.3 ความสามารถในการเช่ือมโยงความคิดรวบยอดเป็นหลกัการ 
3.4 ความสามารถในการเรียนรู้เทคนิค วิธีการท่ีปรากฏในเนือ้เร่ือง 
3.5 ความสามารถแยกความแตกตา่งระหวา่งข้อเท็จจริงและอคตท่ีิมีอยูไ่ด้ 

จากแนวคิดของนกัการศกึษาดงักล่าวขัน้ต้น ผู้วิจยัสรุปได้ว่า องค์ประกอบของทกัษะ
การคดิวิเคราะห์ แบง่ออกเป็น 3 ด้าน ดงันี ้1) วิเคราะห์เนือ้หา เป็นความสามารถในระบขุ้อมลูสําคญั
การจําแนกและสรุปความรู้ 2) วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ เป็นความสามารถในการค้นหาเช่ือมโยงเหตผุล 
ความสมัพนัธ์ ความสอดคล้องในข้อมลูหรือเหตกุารณ์นัน้ว่ามีความเก่ียวข้องกนัอย่างไร ความสมัพนัธ์
ของส่วนตา่งๆ โดยการเช่ือมโยงเหตแุละผล 3) วิเคราะห์หลกัการ เป็นความสามารถในการบอก
วตัถปุระสงค์ ทศันคตหิรือความคดิเห็น การเช่ือมโยงความคดิรวบยอดเป็นหลกัการ 

4. ลักษณะของการคิดวิเคราะห์ 
นกัวิชาการตา่งๆ ได้เสนอแนวคดิเก่ียวกบัลกัษณะการคิดวิเคราะห์ ไว้ ดงันี ้ 
ล้วน สายยศ และ องัคณา สายยศ (2543 : 41-43) ได้อธิบายลกัษณะการคิดวิเคราะห์

ตามแนวคดิของ บลมู (Bloom) กล่าวว่า เป็นลกัษณะของการคิดวิเคราะห์ในรูปแบบความสามารถ
ในการแยกแยะ เพ่ือหาส่วนย่อยของเหตกุารณ์เร่ืองราวหรือเนือ้หาตา่งๆ ว่าประกอบด้วยอะไร มีความ 
สําคญัอยา่งไร อะไรเป็นเหต ุอะไรเป็นผลและท่ีเป็นเหตอุย่างนัน้ อาศยัหลกัการอะไร การคิดวิเคราะห์
แบง่ออกเป็น 3 ประการ ดงันี ้

1. วิเคราะห์ความสําคญั หมายถึง การแยกแยะสิ่งท่ีกําหนดมาให้ว่าอะไรสําคญั
หรือจําเป็น หรือมีบทบาทมากท่ีสดุ ตวัไหนเป็นเหตตุวัไหนเป็นผล 
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2. วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ หมายถึง การค้นหาความสมัพนัธ์ย่อยๆ ของเร่ืองราว
หรือเหตกุารณ์นัน้เก่ียวพนัอยา่งไร สอดคล้องหรือขดัแย้งกนัอยา่งไร 

3. วิเคราะห์หลกัการ หมายถึง การค้นหาโครงสร้างและระบบของวตัถุ สิ่งของ 
เร่ืองราวและการกระทําตา่งๆ วา่สิ่งเหลา่นัน้รวมกนัจนดํารงสภาพเชน่นัน่อยูไ่ด้ เน่ืองจากอะไร โดย 
ยดึอะไรเป็นหลกัเป็นแกน มีสิ่งใดเป็นตวัเช่ือมยดึถือหลกัการใด มีเทคนิคอะไร 

สวุิทย์ มลูคํา (2547 : 23-24) ได้แบง่ลกัษณะการคิดวิเคราะห์ออกเป็น 3 ลกัษณะ 
ได้แก่  

1. การวิเคราะห์เนือ้หา เป็นการแยกส่วนของข้อมูลท่ีมีอยู่เป็นส่วนย่อย เพ่ือ
พิจารณาว่าส่วนใดเป็นความจริง ส่วนใดเป็นคา่นิยม และส่วนใดเป็นความคิดเห็น ดงันัน้การวิเคราะห์
เนือ้หาจงึต้องอาศยัความสามารถในการคดิวิเคราะห์ประเดน็ตา่งๆ ได้แก่ การตระหนกัรู้ถึงประเด็น
ตา่งๆ ของข้อมลู การจําแนกความจริงออกจากสมมติฐาน การจําแนกความจริงออกจากข้อมลูอ่ืน 
การพิจารณาพฤตกิรรมของบคุคลและพฤตกิรรมของกลุม่และการจําแนกข้อสรุปออกจากข้อความ
ปลีกยอ่ย 

2. การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ ซึง่เป็นการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างข้อมลู
ในสว่นตา่งๆ ทัง้ข้อมลูหลกัและข้อมลูยอ่ย ข้อสรุป สมมตฐิานและหลกัฐานตา่งๆ โดยการวิเคราะห์
ความสมัพนัธ์ต้องอาศยัความสามารถตา่งๆ ได้แก่ การทําความเข้าใจ ความสมัพนัธ์ของแนวคิดใน
ข้อความ การระบเุหตผุลท่ีสนบัสนนุการตดัสินใจ การระบคุวามจริง สมมติฐาน หรือข้อโต้แย้งท่ีนํา 
มาใช้ในการสนบัสนนุข้อความนัน้ การตรวจสอบสมมตุิฐาน การจําแนกความสมัพนัธ์ของเหตแุละ
ผลออกจากความสมัพนัธ์อ่ืนๆ การระบขุ้อมลูท่ีขดัแย้งและแยกแยะสิ่งท่ีตรงกันและไม่ตรงกนักับ
ข้อมลู การสืบหาความผิดปกติของข้อมลูตามหลกัตรรกะ การสร้างความสมัพนัธ์และแยกรายละเอียด
ท่ีสําคญัและไมสํ่าคญัออกจากกนั 

3. การวิเคราะห์หลกัการจดัการ เป็นการวิเคราะห์ระบบ หลกัการและระบคุวาม
ชดัเจนของโครงสร้าง โดยต้องวิเคราะห์แนวคิด จดุประสงค์และมโนทศัน์ ซึ่งต้องอาศยัความสามารถ
ตา่งๆ ได้แก่ การวิเคราะห์รายละเอียดของงาน ความสมัพนัธ์ของข้อมลูและความหมายขององค์ประกอบ
ตา่งๆ การวิเคราะห์รูปแบบในการนําเสนอข้อมลูจดุประสงค์ในการนําเสนอข้อมลู ความเห็นและ
ความรู้สกึของผู้ ท่ีเสนอข้อมลู การวิเคราะห์ถึงมโนทศัน์ของผู้ เสนอข้อมลู ความสามารถในการระบุ
สว่นท่ีเป็นการโฆษณาชวนเช่ือ และการระบสุว่นท่ีเป็นอคตขิองผู้ นําเสนอข้อมลู 
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สรุปได้วา่ลกัษณะการคดิวิเคราะห์ เป็นการจําแนกแยกแยะหาความสําคญัว่า สิ่งของ
เร่ืองราวใด เหตกุารณ์ใดหรือเนือ้หาสาระใดสําคญัท่ีสดุ การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ เป็นการค้นหา
ความเก่ียวข้องระหวา่งคณุลกัษณะสําคญัของเร่ืองราวหรือสิ่งตา่งๆ การวิเคราะห์หลกัการ เป็นการ
ค้นหาหลกัการความสมัพนัธ์สว่นสําคญัในเร่ืองนัน้ๆ วา่สมัพนัธ์กนัโดยอาศยัหลกัการใด 

5. ขัน้ตอนของการคิดวิเคราะห์ 
ประพนัธ์ศริิ สเุสารัส (2551: 22) กล่าวว่า กระบวนการคิดวิเคราะห์เป็นการคิดระดบั 

สงู การคดิวิเคราะห์จงึเป็นกระบวนการซึง่มีขัน้ตอน ดงันี ้ 
1. กําหนดสิ่งท่ีจะวิเคราะห์ว่าจะวิเคราะห์อะไร กําหนดขอบเขตและนิยามของ

สิ่งท่ีจะคดิให้ชดัเจน เชน่ จะวิเคราะห์ปัญหาสิ่งแวดล้อม ปัญหาสิ่งแวดล้อม หมายถึง ปัญหาเก่ียวกบั
ขยะท่ีเกิดขึน้ในโรงเรียนของผู้ เรียน 

2. กําหนดจดุมุ่งหมายของการคิดวิเคราะห์ว่าต้องการวิเคราะห์เพ่ืออะไร  เช่น 
เพ่ือจดัอนัดบั เพ่ือหาเอกลกัษณ์ เพ่ือหาข้อสรุป เพ่ือหาสาเหต ุเพ่ือหาแนวทางแก้ไข 

3. พิจารณาข้อมลูความรู้ ทฤษฎี หลกัการ กฎเกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ว่าจะ
ใช้หลกัใดเป็นเคร่ืองมือในการวิเคราะห์และจะใช้ในการวิเคราะห์ได้อย่างไร 

สวุิทย์ มลูคํา (2553 : 18-19) ได้กําหนดขัน้ตอนของกระบวนการคิดวิเคราะห์ไว้ ดงันี ้
1. กําหนดสิ่งท่ีต้องการวิเคราะห์ เป็นการกําหนดวตัถสุิ่งของ เร่ืองราวหรือ

เหตกุารณ์ตา่งๆ ขึน้มา เพ่ือเป็นต้นเร่ืองท่ีจะใช้วิเคราะห์ 
2. กําหนดปัญหาหรือวตัถปุระสงค์ เป็นการกําหนดประเด็นข้อสงสยัจากปัญหา

ของสิ่งท่ีต้องการวิเคราะห์ ซึ่งอาจจะกําหนดเป็นคาถามหรือเป็นการกําหนดวตัถปุระสงค์ของการ
วิเคราะห์ เพ่ือค้นหาความจริงสาเหต ุหรือความสําคญั 

3. กําหนดหลกัฐานหรือกฎเกณฑ์ เป็นการกําหนดข้อกําหนดสําหรับใช้แยกส่วน 
ประกอบของสิ่งท่ีกําหนดให้ เชน่ เกณฑ์ในการจําแนกสิ่งท่ีมีความเหมือนกนัหรือแตกตา่งกนั หลกัเกณฑ์
ในการหาลกัษณะความสมัพนัธ์เชิงเหตผุล อาจเป็นลกัษณะความสมัพนัธ์ท่ีมีความคล้ายคลึงหรือ
ขดัแย้งกนั 

4. พิจารณาแยกแยะ เป็นการพินิจ พิเคราะห์ ทําการแยกแยะ กระจายสิ่งท่ีกําหนด 
ให้ออกเป็นส่วนย่อยๆ โดยอาจใช้เทคนิคคําถาม 5W1H ประกอบด้วย what (อะไร) Where (ท่ีไหน) 
When (เม่ือไร) Why (ทําไม) who (ใคร) และ How (อยา่งไร) 

5.สรุปคําตอบ เป็นการรวบรวมประเด็นท่ีสําคญัเพ่ือหาข้อสรุปเป็นคําตอบหรือ
ตอบปัญหาของสิ่งท่ีกําหนดให้ 
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สพุกัตร์ พิบลูย์ และคณะ (2555: ออนไลน์) กล่าวว่ากระบวนการคิดวิเคราะห์ คือ 
กระบวนการทางความคดิท่ีให้ผู้ เรียนคิดอย่างมีระบบและมีเหตผุล เข้าใจต้นเหตขุองปรากฏการณ์
ในชีวิตและผลกระทบท่ีจะได้รับตามหลกัวิทยาศาสตร์ โดยประมวลจากข้อเท็จจริงอย่างมีระบบ ไม่
คิดอย่างคาดคะเน ถ้าคนในชาติมีความคิดอย่างมีเหตผุลและเป็นระบบ ประเทศนัน้ก็พฒันาเร็ว 
ในทางตรงกนัข้าม ถ้าคนภายในชาติใดขาดเหตผุลไม่ใช้ไหวพริบ หรือวิจารณญาณในการใช้ชีวิต 
ประเทศนัน้ก็จะพฒันาอย่างเช่ืองช้า เพราะคนส่วนใหญ่คิดไม่เป็นพลอยทําให้ประเทศชาติเต็มไป
ด้วยปัญหา ความดีของกระบวนการคิดก็คือทําให้คนในชาติมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ เป็นนกัคิดค้น 
ไมช่อบลอกเลียนแบบใคร ใช้ชีวิตอยา่งมีเหตผุล ประหยดัและรู้จกัพอเพียง กระบวนการคิดต้องเร่ิม
สอนทัง้ท่ีบ้านและโรงเรียนต้องสอนตัง้แตเ่ดก็ๆ ซึง่มีอยู ่3 ขัน้ตอน คือ  

ขัน้ตอนท่ี 1 ให้นกัเรียนเรียนจากการวิเคราะห์ หรือแยกแยะ เช่น ครูทําเสียงไก่ ให้
นกัเรียนคิดวิเคราะห์ว่าเป็นไก่ ครูทําเสียงม้า ให้นกัเรียนวิเคราะห์ว่าเป็นม้า แทนท่ีจะจําศพัท์หรือ
ทอ่งศพัท์กลบัเป็นการวิเคราะห์เสียงของสตัว์ เป็นการฝึกให้นกัเรียนคิด และแยกแยะขณะเดียวกนั
ก็จะจําศพัท์ได้โดยอตัโนมตัิ  

ขัน้ตอนท่ี 2 คือ การสงัเคราะห์หรือสร้างสรรค์ โดยให้นกัเรียนวาดรูปไก่ และม้า และ
เขียนภาษาองักฤษใต้รูปเหล่านัน้ หรืออาจจะร้องเพลงเป็นภาษาองักฤษ เร่ือง hen and horse ขัน้ตอน
ท่ี 2 นี ้นอกจากนกัเรียนจะจําศพัท์และเขียนศพัท์ไก่และม้าได้ด้วยความเข้าใจยิ่งขึน้แล้วยงัได้แสดง 
ออกหรือสร้างสรรค์ความถนดัท่ีตนเองมีอยู่ โดยการร้องเพลง หรือวาดรูปตามความถนดั ซึ่งเป็น
คะแนนสว่นหนึง่ในการวดัผลการเรียนรู้ 

ขัน้ตอนท่ี 3 ของกระบวนการคดิวิเคราะห์ คือ การนําสิ่งท่ีเรียนไปใช้นอกห้องเรียน
หรือท่ีบ้าน เช่น อาจร้องเพลงติดปากเพ่ือร้องให้พ่อแม่ฟัง หรือวาดรูปโดยบรรยายเป็นภาษาองักฤษ
ให้ผู้ปกครองท่ีบ้านด ูสร้างความภูมิใจให้กบัตวัผู้ เรียนเองและนําผลการเรียนทกุวิชาไปใช้ในแตล่ะ
วนั  

สรุปได้วา่กระบวนการคดิวิเคราะห์มีความสําคญัอย่างยิ่งสําหรับการแก้ปัญหาตา่งๆ 
ของมนษุย์ การคดิวิเคราะห์เป็นการชว่ยให้มนษุย์มองเห็นปัญหา ทําความเข้าใจปัญหารู้จกัปัญหา
อยา่งแท้จริง และจะสามารถแก้ปัญหาทัง้หลายได้ 

6. ตัวบ่งชีข้องการคิดวิเคราะห์ 
ทิศนา แขมมณี (2562 : ออนไลน์) ได้กําหนดตวับง่ชีข้องการคิดวิเคราะห์ไว้หลาย

ประการ ดงันี ้
1. สามารถระบวุตัถปุระสงค์ในการวิเคราะห์ 
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2. สามารถจดัระบบข้อมลู/ เร่ือง / สิ่งท่ีวิเคราะห์ 
3. สามารถกําหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ 
4. สามารถแยกแยะข้อมลูได้ตามเกณฑ์ และระบอุงค์ประกอบของสิ่งท่ีวิเคราะห์ 
5. สามารถอธิบายความสมัพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบตา่งๆ ของสิ่งท่ีวิเคราะห์ 
6. สามารถนําเสนอผลการวิเคราะห์ 
7. สามารถนําผลการวิเคราะห์ มาใช้ในการตอบคําถามตามวตัถปุระสงค์ 

7. แนวทางการส่งเสริมการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
แนวทางการสง่เสริมพฒันากรการคิดวิเคราะห์ มีดงันี ้
กษมา วรวรรณ ณ อยธุยา (2550) ได้ให้แนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมการคิดด้วย

การวิเคราะห์ผลงานของนกัเรียน ดงันี ้
1. การพฒันาต้องเร่ิมต้นท่ีการประเมินผลงานนกัเรียน 
2. จดัการพฒันาทัง้ระบบของโรงเรียน 
3. เปล่ียนครูเป็นนกัเรียนรู้ เปล่ียนนกัเรียนเป็นนกัอ่าน เปล่ียนจากโจทย์ให้มี

คําตอบหลายคําตอบ และใช้คําถามปลายเปิด เปล่ียนจากครูตัง้คําถามเป็นฝึกให้นกัเรียนสงสยั มี
คําถาม 

4. ทกัษะท่ีต้องฝึก คือ การสงัเกต การฟัง การสรุป และการเช่ือมโยง 
5. โครงงาน และการกําหนดปัญหาชว่ยให้นกัเรียนคดิวิเคราะห์ แก้ปัญหา 

โทมสั และฟิลล์ (Thomas & Field, 1977: 33-36) ได้เสนอ 7 วิธี ในการเรียนการสอน
ซึง่สนบัสนนุการคดิ ท่ีสง่เสริมให้เกิดความรู้อยา่งแท้จริงไมค่ดิแบบเดมิๆ คือ 

1. การคิดแบบสมมติฐาน (Hypothetical thinking) การคิดแบบนีช้่วยสร้าง
ข้อมลูใหม่ๆ ท่ีกระตุ้นประสาท ทําให้เกิดการคิดในอีกรูปแบบท่ีไม่มีมาตรฐานและการคาดหวงัมา
ก่อน เช่น ถ้าทกุคนทําสิ่งท่ีตนเองต้องการได้ทัง้หมดอะไรเกิดขึน้ การถามคําถามอาจดไูม่สําคญั 
แตก่ารคดิค้นคําตอบ หาเหตผุล และความตอ่เน่ืองมีความหมายมากกวา่ 

2. การคิดกลบัทิศทาง (Reversal) การจบัภาพเอาหวัลง แล้วมองภาพว่าเหมือน
อะไร หรือการคดิจากผลย้อนไปหาเหต ุวิธีนีช้ว่ยให้มองเห็นสิ่งท่ีเราไมเ่ห็นในตอนแรก 

3. ฝึกการใช้แบบสญัลกัษณ์ใหม่ (Application of different symbol) บอ่ยครัง้
ท่ีความคิดของเราถกูจํากดัด้วยกฎและระบบท่ีคุ้นเคย การฝึกการคิดแบบนีไ้ด้แก่การให้ผู้ เรียนอธิบาย
ของเก่าในรูปแบบใหม่ 
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4. อปุมาอปุมยั (Analogy) เป็นการฝึกผู้ เรียนให้เปรียบเทียบเหตกุารณ์หนึง่กบั
อีกเหตกุารณ์หนึง่ เชน่ การปฏิเสธคล้ายกบัการเตือนอย่างไร 

5. การคิดวิเคราะห์แนวความคดิ (Analyzing point of view) คือการคิดว่าทําไม
คนนัน้จงึคิดแบบนี ้ผู้สอนสามารถสนบัสนนุผู้ เรียนมองหารายละเอียดและหลกัฐานให้พอเพียง เชน่ 
ใครได้รับประโยชน์จากโครงการโรงเรียนสีขาว  

6. การเติมให้สมบรูณ์ (Completion) เม่ือเราเห็นอะไรท่ีไม่จบหรือสมบรูณ์ เรา
ก็อยากทําให้จบ การใช้ความรู้สึกนีส้ามารถกระตุ้นความคิดของผู้ เรียนได้เช่นกนัเช่น  แสดงวิธีการ
ทําเลข แตเ่ว้นไว้ 2 ขัน้ เพ่ือให้เดก็เตมิเอง 

7. วิเคราะห์ความเก่ียวโยง (Web analysis) ในเหตกุารณ์และปรากฏการณ์ตา่งๆ 
ท่ีเกิดขึน้ มกัมีความเช่ือมโยงซบัซ้อน แตส่มองคนเรามกัสรุปในรูปท่ีเก่ียวโยงง่ายๆ ดงันัน้ การวิเคราะห์
ความซบัซ้อนจะช่วยส่งเสริมการขยายประสาทได้มากขึน้ ตวัอย่างคําถาม เช่น อะไรเกิดขึน้ถ้าคน
ไทยตดิยาเสพตดิทัง้ประเทศ 

สรุปได้ว่า การส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ทําได้ด้วยการส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้ลงมือ
ปฏิบตัิงานจริงจากประสบการณ์ตรง และครูควรใช้คําถามกระตุ้นให้ผู้ เรียนได้ร่วมกนัอภิปราย สงสยั
ใฝ่รู้ แสดงข้อคิดเห็น แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั และสามารถตดัสินใจแก้ปัญหา ผู้ เรียนสามารถคิด
วิเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงานตามความสนใจ และพฒันาทกัษะการคิดระดบัสงูขึน้ได้ เพ่ือนําไปสู่
การสรุปตดัสินใจแก้ปัญหาด้วยทางเลือกท่ีเหมาะสม 

8. ลักษณะบุคคลที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
วชัรา เล่าเรียนดี (2548) ได้สรุปลกัษณะบคุคลท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

ดงันี ้

1. มีความรอบคอบและคอยแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
2. มีความสามารถในการอ่านและเลือกให้เหตผุลได้ทนัที 
3. ยดึเป้าหมาย เป็นหลกัในการคิดแก้ปัญหา 
4. ใช้คําง่ายๆ ในการอธิบายสาระความรู้ท่ียาก ให้เข้าใจง่าย สามารถใช้ความรู้เดมิ 
5. สามารถแยกประเด็นย่อยจากปัญหาใหม ่เสนอวิธีแก้ปัญหาได้หลายวิธี 
6. กระตือรือร้น ท่ีจะแสวงหาคําตอบและความหมายของสิ่งของ 
7. สามารถนําความรู้เดมิท่ีเก่ียวข้องมาใช้แก้ปัญหาได้ 
8. มีความอดทนและแสวงหาวิธีแก้ปัญหาอย่างระมดัระวงั 
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เกรียงศกัดิ์ เจริญวงศ์ศกัดิ์ (2549ข : 145-158) ระบลุกัษณะนิสยัของผู้ ท่ีมีความ 
สามารถในการคดิวิเคราะห์ไว้ ดงันี ้ 

1. ชา่งสงัเกต 
2. ชา่งสงสยั 
3. ชา่งใคร่ครวญ 
4. ชา่งไตถ่าม 
5. ชา่งซกัไซ้ 
6. ชา่งแจกแจง 
7. ชา่งสืบค้น 
8. ชา่งสะสม 
9. ชา่งเรียนรู้ 
10. ชา่งคดิ 
11. ชา่งวิเคราะห์ 
12. ไมอ้่างวา่ไมมี่เวลาคดิ 
13. ชา่งคดิให้ครบ 
14. คดิให้ทะลปุรุโปร่ง 

สรุปได้ว่า ลกัษณะบคุคลท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์นัน้ประกอบด้วยหลาย
ลกัษณะท่ีจะทําให้บคุคลนัน้ทํางานตา่งๆ ประสบผลสําเร็จได้ โดยลกัษณะบคุคลท่ีมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ได้แก่ เป็นคนท่ีมีความรอบคอบและคอยแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ กระตือรือร้น 
ท่ีจะแสวงหาคําตอบ  มีความอดทนและแสวงหาวิธีแก้ปัญหาอยา่งระมดัระวงั และเป็นคนชา่งตา่งๆ  

9. การประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
ศิริชยั  กาญจนวาสี (อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี และคณะ, 2544 : 169) ได้ให้แนวทาง

ในการวดัและประเมินความสามารถการคิดไว้เป็น 2 แนวทาง ดงันี ้
1. วดัโดยใช้แบบวดัมาตรฐานและพฒันาเป็นการวดัความสามารถของสมองสู่

การวดัผลสมัฤทธ์ิบคุลิกภาพ ความถนดั และความสามารถในด้านตา่งๆ รวมถึงความสามารถใน
การคดิจากการสงัเกต การเปรียบเทียบ การคิดคล่อง เป็นต้น แบบวดัมาตรฐานท่ีใช้สําหรับวดัความ 
สามารถในการคดิแบง่เป็น 2 ประเภท ดงันี ้

1.1 แบบวดัการคิดทัว่ไปมุ่งวดัให้ครอบคลมุความสามารถในการคิดอยู่บน
พืน้ฐานของการใช้ความรู้ทัว่ไปสว่นใหญ่เป็นแบบเลือกตอบ 
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1.2 แบบวดัความสามารถในการคิดลกัษณะเฉพาะมุ่งวดัความสามารถใน
การคดิเฉพาะแบบท่ีแสดงถึงลกัษณะของการคิด เช่น การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การประเมินข้อมลู
ท่ีได้ 

2. วดัจากการปฏิบตัิจริง เป็นการวดัทกัษะการคิดซบัซ้อนในการปฏิบตัิงาน
ความร่วมมือในการแก้ปัญหา และการประเมินตนเอง สําหรับเทคนิคการวดัอาจใช้การสงัเกตสภาพ
งานท่ีปฏิบตัิ เช่น จากการเขียนเรียงความ การแก้ปัญหาในสถานการณ์ การรวบรวมงานในแฟ้ม
สะสมงาน 

 สรุปได้ว่า การประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ต้องกําหนดจุดประสงค์
ของการวดัและประเมินเพ่ือให้สอดคล้องกบัความต้องการในการวดัอย่างแท้จริง  ในการวดัทกัษะ
การคิดวิเคราะห์ผู้ สร้างแบบวัดต้องมีความรอบรู้แนวคิดหรือทฤษฎีเก่ียวกับการคิด  เพ่ือนํามา
กําหนดโครงสร้างหรือองค์ประกอบของทกัษะการคิดวิเคราะห์ และกําหนดนิยามเชิงปฏิบตัิการ
ของแตล่ะองค์ประกอบเพ่ือทําให้ได้ตวัชีว้ดัหรือคณุลกัษณะเชิงพฤตกิรรม 

 
3.9 ทักษะการคิดสังเคราะห์ (Synthesis Thinking)   

1. ความหมายการคิดสังเคราะห์ 
ล้วน สายยศ และ องัคณา สายยศ (2543 : 155) ได้ให้ความหมายของการคิด

สงัเคราะห์วา่ หมายถึง ความสามารถในการรวมสิ่งตา่งๆ ตัง้แต ่สองสิ่งขึน้ไปเข้าด้วยกนั เพ่ือให้เป็น
สิ่งใหมอี่กรูปหนึง่ มีคณุลกัษณะ โครงสร้างหรือหน้าท่ีใหม่ แปลกแตกตา่งไปจากเดมิก่อนนํามารวมกนั 

ชาติ แจ่มนชุ (2545 : 57) ได้ให้ความหมายของการคิดสงัเคราะห์ไว้ว่า หมายถึง 
การคิดท่ีสามารถรวบรวมสิ่งตา่งๆ ตัง้แตส่องชนิดขึน้ไปเข้าด้วยกนั เพ่ือให้ได้สิ่งใหม่ท่ีมีคณุลกัษณะ
แตกตา่งไปจากสว่นประกอบยอ่ยๆ ของเดมิ 

ไพจิตร สะดวกการ (2547 : ออนไลน์) ได้ให้ความหมายของการคิดสงัเคราะห์ไว้ว่า 
หมายถึงความสามารถในการคิดท่ีดงึองค์ประกอบตา่งๆ มาหลอมรวมกนั ภายใต้โครงร่างใหม่อย่าง
เหมาะสมเพ่ือให้เกิดสิ่งใหม่ท่ีมีลกัษณะเฉพาะแตกตา่งไปจากเดิม การคิดสงัเคราะห์จึงครอบคลุม
การค้นคว้ารวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองท่ีจะคิดซึ่งมีมากหรือกระจายกันอยู่มาหลอมรวมกัน 
คนท่ีคิดสงัเคราะห์ได้เร็วกว่าย่อมได้เปรียบกว่าคนท่ีคิดสงัเคราะห์ไม่ได้  ซึ่งจะทําให้เข้าใจและเห็น
ภาพรวมของสิ่งนัน้ได้มากกวา่ 
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ทิศนา แขมมณี และคณะ (2549 : 16) ได้กล่าวถึงความหมายของการคิดสงัเคราะห์
วา่ หมายถึง การนําความรู้ท่ีผา่นการวิเคราะห์มาสผมผสานสร้างสิ่งใหมท่ี่มีลกัษณะตา่งจากเดมิ 

สวุิทย์ มลูคํา (2550ก : 13) ให้ความหมายของการคิดสงัเคราะห์ไว้ว่า หมายถึง
ความสามารถในการรวบรวมส่วนประกอบย่อยตา่ง ๆ ของวตัถสุิ่งของ หรือความคิดมาหลอมรวม
หรือถกัทอได้อยา่งผสมผสาน กลมกลืน จนกลายเป็นสิ่งใหม่หรือแนวคิดใหม่ภายใต้โครงสร้างใหม่
อยา่งเหมาะสมหรือตรงตามวตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้ 

เกรียงศกัดิ์ เจริญวงศ์ศกัดิ ์(2554 : 16) ให้ความหมายของการคิดสงัเคราะห์ไว้ว่า
หมายถึง ความสามารถในการคิดท่ีดงึองค์ประกอบตา่ง ๆ มาหลอมรวมหรือถกัทอภายใต้โครงร่าง
ใหมอ่ยา่งเหมาะสม ตรงตามวตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้ 

บลมู (Bloom.1996) กล่าวว่า การคิดสงัเคราะห์ เป็นความสามารถในการคิดเพ่ือ
ประกอบส่วนย่อยๆ ให้เข้ากนัเป็นเร่ืองราว เป็นความสามารถในการพิจารณาเร่ืองราวในหลายๆ 
แง่มมุ แล้วนํามาจดัระบบโครงสร้างเสียใหม่ซึ่งมีความเหมาะสม กะทดัรัด และได้ความหมายมาก
ท่ีสดุเป็นผลผลิตท่ีส่ือความหมาย หรือมีลกัษณะพิเศษเฉพาะ หรือผลผลิตในลกัษณะของแผนงาน
หรือชดุปฏิบตัิการ รวมทัง้ผลผลิตในลกัษณะของความสมัพนัธ์เชิงนามธรรม ซึ่งสามารถจําแนก
พฤตกิรรมยอ่ยได้ ดงันี ้

1. การสงัเคราะห์ข้อความ เป็นความสามารถในการเรียบเรียงถ้อยคําให้เป็น
ข้อความหรือเร่ืองราวเร่ืองใดเร่ืองหนึง่อยา่งได้ความมากท่ีสดุ 

2. การสงัเคราะห์แผนงาน เป็นความสามารถในการสร้างโครงการหรือวางแผน 
การทํากิจกรรมตา่งๆ เป็นความสามารถในการท่ีจะนําข้อมลูเร่ืองราว เหตกุารณ์ท่ีกําหนดให้มาหา
วิธีจะทําอยา่งไร จงึจะทําให้เร่ืองท่ีต้องอาศยัข้อมลูเหลา่นี ้สามารถดําเนินการไปสู้ เป้าหมายได้ 

3.การสงัเคราะห์ความสมัพนัธ์ เป็นความสามารถในการพิจารณาว่าเร่ืองราว
นัน้ๆ มีเนือ้หาอะไรท่ีสมัพนัธ์กนั และเม่ือนํามาสมัพนัธ์กนัแล้วสามารถสรุปเป็นเร่ืองราวใหมไ่ด้ 

สรุปการคิดสงัเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการนําองค์ประกอบตา่งๆ ของ
ความคิดท่ีกระจดักระจายไม่เป็นระบบมาจดัระบบหลอมรวมกันเพ่ือให้ได้สิ่งใหม่ท่ีมีลกัษณะตา่ง
ไปจากเดมิตามการจําแนกของ บลมู (Benjamin S. Bloom) ประกอบด้วย 

1. การสงัเคราะห์ข้อความ เป็นการนําเอาความรู้และประสบการณ์ตา่งๆ มาผสม
กนัเพ่ือให้เกิดข้อความ หรือผลิตผล หรือการกระทําใหม ่ท่ีจะสามารถใช้ส่ือสารความคิดและอารมณ์
ระหวา่งบคุคลกบัผู้ อ่ืนได้ เชน่ การพดูชีแ้จง การแตง่คําประพนัธ์ การวาดภาพ และการแสดงตา่งๆ 
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2. การสงัเคราะห์แผนงาน เป็นความสามารถในการกําหนดแนวทางและขัน้ตอน
ของการปฏิบตัิงาน สร้างแผนงาน เค้าโครงของงานหรือโครงการ เพ่ือให้งานนัน้ดําเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. การสงัเคราะห์ความสมัพนัธ์ เป็นความสามารถในการนําเอานามธรรมย่อยๆ 
มาจดัระบบของข้อเท็จจริง หรือสว่นประกอบมาผสมผสานให้เป็นสิ่งสําเร็จรูปหน่วยใหม่ท่ีแปลกไป
จากเดมิ เกิดเป็นเร่ืองราวใหม ่ทฤษฎี กฎ สมมตฐิาน หรือสตูรขึน้ 

 
2.วัตถุประสงค์ของการคิดสังเคราะห์ 

สวุิทย์ มลูคํา (2550ก : 16-17) ได้แบง่วตัถปุระสงค์ของการคิดสงัเคราะห์ไว้ ดงันี ้
1. เพ่ือสร้างสิ่งใหม ่การคดิสงัเคราะห์ท่ีสามารถนํามาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่

ท่ีมีความแปลกใหมไ่ด้เป็นอย่างดี ซึ่งเป็นผลมาจากการนําองค์ประกอบย่อยมาผสมผสานด้วยวิธีการ
ท่ีเหมาะสม การสร้างสิ่งใหมอ่นัเกิดจากการคิดสงัเคราะห์นีใ้ช้ทกัษะการคิดตา่งๆ มากมาย เช่น การ
สรุปความ การผสมผสานข้อมูล การจดัระบบความคิด การสร้างองค์ความรู้ใหม่ เหล่านีม้าใช้ใน
ขัน้ตอนตา่งๆ ประกอบหรือผสมผสานกนัอย่างลงตวั ทําให้เกิดสิ่งใหม่อยู่เสมอ การคิดสงัเคราะห์
จงึมีความสําคญัตอ่การสร้างและพฒันาความรู้ใหม่ ให้มีความสมบรูณ์และครบถ้วนในเนือ้หาและ
สามารถนําบทสรุปจากการคดิสงัเคราะห์ไปประยกุต์ใช้ได้อีกตอ่ไป 

2. เพ่ือการนําบทสรุปไปประยกุต์ใช้หรือตอ่ยอดความรู้ การนําข้อมลูหรือบทสรุป
ท่ีผ่านการคิดสงัเคราะห์ด้วยวิธีการท่ีเหมาะสมไปประยุกต์ใช้เพ่ือการสร้างสิ่งใหม่ขึน้มาหรือการ
สร้างทางเลือกใหมย่อ่มเกิดผลดีท่ีไม่ต้องเสียเวลาเพ่ือท่ีจะนบัหนึ่งใหมไ่ด้อย่างหลากหลายไมจ่บสิน้ 

3. เพ่ือความเข้าใจท่ีชดัเจน แจ่มแจ้งและครบถ้วน หากเราต้องการหาบทสรุป
เก่ียวกบัสิ่งหนึง่สิ่งใด หรือเป็นการแก้ปัญหา หรือการพิสจูน์เร่ืองหนึ่งเร่ืองใด หรือมีความประสงค์ท่ี
จะปรับเปล่ียนหรือเปล่ียนแปลงบางสิ่งบางอย่าง จึงต้องสํารวจความเข้าใจท่ีชดัเจน แจ่มแจ้งและ
ครบถ้วนการคิดสงัเคราะห์จึงสามารถช่วยให้เกิดผลท่ีต้องการนีไ้ด้ทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้องได้รับข้อมลูท่ี
ถกูต้องตรงกนันําไปสูก่ารสรุป แก้ปัญหาหรืออ่ืนๆ ท่ีต้องการ การคดิสงัเคราะห์จึงมีประโยชน์ตอ่ทกุ
เร่ืองท่ีผู้ใช้ต้องการ 

4. เพ่ือนําไปสูก่ารแก้ปัญหา การแก้ปัญหาเป็นภาวะท่ีต้องมีการตดัสินใจ จาก
ข้อมลูตา่งๆ จากสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ โดยมุง่ให้ทกุฝ่ายได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกนั การแก้ปัญหา
โดยการลองผิดลองถกู หรือการแก้ปัญหาโดยการเลียนแบบ หรือการแก้ปัญหาเดิมซึ่งเคยเกิดมาแล้ว
และใช้วธีิการหนึง่แก้ปัญหาไปแล้ว หรือวิธีการอ่ืนๆ อาจจะไม่ประสบผลสําเร็จหรือไม่บรรลเุป้าหมาย
การคิดสงัเคราะห์จึงเป็นแนวทางหนึ่งได้มาซึ่งข้อมลูท่ีเป็นระบบ  ถกูต้อง น่าเช่ือถือ เหมาะสมกบั
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สถานการณ์ สามารถใช้ในการแก้ปัญหาได้เป็นอย่างดี ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัปัจจยั สภาพแวดล้อม ความ
หนกัเบาหรือเหตกุารณ์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหานัน้ 

5. เพ่ือนําไปสู่การคิดสงัเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์และการคิดสร้างสรรค์เป็น
การคิดท่ีเช่ือมโยงและพึ่งพาอาศยัผลงานอนัเกิดขึน้จากความคิดสร้างสรรค์  ย่อมเน้นผลสืบเน่ือง 
มาจากกระบวนการคิดสงัเคราะห์เป็นส่วนใหญ่ หากเราต้องการเป็นนกัสร้างสรรค์ผลงานจึงควร
ฝึกฝนให้มีคณุลกัษณะเป็นนกัคดิสงัเคราะห์ไว้ก่อน และพฒันาสูเ่ป็นนกัคดิสร้างสรรค์ตอ่ไป 

กลา่วโดยสรุป วตัถปุระสงค์ของการคิดสงัเคราะห์เป็นไปเพ่ือให้เกิดการจดัระบบ
ความรู้ ความคิด ของมนษุย์เพ่ือให้เกิดความเข้าใจท่ีแจ่มชดัและนําไปสู่การแก้ไขปัญหาหรือการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  ท่ีเป็นประโยชน์ 

3. ลักษณะของการคิดสังเคราะห์ 
เกรียงศกัดิ์ เจริญวงศ์ศกัดิ์ (2554 : 40) ได้แบง่การคิดสงัเคราะห์ออกเป็น  2  ลกัษณะ

คือ  
1. การสร้างสิ่งใหม่ เป็นการประดิษฐ์สิ่งของ เคร่ืองใช้วสัดคุรุภณัฑ์อปุกรณ์ตา่งๆ 

ให้เป็นสิ่งใหมเ่กิดประโยชน์ตามความต้องการเชน่ เก้าอีน้วมมหศัจรรย์ 
2. การสร้างแนวคิด เป็นการปรับเปล่ียน พฒันา หรือ คิดค้นแนวความคิดใน

ประเดน็ตา่งๆ ให้แปลกใหมต่ามวตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้ เชน่ วิธีการชะลอความแก่โดยอาหารชีวจิต เป็นต้น 
4. ขัน้ตอนของการคิดสังเคราะห์ 

เกรียงศกัดิ์ เจริญวงศ์ศกัดิ์ (2554 : 52-75) ได้แบง่ขัน้ตอนการคิดสงัเคราะห์ไว้ ดงันี ้
1. การกําหนดวตัถปุระสงค์ของเร่ืองท่ีต้องการคิดสงัเคราะห์ การตัง้วตัถปุระสงค์

ของการคดิสงัเคราะห์ 
2. คดิสงัเคราะห์จะทําให้รู้ว่าเราควรแสวงหาข้อมลูอะไร จากแหล่งใด อย่างไร

ทัง้ยงัเป็นตวักําหนดข้อมลูท่ีเราจะเลือกและวิธีการในการนํามาเช่ือมโยงกนัเชิงเหตผุล 
3. กําหนดขอบเขตของประเด็นท่ีเก่ียวข้องเพ่ือจะใช้เป็นกรอบเบือ้งต้นในการ

ค้นหาแหลง่ข้อมลู โดยอาจจะเร่ิมจากความรู้ ความจําหรือประสบการณ์เดมิท่ีเราเคยมี 
4. การกําหนดลกัษณะและขอบเขตของสิ่งท่ีจะนํามาสงัเคราะห์การเป็นผู้คิด

สงัเคราะห์ท่ีดีต้องมีแหล่งข้อมลูท่ีดีและเป็นข้อมลูท่ีได้รับการกลัน่กรองอย่างน่าเช่ือถือมาแล้วระดบั
หนึง่ซึง่แหลง่ข้อมลูท่ีนํามาสงัเคราะห์ควรเป็นแหลง่ข้อมลูท่ีทนัสมยั และเช่ือถือได้ 

5. การดงึเฉพาะแนวคิดท่ีเก่ียวข้องมาใช้คนท่ีคิดเชิงมโนทศัน์เก่งจะสามารถจบั
ประเด็น ท่ีเก่ียวข้องเข้ามาใช้ได้อย่างแม่นยําและถกูต้อง และจะทําให้การตัง้แกนความคิดในการ
สงัเคราะห์มีความคมชดัไมซํ่า้ซ้อน 
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6. การจดัเรียงแนวคิดตามโครงท่ีตัง้ไว้หรือสร้างแกนความคิดใหม่เพ่ือตอบสนอง
วตัถปุระสงค์ข้อมลูท่ีรวบรวมได้อาจมีอยูห่ลายลกัษณะ แตล่ะลกัษณะมีรายละเอียดอย่างไร มีข้อดี
ข้อเสียอยา่งไร นํามาจดัระเบียบข้อมลูให้มีประเดน็หลกั ประเดน็ยอ่ย ตามลําดบั 

7. ขัน้ทดสอบโครงร่างใหม่ 
8. การนําสิ่งท่ีสงัเคราะห์ได้ไปใช้ประโยชน์ 

ชาติ แจม่นชุ (2545 : 57) แบง่ขัน้ตอนของการคดิสงัเคราะห์ไว้ ดงันี ้
1. กําหนดวตัถสุิ่งของ ข้อเท็จจริง หรือความคดิเห็นใดๆ 
2. นําวตัถสุิ่งของ ข้อเท็จจริง หรือแสดงบางสิ่งบางอย่างออกมาให้ปรากฏเป็น

สิ่งใหม ่เชน่ ประดษิฐ์วตัถสุิ่งของ เขียนเรียงความ วางแผน แตง่คําประพนัธ์ 
3. วาดภาพตามความคิดของตนเอง 

ไพจิตร สะดวกการ (2547 : ออนไลน์) ได้แบง่ขัน้ตอนของการคิดสงัเคราะห์ไว้ ดงันี ้
1. กําหนดวตัถปุระสงค์ของสิ่งใหมท่ี่ต้องการสร้างหรือสงัเคราะห์ขึน้ 
2. ศกึษาสว่นประกอบหรือวิเคราะห์ข้อมลูท่ีสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ 
3. เลือกและนําข้อมลูท่ีสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์มาจดัทํากรอบแนวคิดสําหรับ

สร้างสิ่งใหม ่
4. สร้างสิ่งใหมต่ามวตัถปุระสงค์และกรอบแนวคิดท่ีกําหนดโดยการผสม 
5. ตรวจสอบความถกูต้อง เหมาะสม ปรับปรุงแก้ไข และนําไปใช้ประโยชน์ 

สวุิทย์ มลูคํา (2550ก : 23-25) ได้แบง่ขัน้ตอนของการคิดสงัเคราะห์ ไว้ ดงันี ้
1. กําหนดเร่ืองหรือปัญหา 
2. กําหนดวตัถปุระสงค์ 
3. กําหนดขอบเขต 
4. กําหนดประเดน็และโครงร่าง 
5. กําหนดแหลง่ข้อมลู 
6. ศกึษาแนวคิด 
7. เรียบเรียงแนวคิด 
8. ทดสอบโครงร่างใหม่ 
9. นําแนวคดิไปใช้ประโยชน์ 
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สรุปได้ว่าขัน้ตอนการคิดสังเคราะห์  ควรมีองค์ประกอบ คือ มีการกําหนด
วตัถปุระสงค์ของเร่ืองท่ีต้องการคิดสงัเคราะห์  นํามาเช่ือมโยงกนัเชิงเหตผุล  กําหนดขอบเขตของ
ประเด็นท่ีเก่ียวข้องเพ่ือจะใช้เป็นกรอบเบือ้งต้นในการค้นหาแหล่งข้อมูล กําหนดลักษณะและ
ขอบเขตของสิ่งท่ีจะนํามาสังเคราะห์ การเป็นผู้คิดสังเคราะห์ท่ีดีต้องมีแหล่งข้อมูลท่ีดีและเป็น
ข้อมลูท่ีได้รับการกลัน่กรองอย่างน่าเช่ือถือมาแล้วระดบัหนึ่งซึ่งแหล่งข้อมลูท่ีนํามาสงัเคราะห์ควร
เป็นแหลง่ข้อมลูท่ีทนัสมยั และเช่ือถือได้  

 

5. ตัวบ่งชีข้องการคิดสังเคราะห์ 
ไพจิตร สะดวกการ (2547 : ออนไลน์) ได้แสดงตวับง่ชีก้ารคดิสงัเคราะห์ไว้ ดงันี ้

1. สามารถกําหนดวตัถปุระสงค์ของสิ่งใหมท่ี่ต้องการสงัเคราะห์ 
2. สามารถวิเคราะห์ส่วนประกอบหรือข้อมลูท่ีต้องการสงัเคราะห์ 
3. สามารถเลือกข้อมลูท่ีเหมาะสมกบัวตัถปุระสงค์ท่ีต้องการสงัเคราะห์ 
4. สามารถสร้างกรอบแนวคิดตามวตัถปุระสงค์ท่ีกําหนด 
5. สามารถสร้างสิ่งใหมไ่ด้ตามวตัถปุระสงค์และกรอบแนวคดิท่ีกําหนด 
6. สามารถตรวจสอบความถกูต้องตามหลกัเกณฑ์ได้อยา่งตรงประเดน็ 
7. สามารถนําสิ่งท่ีสงัเคราะห์ไปใช้ประโยชน์ได้ 

สํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา (2547 : 29-30) ได้
แสดงตวับง่ชีข้องการคดิสงัเคราะห์ไว้ ดงันี ้

1. ร้อยละของผู้ เรียนท่ีสามารถจดักลุม่ความคดิตามวตัถปุระสงค์ได้ถกูต้อง 
2. ร้อยละของผู้ เรียนท่ีสามารถตรวจสอบความถกูต้องตามหลกัเกณฑ์ได้อยา่ง

ตรงประเด็น 
3. ร้อยละของผู้ เรียนท่ีสามารถสรุปสาระและเช่ือมโยงเพ่ือนํามาวางแผนโครงการได้ 
4. ร้อยละของผู้ เรียนท่ีสามารถสรุปเหตผุลเชิงตรรกะ และสร้างสิ่งใหมไ่ด้ 

สรุปได้วา่ตวับง่ชีข้องการคิดสงัเคราะห์ คือ การกําหนดวตัถปุระสงค์เร่ืองท่ีจะคิด 
โดยการกําหนดขอบเขตเนือ้หาเนือ้เร่ืองด้วยการศึกษาหาข้อมลูท่ีเก่ียวข้องให้มากพอ เลือกข้อมลูท่ี
เก่ียวข้องและเหมาะสมมากท่ีสุดสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ท่ีตัง้ไว้และ นําข้อมูลนัน้ท่ีได้รับการ
จดัระบบใหมไ่ปใช้ในการแก้ปัญหา 
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6. แนวทางส่งเสริมการคิดสังเคราะห์ 
สวุิทย์ มลูคํา (2550ก : 27-28) ได้กล่าวถึงแนวทางการส่งเสริมการคิดสงัเคราะห์ 

ดงันี ้
1. ส่งเสริมให้มีการพฒันาการคิดทกุลกัษณะอย่างสมํ่าเสมอ เช่น การคิดคล่อง 

คดิหลากหลาย คดิละเอียด คิดกว้าง คิดชดัเจน คิดยืดหยุ่น คิดอย่างมีเหตผุล คิดถกูทาง คิดลึกซึง้ 
คดิไกล คดิเช่ือมโยง และคดิแหวกแนว เป็นต้น 

2. ส่งเสริมโดยการใช้คําถามนําไปสู่การคิดสงัเคราะห์ เช่น จะเกิดอะไรขึน้ ถ้า
เมืองไทยมีหิมะปกคลมุ ลองประดิษฐ์ชิน้งานใหม่จากวสัดุ 10 ชิน้ ลองออกแบบบ้านหลงัใหม่จาก
วสัดเุก่าๆ จงวางแผนการทศันศกึษาพิพิธภณัฑ์พืน้บ้าน 

3. ฝึกให้เป็นคนมีนิสยั ดงัตอ่ไปนี ้
3.1 ชอบถามหาสิ่งใหม ่จะต้องไม่พอใจในสิ่งเดิม ชอบแสวงหาสิ่งใหม่ชอบ

การเปล่ียนแปลง ชอบทําอะไรท่ีแตกตา่งไปจากธรรมดา และชอบท้าทายตนเองอยูเ่สมอ 
3.2 ชอบศกึษาและสะสมข้อมลู ฝึกให้เป็นคนขยนัในการศกึษาหาความรู้ 

และ ข้อมลูท่ีหลากหลายและเป็นนกัสะสมข้อมลู เพราะหากมีฐานข้อมลูสํารองไว้ในตวัมากก็จะ
เพียงพอตอ่การนํามาใช้ประโยชน์ 

3.3 ชอบเช่ือมโยงเหตแุละผล ฝึกให้มีความเข้าใจและมองเห็นความสมัพนัธ์
ระหวา่ง สิ่งตา่งๆ สามารถนํามาเช่ือมโยงกนัอยา่งสมเหตสุมผล 

3.4 ชอบผสมผสาน ฝึกหลอมรวมผสมผสานถกัทอระหว่างองค์ประกอบตา่งๆ 
ท่ีเก่ียวข้องกนัให้เกิดสิ่งใหมห่รือแนวคดิใหมท่ี่สามารถนําไปใช้ได้อย่างเหมาะสม ชอบมานะพากเพียร 
ฝึกให้เป็นคนท่ีมีความอดทนเพียรพยายาม มีความตัง้ใจท่ีทํางานให้บรรลเุป้าหมายท่ีตัง้ไว้ 

4. ส่งเสริมโดยการสร้างแรงจงูใจ เม่ือสามารถสร้างงานได้สําเร็จมีการให้รางวลั
ตอบแทน ยกยอ่ง ชมเชย ประกาศเกียรตคิณุ 

5. สง่เสริมการอา่นเพ่ือการคิดสงัเคราะห์ 
5.1 อา่นแล้วคดิ การคดิคือปัจจยัเบือ้งต้นของการเข้าใจ การอ่านโดยไม่คิด

เทา่กบัเสียเวลาเปลา่ หากไมเ่ข้าใจก็ยอ่มไมไ่ด้ความรู้ความคดิหรือข้อมลูท่ีจะนําไปทําสิ่งตา่งๆ ได้  
5.2 ทําจิตใจให้ผอ่งใส ความผ่องใสของจิตใจทําให้เกิดสมาธิ สมาธิทําให้เกิด

การคดิ อยา่ฝืนอา่น ถ้าง่วงนอน หรือหิว 
5.3 สนใจหนงัสือทกุชนิด คนเรามีจดุประสงค์ในการอ่านไม่เหมือนกนั เช่น 

ความจํา 
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5.4 ใช้พจนานกุรมอยา่งถกูต้อง พจนานกุรม สารานกุรม อกัขรานกุรม และ
ปทานกุรม ควรเลือกอ่านและใช้ชดุหนงัสือท่ีมีรายละเอียดมากขึน้ตามวยั  และคณุวฒุิของผู้อ่าน
เพ่ือพฒันาความคดิและความสามารถทางภาษา 

5.5 อา่นอยา่งถกูวิธีอา่นแบบกวาดสายตา ฝึกอา่นเร็วจนติดเป็นนิสยั แตไ่ม่
ควรมองข้ามคําหรือข้อความสําคญั หาวิธีช่วยจําหมายถึง ฝึกจําข้อความท่ีสัน้ท่ีสดุแตค่รอบคลมุ
เนือ้หาสาระให้ได้มากท่ีสดุ เชน่ ทําเคร่ืองหมายขีดเส้นใต้ ขีดทบัคํา / ข้อความ เขียนรหสัหรือเคร่ืองหมาย
ด้วยปากกาสี ดินสอสี ทําบนัทึกสรุปแนวคิด หลกัการโดยการสร้างแผนภูมิ การสรุปเป็น Mind 
Mapping ฝึกตัง้คําถามจากข้อความข้างต้นนี ้เป็นลกัษณะท่ีสามารถสู่นกัคิดสงัเคราะห์ได้เป็นอย่าง
ดีโดยเฉพาะการอ่านเพ่ือจบัใจความสําคญัและการอ่านเร็ว ซึง่เป็นหวัใจสําคญัของการอ่านทกุรูปแบบ 

สวุิทย์ มลูคํา (2557 : 27-29) กล่าวว่า การคิดสงัเคราะห์ เป็นสิ่งท่ีมีอยู่ในชีวิตมนษุย์
อยา่งเป็นธรรมชาติอยู่แล้ว แตเ่ราจะไม่เคยนําออกมาใช้อย่างเต็มศกัยภาพ อาจจะเป็นเพราะด้วย
ความไม่รู้สึกว่ามีลกัษณะนิสยันกัคิดสงัเคราะห์อยู่ในตวัเรา เม่ือไม่นําออกมาใช้ก็เหมือนกับไม่ได้
พฒันา ดงันัน้ จงึมีความจําเป็นท่ีจะต้องพฒันาสง่เสริมให้เป็นนกัคดิสงัเคราะห์ ดงัแนวทางตอ่ไปนี ้

1. สง่เสริมให้มีการพฒันาการคิดทกุลกัษณะอย่างสมํ่าเสมอ เช่น การคิดคล่อง 
คดิอยา่งหลากหลาย คดิละเอียด คดิกว้าง คดิชดัเจน คดิยืดหยุน่ คดิอยา่งมีเหตผุล เป็นต้น 

2. สง่เสริมการใช้คําถามนําไปสูก่ารคดิสงัเคราะห์ เชน่ 
- จะเกิดอะไรขึน้.......ถ้าเมืองไทยมีหิมะปกคลมุ 
- ลองประดษิฐ์......ชิน้ใหมจ่ากวสัด ุ10 ชนิด 
- ลองออกแบบ......บ้านหลงัใหมจ่ากวสัดเุก่าๆ 
- จงวางแผน.....การทศันศกึษาพิพิธภณัฑ์พืน้บ้าน 

3. ฝึกให้เป็นคนมีนิสยั ดงัตอ่ไปนี ้
3.1 ชอบถามหาสิ่งใหม่ ไม่พอใจสิ่งเดิม ชอบการเปล่ียนแปลง ชอบแสวงหา

สิ่งใหม ่
3.2 ชอบศึกษาและสะสมข้อมลู ฝึกให้เป็นคนขยนัในการศึกษาหาความรู้

และข้อมลูท่ีหลากหลายและเป็นนกัสะสมข้อมลู 
3.3 ชอบเช่ือมโยงเหตแุละผล ฝึกให้มีความเข้าใจและมองเห็นความสมัพนัธ์

ระหวา่งสิ่งตา่งๆ สามารถนํามาเช่ือมโยงกนัอยา่งสมเหตสุมผล 
3.4 ชอบผสมผสาน  
3.5 ชอบมานะพากเพียร 
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4. สง่เสริมด้วยการสร้างแรงจงูใจ เม่ือสามารถสร้างงานได้สําเร็จ มีการให้รางวลั
ตอบแทน ยกยอ่ง ชมเชน ประกาศเกียรตคิณุ เป็นต้น 

5. สง่เสริมการอา่นเพ่ือการคดิสงัเคราะห์ วิธีการอา่นเพ่ือส่งเสริมการคิดสงัเคราะห์ 
มีดงันี ้

5.1 อา่นแล้วคดิ 
5.2 ทําจิตใจให้ผ่องใส 
5.3 สนใจหนงัสือทกุชนิด 
5.4 ใช้พจนานกุรมอย่างถกูต้อง 
5.5 อา่นอยา่งถกูวิธี 
5.6 หาวิธีช่วยจํา หมายถึง การฝึกจําข้อความท่ีสัน้ท่ีสดุแตค่รอบคลุมเนือ้

สาระให้ได้มากท่ีสดุ เชน่ ทําเคร่ืองหมายขีดเส้นใต้ ขีดทบัคํา/ข้อความ Mind Mapping ฯลฯ 
5.7 ฝึกตัง้คําถาม เพ่ืออะไร.....ทําไม.... วิธีใด......ได้อะไร...    

สรุปได้ว่า แนวทางการส่งเสริมการคิดสงัเคราะห์ให้เกิดกับบุคคลนัน้ ท่ีสําคญัขึน้อยู่
กบัการสร้างลกัษณะนิสยัของบคุคลนัน้ๆ เก่ียวกบัการฝึกให้เป็นบคุคลท่ี ชอบถามหาสิ่งใหม่ ไม่พอใจ
สิ่งเดิม ชอบการเปล่ียนแปลง ชอบแสวงหาสิ่งใหม่ ชอบศึกษาและสะสมข้อมลู ชอบเช่ือมโยงเหตุ
และผล สง่เสริมให้มีการพฒันาการคิดทกุลกัษณะอย่างสมํ่าเสมอ สร้างแรงจงูใจ เม่ือสามารถสร้าง
งานได้สําเร็จ และสง่เสริมการอา่นเพ่ือการคดิสงัเคราะห์ 

7. ลักษณะบุคคลที่มีความสามารถในการคิดสังเคราะห์ 
สวุิทย์ มลูคํา (2550ก : 26) สรุปลกัษณะบคุคลท่ีมีความสามารถในการคิดสงัเคราะห์

ไว้ดงันี ้
1. มีจินตนาการสงู 
2. มีอารมณ์ขนั ร่ืนเริง 
3. มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
4. ไมช่อบทําตามผู้ อ่ืนโดยไม่มีเหตผุล 
5. มีความคิดอิสระ ยืดหยุ่น ไม่เคร่งครัดตอ่ระเบียบแบบแผนและไม่ยึดมัน่กบั

สิ่งหนึง่สิ่งใดมากเกินไป 
6. สนใจและยอมรับสิ่งแปลกใหม ่
7. มีใจเป็นกลาง ไมมี่อคติตอ่ข้อมลูท่ีได้รับ 
8. มีลกัษณะเป็นผู้ นํา กล้าเผชิญความจริง 
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9. มีความรับผิดชอบสงู 
10. รักการอา่น สนใจหนงัสือทกุประเภท สนใจใฝ่รู้ 
11. สขุมุเยือกเย็น 
12. ขยนัอดทน มานะพากเพียร 
13. มีความพยายามสงู 
14. สามารถทํางานกลุม่ได้ดี 
15. เป็นผู้ ฟังท่ีดี ยอมรับความคดิเห็นของผู้ อ่ืน 
16. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และคิดเชิงวิพากษ์สงู 
17. มีความสามารถในการคิดเชิงมโนทศัน์สงูจะสามารถจบัประเด็นสําคญัท่ี

เก่ียวข้องมาใช้ได้อยา่งถกูต้องและแมน่ยํา 

 จากแนวคิดข้างต้นสรุปได้ว่า ลักษณะของบุคคลท่ีมีความสามารถในการคิด
สงัเคราะห์นัน้ คือเป็นบุคคลท่ีมีความสามารถในการแก้ปัญหา มีจินตนาการสงู มีความคิดอิสระ 
ยืดหยุ่น ไม่เคร่งครัดต่อระเบียบแบบแผนและไม่ยึดมัน่กับสิ่งหนึ่งสิ่งใดมากเกินไป เป็นบคุคลท่ี
เช่ือมัน่ในตนเอง ยอมรับสิ่งแปลกใหมแ่ละนํามาพฒันาไมย่ดึตดิกบัสิ่งเดมิ 

 
  8. การประเมินความสามารถในการคิดสังเคราะห์ 

Bloom และคณะ (1981, อ้างถึงใน ประภสัร์ รัตนพร, 2559: 23) ได้เสนอแนวทางใน
การสร้างแบบประเมินความสามารถในการคดิสงัเคราะห์ทัว่ไป ดงันี ้

1. ปัญหา ภาระงาน หรือสถานการณ์ท่ีจะใช้สําหรับประเมินความสามารถ
ในการคดิสงัเคราะห์นัน้จะต้องเป็นสิ่งใหมห่รือไมเ่ก่ียวข้องกบัสิ่งท่ีนกัเรียนได้เรียนผา่นมาแล้ว 

2. นกัเรียนจะต้องสามารถใช้แหล่งข้อมลูท่ีหลากหลายเพ่ือแก้ปัญหาท่ีกําหนด 
ให้ได้อาจให้นกัเรียนเปิดหนงัสือหรือเข้าห้องสมดุเพ่ือหาข้อมลูได้ ซึ่งการประเมินการคิดสงัเคราะห์
ท่ีดีนัน้ควรจะทําให้มีลกัษณะเหมือนกบัการแก้ปัญหาของนกัวิทยาศาสตร์ท่ีมีการใช้ข้อมลูท่ีหลากหลาย 

3. สิ่งท่ีครูจะประเมินความสามารถในการสงัเคราะห์ของนกัเรียนควรจะเป็น
สิ่งท่ีแสดงได้วา่เป็นผลมาจากการสงัเคราะห์ 

4. การตดัสินผลงานของนกัเรียนจากการคิดสงัเคราะห์ในขัน้สดุท้าย  ควรจะ
เป็นผู้อา่นผู้สงัเกต หรือผู้ ฟังเพ่ือให้ผลงานนัน้มีคณุภาพและพร้อมจะพฒันาตอ่ไป 
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Angelo และ Cross (1993; อทุมุพร จามรมาน. 2540: อ้างถึงใน ประภสัร์  รัตนพร
, 2559: 23) ได้เสนอเทคนิคการประเมินทกัษะการคิดสงัเคราะห์ ซึง่มี 6 วิธีไว้ดงันี ้

1. สรุป 1 ประโยค (One Sentence Summary) ให้ข้อความยาวคร่ึงหน้า แล้ว
ให้ผู้ เรียนสรุปวา่ใคร ทําอะไร เม่ือไร ท่ีไหน อยา่งไร และทําไม 

2. การบนัทึกคํา (Word Journal) ให้ผู้ เรียนสรุปเนือ้หาสาระท่ีกําหนดให้เหลือ 
1 คําแล้วอธิบายวา่ทําไมถึงเลือกคํานัน้ 

3. ผลสรุป (Approximate Analogy) ให้ผู้ เรียนระบวุ่า ความสมัพนัธ์รูปแบบ
ตอ่ไปนีเ้ป็นความสมัพนัธ์แบบใด และเก่ียวข้องกนัอยา่งไร 

4. แผนผงัมโนทศัน์ (Concept Maps) ให้ผู้ เรียนประยกุต์สิ่งท่ีเรียนในห้องกบั
ชีวิตจริงหรือให้ระบสุิ่งท่ีเรียนในห้องกบัท่ีตนได้ค้นคว้าเพิ่มเตมิ 

5. บทสนทนา (Invented Dialogues) ให้ผู้ เรียนสร้างบทสนทนาสมมติได้ เช่น 
ให้สร้างบทสนทนาระหวา่งพอ่ค้าขายส้มและลกูค้าขาจร 

6. แฟ้มรวมหลกัฐานแสดงการดําเนินงาน (Annotated Portfolios) ให้ผู้ เรียน
นําหลกัฐานทกุอย่างท่ีใช้ในการทํางานมาส่งให้ดู เช่น ถ้าให้เรียนทํารายงานก็ให้ส่งร่างทกุชิน้ท่ีทํา
ก่อนท่ีจะเสร็จเป็นรายงาน 

โดยสรุป การประเมินความสามารถในการคิดสงัเคราะห์ของนกัการศกึษาต่างๆ 
นัน้สามารถสรุปลกัษณะของแบบวดัความสามารถในการคิดสงัเคราะห์ได้ 3 ข้อดงันี ้

1. ปัญหา ภาระงานท่ีใช้สําหรับประเมินความสามารถในการคิดสงัเคราะห์ จะต้อง
เป็นสิ่งใหมไ่มเ่ก่ียวข้องกบัสิ่งท่ีนกัเรียนได้เรียนผา่นมาแล้ว 

2. ในการสงัเคราะห์ ควรให้นกัเรียนใช้ข้อมลูท่ีหลากหลายเพ่ือนําไปใช้ในการ
สงัเคราะห์สิ่งใหม ่

3. การประเมินความสามารถในการสงัเคราะห์นัน้ ควรดจูากผลิตผลของการ
คดิสงัเคราะห์โดยตรง 

การคิดสงัเคราะห์ท่ีหลายท่านได้อธิบาย สรุปได้ว่า การคิดสงัเคราะห์ หมายถึง 
ความสามารถในการนําองค์ประกอบต่างๆ ของความคิดท่ีกระจดักระจาย ไม่เป็นระบบมาจดัระบบ
หลอมรวมกนัเพ่ือให้ได้สิ่งใหม่ท่ีมีลกัษณะตา่งไปจากเดิม ซึ่งในการสงัเคราะห์จะครอบคลมุ 3 ลกัษณะ
ตามการจําแนกจดุประสงค์ทางการศกึษาด้านพทุธิพิสยัของบลมู (Benjamin S. Bloom) ประกอบด้วย 
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1. การสงัเคราะห์ข้อความ เป็นการนําเอาความรู้และประสบการณ์ตา่งๆ มาผสม
กนัเพ่ือให้เกิดข้อความ หรือผลิตผล หรือการกระทําใหม ่ท่ีจะสามารถใช้ส่ือสารความคิดและอารมณ์
ระหวา่งบคุคลกบัผู้ อ่ืนได้ เชน่ การพดูชีแ้จง การแตง่คําประพนัธ์ การวาดภาพ และการแสดงตา่งๆ 

2. การสงัเคราะห์แผนงาน เป็นความสามารถในการกําหนดแนวทางและขัน้ตอน
ของการปฏิบตัิงาน สร้างแผนงาน เค้าโครงของงานหรือโครงการ เพ่ือให้งานนัน้ดําเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. การสงัเคราะห์ความสมัพนัธ์ เป็นความสามารถในการนําเอานามธรรมย่อยๆ 
มาจดัระบบของข้อเท็จจริง หรือสว่นประกอบมาผสมผสานให้เป็นสิ่งสําเร็จรูปหน่วยใหม่ท่ีแปลกไป
จากเดมิ เกิดเป็นเร่ืองราวใหม ่ทฤษฎี กฎ สมมตฐิาน หรือสตูรขึน้ 

 

3.10 ทักษะการคิดเชิงตรรกะ (Logical Thinking) 
3.10.1 ความหมายของการคิดเชิงตรรกะ 

การคดิเชิงตรรกะหรือท่ีเรียกอีกอย่างหนึ่งว่าการคิดอย่างมีเหตผุล (Logical Thinking) 
คือ การคดิท่ีมีลําดบัขัน้ตอนและเป็นเหตเุป็นผล เดก็ท่ีมีความคดิเชิงตรรกะจะมีวิธีการแก้ปัญหาได้
อย่างเป็นระบบและตรงจดุ มีความสามารถในการเรียบเรียงข้อมลูก่อนนําเสนอ แถมยงัเป็นคนท่ี
พดูจาได้อยา่งนา่เช่ือถือ ได้ 

จากการศกึษา ได้มีนกัจิตวิทยาและนกัการศกึษาได้ให้ความหมายของการคิดเชิง
ตรรกะไว้ดงันี ้

กาเย ่(Gagne.1970: 283) กลา่ววา่ การคิดเชิงตรรกะ คือการคิดวิเคราะห์วิจารณ์
นัน่เอง เป็นการคิดท่ีใช้เหตผุลในการแก้ปัญหาโดยพิจารณาถึงสภาพการณ์หรือข้อมลูตา่งๆ ว่ามี
ข้อเท็จจริงเพียงใดหรือไม่ 

กู๊ด (Good.1973: 477) ได้ให้ความหมายว่า การคิดเชิงตรรกะ หมายถึง กระบวน 
การคดิหรือกระบวนการทางสมองในการท่ีจะลงความเห็นเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ระหว่างข้อเท็จจริง
และปรากฏการณ์ สามารถสรุปผลหรือข้อสมมติฐานได้ เป็นการคิดท่ีเป็นผลมาจากการทดสอบ หรือ
การตดัสินใจ หรือการวิเคราะห์เร่ืองราวท่ีเกิดขึน้ 

บรีเบอร์ (Breber. 1985: 617; อ้างถึงใน ปิยวรรณ สนัชมุศรี, 2547: 13) กล่าวถึงการ
คิดเชิงเหตผุลว่า การคิดเชิงตรรกะเป็นพืน้ฐานนําไปสู่การคิดเชิงเหตผุลโดยใช้กระบวนการทาง
ปัญญาเข้ามาเก่ียวข้องแล้วนําไปสู่การแก้ปัญหา สอดคล้องกบัแนวคิดของฟรีแมน (Freeman. 1988: 
3-4) ซึง่กล่าวว่า การคิดเชิงตรรกะมีความสมัพนัธ์กบัการแก้ปัญหา การหาทางออกของปัญหาประเมิน 
วา่วิธีไหนดีท่ีสดุและปฏิบตัติามทางเลือกนัน้ เพ่ือนําไปสู่การแก้ปัญหาด้วยความพอใจและยอมรับ
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ในวิธีแก้ปัญหาเม่ือได้รับเหตผุลท่ีถกูต้องเพียงพอและสามารถเข้าใจในเหตผุลนัน้ ตอ่มา กรูลิค และ 
รูดนิค (Krulik; & Rudnick.1995: 3) ได้ให้ความหมายของการคิดเชิงตรรกะว่า การคิดเชิงตรรกะ
เป็นการรวบรวมของการคิดขัน้พืน้ฐาน การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดอย่างสร้างสรรค์ 
โดยการคดิทกุอยา่งจะมีการใช้เหตผุลเข้าไปแทรกอยูด้่วย 

จํานง วิบลูย์ศรี (2536: 29) ได้ให้ความหมายของการคิดเชิงตรรกะว่า การคิดเชิง
ตรรกะ เป็นการคิดท่ีต้องอาศยัหลกัการหรือข้อเท็จจริงท่ีถกูต้องมาสนบัสนนุอย่างเพียงพอเป็นการ
คดิท่ีมีโอกาสผิดพลาดน้อยและถือวา่เป็นทกัษะอยา่งหนึง่ท่ีพฒันาให้มีคณุภาพสงูขึน้ได้ ผู้ ท่ีมีทกัษะ
ในการคดิเชิงตรรกะสงูย่อมมีความคิดท่ีมีคณุภาพสงู ซึ่งความคิดท่ีมีคณุภาพสงูนัน้จะช่วยแก้ปัญหา
และสร้างสรรค์สิ่งท่ีอนัเป็นประโยชน์ให้แก่มนษุย์ได้นานปัการ 

โชติ เพชรช่ืน และ องอาจ  นยัพฒัน์ (2537: 48) กล่าวว่า การคิดเชิงตรรกะเป็น
ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) ด้วยการคิดในเชิงวิเคราะห์ค้นหา
เกณฑ์มาสร้างความสมัพนัธ์ในรูปแบบตา่งๆ แล้วนํามาวินิจฉยัสรุปลงได้อยา่งถกูต้อง  

สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ (2540: 34) กล่าวว่า การคิดเชิงเหตผุล 
เป็นทกัษะหนึ่งของทกัษะการคิดท่ีเป็นแกนหรือทกัษะการคิดทัว่ไป  ท่ีจําเป็นต้องใช้อยู่เสมอในการ
ดํารงชีวิตประจําวนัและเป็นพืน้ฐานของการคดิขัน้สงูท่ีมีความสลบัซบัซ้อน ซึง่คนเรา จําเป็นต้องใช้
ในการเรียนรู้เนือ้หาวิชาการตา่งๆ ตลอดจนการใช้ชีวิตอยา่งมีคณุคา่ 

สมศกัดิ์ สินธุระเวชญ์ (2542: 55) กล่าวถึง การคิดเชิงเหตผุลเป็นเคร่ืองมือท่ีสําคญั
ท่ีสดุ ท่ีเราต้องใช้ตลอดชีวิตเป็นหวัใจสําคญัของการเรียนรู้ท่ีช่วยให้ผู้ เรียนเข้าถึงความรู้ และสามารถ
ท่ีจะนําความรู้ไปบรูณาการใช้ในการดํารงชีวิต 

อารมณ์ สวุรรณปาล (2551: 25) กล่าวว่า การคิดเชิงเหตผุลสําหรับเด็กปฐมวยั 
เป็นความสามารถรู้ถึงเหตแุละผล ในเด็กปฐมวยันัน้ การคิดเชิงเหตผุลจะสงูกว่าการคิดรวบยอด 
เดก็จะนําประสบการณ์และความคิดรวบยอดมาเช่ือมโยงสมัพนัธ์กนัเพ่ือเปรียบเทียบหาสาเหตุและ
ผลในการกระทําสิ่งหนึง่สิ่งใด 

ประภานิช เพียรไพฑรูย์ (2553: 12) กล่าวว่า เป็นความสามารถในการอาศยัข้อมลู
ท่ีเป็นหลกัการและข้อเท็จจริงเพ่ือท่ีจะสรุปเป็นกฎหรือหลกัการ  เพ่ือการตดัสินใจและวิเคราะห์ใน
เร่ืองราวตา่งๆ ซึ่งจะช่วยในการแก้ปัญหาและสร้างสรรค์สิ่งตา่งๆ ได้ดีและจําเป็นตอ่การดํารงชีวิต 
ดงันัน้จงึควรพฒันาเดก็ให้มีทกัษะในการคดิเชิงเหตผุลเพ่ือให้เดก็มีพืน้ฐานการคิดท่ีดี 
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ฆนทั ธาตทุอง (2554: 28) กล่าวว่า การคิดเชิงเหตผุลเป็นความสามารถในการ
จําแนกข้อเท็จจริงออกจากความคิดเห็นอย่างเป็นระบบและเช่ือมโยงกันระหว่างสาเหตแุละผลท่ี
เกิดขึน้ 

นิฤมล สวุรรณศรี (2556: 37) กล่าวว่า การคิดเชิงเหตผุล หมายถึง การคิดท่ีต้อง
ใช้หลกัการ ข้อเท็จจริงเป็นข้อมลูในการคิดเพ่ือใช้ในการหาทางออกของปัญหาหรือผลสรุป เก่ียวข้อง
กบัเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ จดัเป็นพืน้ฐานของการคดิขัน้สงูและจําเป็นต้องใช้ในการดํารงชีวิต และการคิด
เชิงเหตผุลในเด็กปฐมวยัจะเป็นการใช้เหตผุลในสิ่งท่ีพบหรือมีประสบการณ์ ดงันัน้ จึงควรพฒันา
เดก็ให้มีทกัษะในการคดิเชิงเหตผุลเพ่ือให้เดก็มีพืน้ฐานการคิดท่ีดีและเพียงพอ ในการพฒันาการคิด
ขัน้สงูเพ่ือดํารงชีวิตท่ีดีตอ่ไป 

สรุปได้ว่า การคิดเชิงตรรกะหรือการคิดเชิงเหตผุล หมายถึง กระบวนการคิดหรือ
ความสามารถในการไตร่ตรอง รับรู้และเข้าใจสิ่งต่างๆ โดยอาศยัประสบการณ์เดิมมาเช่ือมโยง
สมัพนัธ์กับประสบการณ์ใหม่ เพ่ือเปรียบเทียบหาสาเหตแุละผลท่ีเกิดขึน้ของเหตกุารณ์ เพ่ือให้ได้
คําตอบหรือข้อสรุปของเหตกุารณ์หรือในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ 

3.10.2 ความส าคัญของการคิดเชิงตรรกะ  
สมจิต สวธนไพบลูย์ (2527:อ้างถึงใน ชนาธิป บบุผามาศ, 2553) กล่าวว่า การท่ี

เดก็ได้รับการพฒันาความคดิให้เป็นคน “คิดเป็น” เด็กจะสามารถใช้เหตผุลแก้ปัญหาและตดัสินใจ
เลือกสิ่งท่ีดีท่ีสดุในอนาคตได้ อนัจะเป็นเหตใุห้ประเทศชาตพิฒันาอยา่งยัง่ยืนตอ่ไป 

เกรียงศกัดิ์ เจริญวงศ์ศกัดิ ์ (2543: 72) กล่าวว่า การคิดเป็นสิ่งสําคญัท่ีควรส่งเสริม
ให้เกิดขึน้ในเด็กปฐมวยัและลกัษณะการคิดท่ีมีความสําคญัสมควรท่ีจะนําไปใช้ในการพฒันาเด็ก
และเยาวชนของชาตปิระการหนึง่คือ การคดิเชิงเหตผุล ซึ่งเป็นลกัษณะพิเศษอย่างหนึ่งของการคิด
ท่ีจําเป็นตอ่การเรียนรู้ทกุแขนง (ทิศนา แขมมณีและคณะ. 2543: 96) 

จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า การคิดเชิงเหตผุลมีความสําคญัตอ่มนษุย์เป็นอย่างมาก 
เพราะการคดิเป็นพืน้ฐานของการเรียนรู้สิ่งตา่งๆ เป็นจดุเร่ิมต้นให้คนเราแสดงออกในสิ่งท่ีดีงามเป็น
ประโยชน์และสร้างสรรค์ ดงันัน้ ผู้ ใหญ่จึงควรปลกูฝัง และฝึกฝนทกัษะการคิดให้เด็กตัง้แตเ่ยาว์วยั 
ให้เดก็รู้จกัเป็นคนชา่งสงัเกต ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง รู้จกัคดิแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้
เดก็ได้เกิดทกัษะกระบวนการของการคิดได้ตอ่ไปเม่ือโตขึน้ 
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3.10.3 ลักษณะการคิดเชิงตรรกะ 
ได้มีผู้กลา่วถึงลกัษณะของการคิดเชิงตรรกะไว้ดงันี ้
จิตรา ทบัแสง (2529: 7-8; อ้างถึงใน ชนาธิป บบุผามาศ, 2553:12-13) กลา่ววา่ 

การคิดหาเหตผุลมี 2 แบบ คือ การคิดหาเหตผุลแบบนิรนยั และการคิดหาเหตผุลแบบอปุนยั 
1. การคิดหาเหตผุลแบบนิรนยั (Deduction) เป็นการนําความรู้เดิมท่ีเป็นส่วนใหญ่

มาเป็นข้ออ้างแล้วดคูวามสมัพนัธ์เก่ียวข้องกนักบัอีกข้ออ้างหนึ่ง เพ่ือสรุปเป็นความรู้ใหม่ท่ีเป็นส่วน 
ย่อย การสรุปแบบนีไ้ม่อาศยัประสบการณ์ ใช้ความคิดดคูวามสมเหตสุมผลของการอ้างและการสรุป 
โดยไมพ่ิจารณาความจริงหรือข้อเท็จจริงของข้อสรุปแตอ่ยา่งใด ถือวา่ ถ้าข้ออ้างทัง้หมดจริงข้อสรุป
ก็จริงด้วยถ้าเป็นเท็จก็เป็นเท็จด้วย หรือ การคิดหาเหตผุลแบบนิรนยัเป็นการสรุปความใหม่จาก
ความเดมิท่ีมีอยูแ่ล้ว โดยใช้ความคดิตามหลกัเหตผุล เพ่ือให้ได้ความรู้ใหมอ่อกมาจากความรู้เดมิ 

2. การคิดหาเหตผุลแบบอปุนยั (Induction) เป็นการนําความรู้ท่ีได้จากการตดัสินใจ
จากประสบการณ์หลายๆ ครัง้มาเป็นข้ออ้างสนบัสนนุหรือพิสจูน์ข้อสรุป ซึ่งข้อสรุปนีไ้ด้จากการสรุป
ความเหมือนและความสมัพนัธ์ของข้ออ้าง ซึ่งได้จากประสบการณ์ส่วนย่อยบางส่วนหรือความจริง
เฉพาะหน่วย แล้วนํามาสรุปเป็นคณุสมบตัิความสมัพนัธ์ของส่วนรวมทัง้หมด ซึ่งรวมไปถึงสิ่งท่ียงั
ไมมี่ประสบการณ์ด้วยเป็นความจริงทัว่ไป 

กนัยา แสงสวุรรณ (2532: 119; อ้างถึงใน ชนาธิป บบุผามาศ, 2553:13) กล่าวว่า 
การคิดเชิงตรรกะเป็นการคิดโดยอาศยัข้อมลูตา่งๆ พิจารณาความสําคญัของข้อมลู เป็นความสามารถ
ในการคิดหาเหตผุลทัง้ท่ีเป็นอปุมานและอนมุาน (Inductive and Deductive Thinking) การคิดหา
เหตผุลแบบอุปมานเป็นการคิดโดยอาศยัสิ่งเร้าหลายๆ อย่างเป็นข้อมลูท่ีจะสรุปเป็นกฎหรือหลกัการ 
สว่นการคดิหาเหตผุลแบบอนมุาน เป็นการคดิโดยมีหลกัเกณฑ์หรือสิ่งท่ีกําหนดไว้แล้วมาเป็นข้อสรุป 

สเุมธ เมธาวิทยากลุ (2534: 57; อ้างถึงใน ชนาธิป บบุผามาศ, 2553:13) กล่าวว่า 
การคิดหาเหตผุล คือ การคิดท่ีสืบสาวจากสิ่งท่ีเป็นเหตใุห้เกิดเหตกุารณ์ขึน้ไปจนถึงผลของมนั 
ความเปล่ียนแปลงเป็นสิ่งใหมห่รือการคดิย้อนหลงักลบัไปในทางตรงกนัข้าม นอกจากนี ้บญุมี แท่นแก้ว 
(2536: 50; อ้างถึงใน ชนาธิป บบุผามาศ, 2553:13) ได้กล่าวถึงลกัษณะของการคิดเชิงตรรกะว่า 
การคดิเชิงตรรกะ เป็นการสรุปความจริงของสิ่งท่ีมีอยู่ในประเภทเดียวกนัทัง้หมด ทัง้ๆ ท่ีมีประสบการณ์
เพียงบางส่วนหรือบางครัง้เท่านัน้ บทสรุปของวิธีอปุนยัมีขอบเขตกว้างข้ออ้าง และก่อให้เกิดความคิด
ริเร่ิมแปลกๆ ใหม่ๆ ส่วน สถิต วงศ์สวรรค์ (2540: 203, 206; อ้างถึงใน ชนาธิป บบุผามาศ, 2553 
:13) ได้ให้ความหมายของการคิดเชิงตรรกะว่า การคิดเชิงตรรกะเป็นการคิดจากเหตไุปหาผล หรือ
การคดิจากสิ่งท่ีรู้แล้วไปยงัสิ่งท่ียงัไมรู้่ ประกอบด้วยการคดิเป็นขัน้ๆ คือ การพิจารณาจากข้อเท็จจริง
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หนึ่งไปยงัอีกข้อเท็จจริงหนึ่ง โดยจดัข้อเท็จจริงให้เก่ียวข้องกนั หาเหตผุลจากข้อมลูท่ีได้และบรรลุ
ถึงข้อสรุปใหม่ เป็นการแยกแยะส่วนตา่งๆ ออกแล้วนํากลบัเข้าสมัพนัธ์กนัอีก เพ่ือหาสมัพนัธ์ภาพ
ใหม่ระหว่างส่วนตา่งๆ เหล่านัน้ การคิดหาเหตผุลอาจถกูต้องหรือผิดพลาดก็ได้เพราะสิ่งท่ียงัไม่รู้
ยอ่มไมแ่นว่า่จะเป็นจริงเสมอไป 

ปริษา  บญุมาศ (2551: 16) กลา่ววา่ ลกัษณะการคิดเชิงเหตผุลเป็นการใช้ความรู้
เดมิ มาสรุปเป็นความรู้ใหม่ โดยใช้ความคิดตามหลกัการและเหตผุล ซึ่งได้จากประสบการณ์โดยหา
เหตผุล จากข้อมลูท่ีได้รับสามารถตดัสินและแก้ปัญหาได้ นําไปสู่กระบวนการคิดเชิงเหตผุล จําแนก
เป็น 4 ด้าน คือ ด้านการเปรียบเทียบ การจดัประเภท การหาสว่นท่ีหายไปของภาพ และอปุมาอปุไมย  

ชนาธิป  บบุผามาศ (2553: 12) กล่าวว่า การคิดเชิงเหตผุลมี 2 ลกัษณะ คือ การ
คิดแบบนิรนยั ซึ่งเป็นการคิดหาเหตผุลท่ีนําความรู้จากหลกัการส่วนใหญ่มาเป็นตวัอธิบายข้อมูล
ยอ่ย แล้วสรุปเป็นความรู้ใหม ่และการคดิแบบอปุนยัซึง่เป็นการคดิหาเหตผุลจากการนําข้อมลูย่อย 
หลายๆ ประการมาสรุปเป็นมโนทศัน์หรือหลกัการ จําแนกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านการเปรียบเทียบ 
การจดัประเภท และการสรุปความ 

รวีวรรณ  สวุรรณเจริญ (2554: 16) กลา่ววา่ ลกัษณะการคิดเชิงเหตผุลเป็นการใช้
ความรู้เดิมมาสรุปเป็นความรู้ใหม่ เร่ิมจากการคิดอย่างมีจดุมุ่งหมายและรู้ปัญหาท่ีต้องการแก้ไข 
มาประกอบการคดิโดยพิจารณาวา่ข้อมลูท่ีได้รับมานัน้มีความชดัเจนถกูต้องเช่ือถือได้ 

ซึง่สอดคล้องกบัวรัญชลี  รอตเรือง (2554: 18) กล่าวว่า การคิดเชิงเหตผุลมี 2 แบบ 
คือ เป็นการคดิหาเหตผุลสิ่งท่ีรู้แล้วไปสูส่ิ่งท่ียงัไม่รู้ แล้วหาข้อสรุปจากประสบการณ์เพ่ือตอบคําถาม
หาความเป็นจริง โดยใช้ความคิดตามหลกัการและเหตผุล จะนําไปสู่กระบวนการคิดเชิงเหตผุล
ตลอดจนการหาคําตอบในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง จากลกัษณะตา่งๆ แบง่ออกเป็นด้านได้ ดงันี ้ด้านการ
จําแนก การจดัประเภท การอปุมาอปุไมย การหาสว่นท่ีหายไป การเปรียบเทียบ และอนกุรม  

นิฤมล สวุรรณศรี (2556: 40) กล่าวว่า การคิดเชิงเหตผุลมีลกัษณะท่ีเป็นทัง้การคิด 
แบบนิรนยัท่ีต้องมีข้อมลูเป็นพืน้ฐานในการคิด มีการสรุปข้อมลูเป็นความรู้ใหม่ โดยมีการเช่ือมโยงกบั
ข้อมลูเดมิท่ีมีอยู ่และการคดิแบบอปุนยัท่ีเป็นการคิดหาเหตผุลจากการนําข้อมลูย่อยหลายๆ ประการ
มาสรุปเป็นมโนทศัน์หรือหลกัการ ทัง้ยงัมีลกัษณะการคดิเชิงเหตผุลแบบรูปธรรมและ นามธรรมตาม
ความสามารถแยกยอ่ยตา่งๆ กนัไป 
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จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า การคิดเชิงตรรกะมี 2 ลกัษณะ คือ การคิดแบบนิรนยั ซึ่ง
เป็นการคิดหาเหตุผลท่ีนําความรู้จากหลักการส่วนใหญ่มาเป็นตวัอธิบายข้อมูลย่อยแล้วสรุปเป็น
ความรู้ใหม่ และการคิดแบบอปุนยั ซึ่งเป็นการคิดหาเหตผุลจากการนําข้อมลูย่อยหลายๆ ประการ
มาสรุปเป็นมโนทศัน์หรือหลกัการ 

3.10.4 องค์ประกอบของการคิดเชิงตรรกะ 
องค์ประกอบของการคิดเชิงเหตผุลเป็นส่วนท่ีจําเป็นของการคิด และปรากฏในการ

คดิทกุเร่ืองเป็นขัน้ตอนหรือสว่นท่ีคํานงึถึง เพ่ือให้การใช้เหตผุลประสบความสําเร็จ ซึ่งนกัคิดได้แบง่
องค์ประกอบของการคดิเชิงเหตผุลนีไ้ว้เป็นการคิดพืน้ฐานท่ีแทรกอยูใ่นการคดิตา่งๆ ดงันี ้

นนัแนลล่ี (Nunnally, 1972: 315-317) กล่าวถึง องค์ประกอบของความสามารถ
จากการคิดวิเคราะห์และองค์ประกอบด้านเหตผุลว่าเป็นสิ่งท่ีมีความซบัซ้อนท่ียากตอ่การจําแนก 
องค์ประกอบสิ่งท่ีนนัแนลล่ีถือวา่เป็นตวักําหนดองค์ประกอบด้านเหตผุล ได้แก่ 

1. เหตผุลทัว่ไป (General reasoning) เป็นองค์ประกอบด้านเหตผุลท่ีธรรมดา
มากท่ีสดุ ซึง่เก่ียวข้องกบัการหาทางแก้ปัญหา ข้อคาถามท่ีใช้วดัองค์ประกอบนีม้กัเก่ียวกบัการเติม
อนกุรม 

2. การอนมุาน (Deduction) องค์ประกอบด้านอนุมานจะเก่ียวกบัการสร้าง
ข้อสรุป ในลกัษณะการอ้างอิงเหตผุลตามหลกัตรรกวิทยา เน้นความสามารถท่ีเก่ียวกบัการประเมิน 
การนํามาซึ่งการอ้างเหตผุล ข้อคําถามท่ีใช้มีลกัษณะเป็นข้อคําถามเก่ียวกบัการอ้างเหตผุลตามหลกั
ตรรกวิทยา 

3. การมองเห็นความสมัพนัธ์ (Seeing relationships) เป็นความสามารถใน
การมองเห็นความสมัพนัธ์ระหว่างของ 2 สิ่ง หรือความคิด 2 ประการ และใช้ความสมัพนัธ์ในการ
ค้นหาสิ่งอ่ืนหรือความคดิอ่ืน องค์ประกอบนีส้ามารถแสดงได้ดีท่ีสดุ โดยอปุมาเชิงภาษาหรืออปุมา
เชิงเค้าโครง 

เมสิโรว์ (Mezirow, 2003: 58-59) กล่าวว่า องค์ประกอบของการคิดเชิงเหตผุลเป็น
การแลกเปล่ียนทางความคดิอยา่งมีเหตผุล เป็นเคร่ืองมือสําคญัท่ีสดุท่ีจะทาให้เกิดการปรับเปล่ียน
ทางความคิดเพ่ือตรวจสอบความเช่ือ ความรู้สึก และคณุคา่ตา่งๆ ของกนัและกนั ในกระบวนการ
แลกเปล่ียนทางความคิดอย่างมีเหตผุลนีเ้ราจะต้องทําความเข้าใจ ตัง้คําถามพร้อมทัง้แลกเปล่ียน
และตดัสินเพื่อหาข้อสรุป 
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สํานกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาติ (2540: 159-160) กล่าวว่า  การ
คดิวิจารณญาณเป็นการคดิเชิงตรรกะ มีความสมัพนัธ์กบัการแก้ปัญหา คือการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
เป็นทกัษะสําคญัของการแก้ปัญหาและการแก้ปัญหาส่วนใหญ่ต้องใช้การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
การคิดเชิงตรรกะจึงมีความสมัพนัธ์กบัการแก้ปัญหา และทกัษะสําคญัของการแก้ปัญหาด้วย เช่นกนั 
ซึง่มีองค์ประกอบ 8 ประการคือ 

1. จดุหมาย คือ เป้าหมายหรือวตัถปุระสงค์ของการคิด คือ คิดเพ่ือหาแนวทาง
แก้ ปัญหาหรือคดิเพ่ือหาความรู้ 

2. ประเด็นคําถาม คือ ปัญหาหรือคําถามท่ีต้องการรู้ ผู้คิดสามารถระบปัุญหา
สําคญัต้องการแก้ไขหรือคําถามสําคญัท่ีต้องการรู้ 

3. สารสนเทศ คือ ข้อมลู ข้อความรู้ตา่งๆ เพ่ือใช้ประกอบการคิด 
4. ข้อมลูเชิงประจกัษ์ คือ ข้อมลูท่ีได้มา ต้องเช่ือถือได้มีความชดัเจนถกูต้องและ

มีความเพียงพอ ตอ่การใช้เป็นพืน้ฐานของการคดิเชิงตรรกะ 
5. แนวคิดอย่างมีเหตผุล คือ แนวคิดทัง้หลายท่ีมีความจําเป็นสําหรับการคิด

เชิงตรรกะและแนวคิดท่ีได้มานัน้ต้องมีความเก่ียวข้องกบัปัญหาหรือคําถามท่ีต้องการหาคําตอบ  
และต้องเป็นแนวคดิท่ีถกูต้อง 

6. ข้อสนันิษฐาน เป็นองค์ประกอบสําคญัของการคิดเชิงตรรกะ เพราะผู้คิดต้องมี
ความสามารถในการตัง้ข้อสมมติฐานให้มีความชดัเจน สามารถตดัสินได้ เพ่ือประโยชน์ในการหา
ข้อมลูมาใช้ในการคดิเชิงตรรกะ 

7. การนําไปใช้และผลท่ีตามมา เป็นองค์ประกอบสําคญัของการคิดเชิงตรรกะ
ซึ่งผู้คิดต้องคํานึงถึงผลกระทบ ต้องมีความสามารถคิดไกล คือ มองถึงผลท่ีตามมารวมกบัการนําไป 
ใช้ได้หรือไมเ่พียงใด 

8. การสรุปอ้างอิง 
นิฤมล สวุรรณศรี (2556: 43) กล่าวว่า องค์ประกอบของการคิดเชิงเหตผุล เบือ้งต้น

ต้องมีพืน้ฐานในด้านการจําแนกความเหมือนและความแตกตา่งเป็นพืน้ฐานของการคิด สามารถ
เรียงลําดบัเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ได้จากข้อเท็จจริงท่ีปรากฏและสามารถอธิบายความสมัพนัธ์ เช่ือมโยง
เหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ได้จากข้อเท็จจริงท่ีปรากฏ และสามารถอธิบายความสมัพนัธ์เช่ือมโยงเหตกุารณ์
หรือเร่ืองราว ระบขุ้อมลูความรู้ท่ีเช่ือถือได้ มีความชดัเจนถกูต้องและเพียงพอ สามารถคาดการณ์
หรือตัง้ข้อสมมติฐานผลท่ีเกิดขึน้หรือเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ตามมาได้ แล้วจึงสรุปอ้างอิงผลของการ
คดินัน้ 
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ชนาธิป  พรกลุ (2557: 7) กลา่ววา่ องค์ประกอบของการคดิเชิงเหตผุลมี ดงันี ้
1. จดุหมาย (Purpose) ทกุครัง้ท่ีคิดควรมีจดุมุ่งหมาย เป้าหมาย หรือจดุประสงค์ 

ท่ีต้องการบรรล ุ
2. คาถาม (Question) หรือปัญหาท่ีต้องการแก้ไข 
3. ข้อมลู (Information) ได้แก่ ข้อเท็จจริง การสงัเกต หรือประสบการณ์ เป็นต้น 
4. การตีความและการสรุปอ้างอิง (Interpretation and inference) 
5. มโนทศัน์ (Concepts) รวมทัง้แนวคิด ทฤษฎี หรือกฎ 
6. สมมตฐิาน (Assumptions) สิ่งท่ีคดิไว้ลว่งหน้า 
7. สิ่งท่ีเก่ียวข้องและผลท่ีตามมา (Implications and consequences) 
8. ความคดิเห็น (Point of view) ได้แก่ กรอบของความคิด เป็นต้น  

สรุปได้ว่า องค์ประกอบของการคิดเชิงเหตผุล เร่ิมจากการคิดอย่างมีเป้าหมาย หรือ
จดุประสงค์ในการหาคําตอบหรือแก้ไขปัญหา ภายในกรอบของความคิดเห็นและตัง้อยู่บนสมมติฐาน
ท่ีคาดวา่จะได้คําตอบหรือแก้ปัญหาได้ ซึ่งเด็กจะคิดเชิงเหตผุลได้จะต้องมีพืน้ฐานของการคิด ด้าน
การจําแนกความเหมือนความตา่ง การเปรียบเทียบ การเช่ือมโยงความสมัพนัธ์ จากเหตกุารณ์ตา่งๆ 
มาสรุปอ้างอิง ลงความเห็น และตดัสินใจเลือกคําตอบท่ีต้องการ 

3.10.5 กระบวนการในการคิดเชิงตรรกะ 
กระบวนการและขัน้ตอนในการคิดเชิงเหตผุลเป็นลกัษณะการคิดหลายๆ  อย่าง

ประกอบกนั ในการฝึกให้เด็กมีความสามารถในการคิดเชิงเหตผุล มีนกัจิตวิทยาและนกัการศกึษา
กลา่วไว้ ดงันี ้

เรนเนอร์ และสแตฟฟอร์ด (Renner; & Stafford.1979; อ้างถึงใน กมลทิพย์ ตอ่ติด, 
2544: 44-45) ได้กลา่ววา่ การคดิเชิงตรรกะ ต้องอาศยักระบวนการดงัตอ่ไปนี ้คือ 

1. การพิจารณา และ ระบใุห้ชดัเจนวา่ผลท่ีเกิดขึน้คืออะไร 
2. การพิจารณาสิ่งท่ีเกิดขึน้ก่อนผลนัน้ และระบุว่ามีเหตกุารณ์หรือสิ่งใดท่ีมี

ความสมัพนัธ์กบัผลโดยเกิดก่อนอย่างสมํ่าเสมอ 
3. การพิจารณาแตล่ะเหตกุารณ์ หรือสิ่งท่ีเกิดขึน้ก่อน และมีความสมัพนัธ์อย่าง 

สม่ําเสมอนัน้ และตดัสินวา่เป็นผลมาจากสิ่งหนึ่งสิ่งใดร่วมกนั หรือเป็นสิ่งท่ีทําให้เกิดผล โดยการสรุป
อ้างอิงจากความรู้หรือประสบการณ์เดมิประกอบ 

4. การเลือกระบเุหตกุารณ์ หรือสิ่งท่ีพิจารณาตดัสินว่า เป็นสิ่งท่ีทําให้เกิดผลท่ี
กําหนดไว้ 
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หทยั ตนัหยง (อ้างถึงใน กมลทิพย์ ตอ่ติด,2544: 47-48) ได้เสนอกระบวนการสอน
เพ่ือพฒันาความสามารถในการคดิเชิงตรรกะท่ีสามารถนําไปเป็นแนวทางในการปฏิบตัิได้ 2 ระดบั 
คือ 

1. ระดบัการสอนให้รู้จกัการคิดหรือคิดเป็นเป็นกระบวนการท่ีมนษุย์ให้ความคิด
จากสิ่งท่ีง่ายไปสูร่ะบวนการท่ีซบัซ้อน การสอนให้รู้จกัคดิมี ดงันี ้

1.1 การเปรียบเทียบ (Comparing) ผู้ เรียนจะต้องรู้จกัใช้เหตผุล เปรียบเทียบ
กฎเกณฑ์ท่ีดีท่ีสดุระหวา่งสองสิ่ง หรือหลายสิ่ง 

1.2 การสรุป (Summarizing) ผู้ เรียนจะต้องรู้จกันําผลของการเปรียบเทียบ
นัน้มาสรุป อาจสรุปตามขัน้ตอน หรือสรุปโดยสว่นรวมขึน้เป็นมโนทศัน์ 

1.3 การสงัเกต (Observation) ผู้ เรียนจะต้องรู้จกัใช้เหตผุลท่ีได้มีปฏิสมัพนัธ์
กบัสิ่งแวดล้อมทัง้ในทางข้อมลูหลกัฐาน เพ่ือท่ีจะรวบรวมข้อมลูท่ีได้สงัเกตมาประกอบการตดัสินใจ
ได้ 

1.4 การจําแนกหมวดหมู่ (Classifying) ผู้ เรียนท่ีได้ใช้ประสบการณ์จากการ
เปรียบเทียบ สรุปสงัเกต มาจดัเป็นหมวดหมู่สิ่งของหลายสิ่งแม้จะต้องแตกตา่งกนั แตก็่มีองค์ประกอบ
พืน้ฐานคล้ายคลงึกนั การจดัจําแนกหมวดหมูจ่ะต้องใช้ความสามารถเชิงวิเคราะห์และ สงัเคราะห์ 

1.5 การตีความ (Criticizing) ผู้ เรียนจะต้องรู้จกัความหมาย และสามารถ
อธิบายความหมายเหล่านัน้ได้ การตีความหมายนัน้เร่ิมตัง้แตค่วามหมายสญัลกัษณ์ ความหมาย
ทางรูปธรรมไปจนถึงความหมายทางนามธรรม โดยอาศยัการสงัเกต เปรียบเทียบแล้วนํามาสรุป
เป็นหลกัการด้วยเหตผุลก็จะได้ความหมาย และตรวจสอบวา่ถกูต้องชดัเจนหรือไม่ 

1.6 การวิพากษ์วิจารณ์ (Criticizing) เป็นการสอนให้ผู้ เรียนรู้จกัแสดงทกัษะ 
รับฟังทศันะ เพ่ือนําเอาสิ่งท่ีตนแสดงออกกบัสิ่งท่ีรับฟังมาเปรียบเทียบ หรือ ผู้ เรียนอาจให้เหตผุล
แสดงทศันะของตนตอ่สิ่งใดสิ่งหนึง่ 

2. ระดบัสอนให้รู้จกัการคิดแก้ปัญหาโดยอาศยัการคิดทัง้ 6 ประการ ท่ีกล่าวมา
เป็นพืน้ฐานโดยครูควรฝึกฝนให้ผู้ เรียนรู้จกัคิดตามขัน้ตอน ดงันี ้

ขัน้ท่ี 1 ประสบภาวะปัญหา 
ขัน้ท่ี 2 กําหนดปัญหา คือการวินิจฉยัวา่ อะไรคือปัญหา 
ขัน้ท่ี 3 การตัง้สมมตฐิาน เป็นการคาดคะเนวิธีการท่ีจะแก้ปัญหา 
ขัน้ท่ี 4 การขยายและตรวจสอบสมมติฐาน เป็นการศกึษาแยกย่อย สมมติฐาน

ให้ชดัเจน และสามารถนํามาปฏิบตัไิด้ 
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ขัน้ท่ี 5 การทดสอบ เพ่ือตรวจสอบเพ่ือให้แนใ่จวา่ วิธีการแก้ปัญหาใดท่ีสามารถ
ได้ผลดีท่ีสดุ 

ขัน้ท่ี 6 สรุป เป็นขัน้ท่ีการแก้ปัญหายตุิลง เพราะได้รับผลจากการแก้ปัญหา
ด้วยสมมตฐิานท่ีตัง้ไว้ แล้วจงึนํามาสรุปเป็นหลกัการและแปลเป็นความหมายออกมาให้ชดัเจน จาก
ท่ีกลา่วมาสรุปได้วา่ กระบวนการและขัน้ตอนของการคิดเชิงเหตผุล คือ จะต้องระบใุห้ชดัเจนว่าผล
ท่ีเกิดขึน้คืออะไร จากนัน้จึงพิจารณาสิ่งท่ีเกิดขึน้ก่อนและระบวุ่ามีเหตกุารณ์ใดท่ีมีความสมัพนัธ์กบั
ผลโดยเกิดก่อนอย่างสม่ําเสมอ พิจารณาแตล่ะเหตกุารณ์ ท่ีเกิดขึน้ก่อน และมีความสมัพนัธ์อย่าง 
สม่ําเสมอนัน้ และตดัสินว่าเป็นสิ่งท่ีทําให้เกิดผล โดยการสรุปอ้างอิงจากความรู้หรือประสบการณ์
เดมิประกอบแล้วจงึเลือกระบเุหตกุารณ์ หรือสิ่งท่ีพิจารณาตดัสินวา่ เป็นสิ่งท่ีทําให้เกิดผลท่ีกําหนดไว้ 

ปราณี อปุฮาด (2550: 35) สรุปสาระสําคญัถึงการคิดในลกัษณะตา่งๆ กนัของ
เรนเนอร์ และสแตฟฟอร์ด (Renner & Stafford) ไว้ดงันี ้ 

1. การระลกึได้ (Recalling) เป็นการใช้ความคิดท่ีเกิดจากการสะสมความรู้ซึง่
ถือวา่เป็น พืน้ฐานขัน้แรกของการคิด 

2. การเปรียบเทียบ (Comparing) ในการท่ีจะสอนหรือสร้างบทเรียนเพ่ือส่งเสริม 
ความสามารถในการคิด จาเป็นต้องให้มีการฝึกฝนในเร่ืองของการเปรียบเทียบอยู่เสมอ  ซึ่งเป็น 
การเปรียบเทียบระหวา่งของสองสิ่งหรือของหลายสิ่ง 

3. การลงความเห็น (Inferring) เป็นขัน้ตอนท่ีเกิดขึน้หลงัจากการรวบรวมหรือ
การสะสมข้อมลูได้เป็นการอธิบายการกระทาหรือเหตกุารณ์อยา่งหนึ่งหลายๆ การกระทําหรือเหตกุารณ์ 
ท่ีรวบรวมไว้ 

4. การสรุป (Generalizing) เป็นการสรุปท่ีเกิดจากการรวมความเห็น 
5. การคดิในทิศทางตรงการข้าม (Deducing) เป็นการคิดย้อนกลบัของการคิด 

เชน่ เม่ือคดิจากเหตมุาสูผ่ลต้องสามารถคดิได้วา่ เม่ือเกิดผลเชน่นีส้าเหตมุาจากอะไร เป็นต้น 
6. การจําแนกหมวดหมู่ (Classifying) การจะสรุปหรือลงความเห็นจากข้อมลู

จะง่ายขึน้ ถ้ามีการจดัแบง่ข้อมลูเหลา่นีใ้ห้เป็นหมวดหมู่ 
7. การวิเคราะห์ (Analyzing) เป็นการแบง่แยกและตรวจสอบข้อมลูตา่ง ๆ 
8. การจินตนาการ (Imagining) เป็นการนึกถึงหรือเห็นภาพของสิ่งท่ีได้รับจาก

การฟังเท่านัน้ การจินตนาการนีเ้ก่ียวข้องกบัการคิดแบบสงัเคราะห์ ซึ่งเป็นส่วนสําคญัท่ีก่อให้เกิด
ความคดิสร้างสรรค ์
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9. การสงัเคราะห์ (Synthesizing) เป็นการนําความรู้ตา่งๆ ท่ีได้รับมาปะติดปะตอ่
กนั เพ่ือให้เกิดความรู้ใหมข่ึน้ 

10. การประเมินผล (Evaluating) เป็นการประเมินความรู้ตา่งๆ ท่ีได้รับมาทัง้หมด
และตัง้เป็นกฎเกณฑ์ขึน้ 

นอกจากนีค้วามคิดเชิงเหตผุลยงัต้องอาศยักระบวนการดงัตอ่ไปนี  ้ 
1. การพิจารณาและระบใุห้ชดัเจนวา่ผลท่ีเกิดขึน้นัน้คืออะไร  
2. การพิจารณาท่ีเกิดขึน้ก่อนผลนัน้ และระบวุา่มีเหตกุารณ์หรือสิ่งใดท่ีมีความ 

สมัพนัธ์กบัผลโดยเกิดก่อนอยา่งสมํ่าเสมอ 
3. การพิจารณาแตล่ะเหตกุารณ์หรือสิ่งท่ีเกิดขึน้ก่อนและมีความสมัพนัธ์อย่าง

สม่ําเสมอ ซึง่ตดัสินวา่เป็นผลมาจากสิ่งหนึ่งสิ่งใดรวมกนัหรือเป็นสิ่งท่ีทําให้เกิดผล โดยสรุปอ้างอิง
จากความรู้ ประสบการณ์เดมิ  

4. การเลือกระบเุหตกุารณ์ ซึ่งพิจารณาแล้วว่า เป็นสิ่งท่ีทําให้เกิดผลท่ีกําหนด
ไว้ ได้เสนอกระบวนการสอนเพ่ือพฒันาความสามารถในการคิดเชิงเหตผุลท่ีสามารถเป็นแนวทาง
ในการปฏิบตั ิได้ 2 ระดบั คือ 

4.1 ระดบัการสอนให้รู้จกัคิดหรือคิดเป็นกระบวนการท่ีมนษุย์เกิดความคิด
จากสิ่งท่ีง่ายไปสูก่ระบวนการท่ีซบัซ้อน การสอนให้รู้จกัคดิมีดงันี ้

4.1.1 การเปรียบเทียบ (Comparing) ผู้ เรียนต้องรู้จกัใช้เหตผุลเปรียบเทียบ 
กฎเกณฑ์ท่ีดีท่ีสดุระหวา่งสองสิ่งหรือหลายสิ่ง 

4.1.2 การสรุป (Summarizing) ผู้ เรียนจะต้องรู้จกันําผลของการเปรียบ 
เทียบนัน้มาสรุป อาจสรุปตามขัน้ตอน หรือสรุปโดยสว่นรวมขึน้เป็นมโนทศัน์ 

4.1.3 การสงัเกต (Observation) ผู้ เรียนจะต้องรู้จกัใช้เหตผุลท่ีได้มาแล้ว
มีปฏิสมัพนัธ์กบัสิ่งแวดล้อมทัง้ในทางข้อมลูหลกัฐาน เพ่ือท่ีจะรวบรวมข้อมลูท่ีได้สงัเกตนํามาประกอบ 
การตดัสินใจได้ 

4.1.4 การจําแนกหมวดหมู่ (Classifying) ผู้ เรียนท่ีได้ใช้ประสบการณ์จาก
การเปรียบเทียบสรุปสงัเกตมาจดัเป็นหมวดหมู่ สิ่งของหลายสิ่งแม้จะแตกตา่งกนั แตก็่มีองค์ประกอบ 
พืน้ฐานคล้ายคลงึกนั การจดัจําแนกหมวดหมูจ่ะต้องใช้ความสามารถทัง้เชิงวิเคราะห์และสงัเคราะห์ 

4.1.5 การตีความ (Interpretation) ผู้ เรียนจะต้องรู้จกัความหมายและ
สามารถ อธิบายความหมายเหล่านัน้ได้ การตีความหมายนัน้ได้เร่ิมตัง้แตค่วามหมายสญัลกัษณ์ 
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ความหมายทางรูปธรรมไปจนถึงความหมายทางนามธรรม โดยอาศยัการสงัเกต เปรียบเทียบ แล้ว
นํามาสรุป เป็นหลกัการด้วยเหตผุลก็จะได้ความหมายและตรวจสอบว่าถกูต้องชดัเจนหรือไม่ 

4.1.6 การวิพากษ์วิจารณ์ (Criticizing) เป็นการสอนให้ผู้ เรียนรู้จกัแสดง
ทศันะ รับฟังทศันะ เพ่ือนําสิ่งท่ีตนแสดงออกกบัสิ่งท่ีรับฟังมาเปรียบเทียบ หรือผู้ เรียนอาจจะให้เหตผุล 
แสดงทศันะของตนตอ่สิ่งใดสิ่งหนึง่ 

4.2 ระดบัสอนให้รู้จกัคิดและแก้ปัญหา โดยอาศยัการรู้จกัคิดทัง้ 6 ประการ
กลา่วมา เป็นพืน้ฐานโดยครูควรฝึกฝนให้ผู้ เรียนรู้จกัคดิตามขัน้ตอน ดงันี ้

4.2.1 ขัน้ท่ี 1 ประสบภาวะปัญหา 
4.2.2 ขัน้ท่ี 2 กําหนดปัญหา คือการวินิจฉัยวา่อะไรคือปัญหา 
4.2.3 ขัน้ท่ี 3 การตัง้สมมตฐิาน เป็นการคาดคะเนวิธีการท่ีจะแก้ปัญหา 
4.2.4 ขัน้ท่ี 4 การขยายและตรวจสอบสมมติฐาน เป็นการศกึษาแยก

ยอ่ย สมมตฐิานให้ชดัเจนและสามารถนาไปปฏิบตัไิด้ 
4.2.5 ขัน้ท่ี 5 การทดสอบ เพ่ือตรวจสอบให้แน่ใจว่าวิธีการแก้ปัญหาใด

ท่ีสามารถ ได้ผลดีท่ีสดุ 
4.2.6 ขัน้ท่ี 6 สรุป เป็นขัน้ท่ีแก้ปัญหายตุิลงเพราะได้รับผลจากการแก้ 

ปัญหา ด้วยสมมตฐิานท่ีตัง้ไว้จงึนาผลมาสรุปเป็นหลกัการและแปลความหมายออกมาให้ชดัเจน 
ประภานิช เพียรไพฑรูย์ (2553: 15) กล่าวว่า กระบวนการขัน้ตอนในการคิด

เชิงเหตผุล สรุปได้ว่า ต้องใช้ลกัษณะการคิดหลายๆ อย่างประกอบกนัในการฝึกให้เด็กมีความสามารถ 
ในการคิดเชิงเหตผุล เช่น การระลึกได้ การเปรียบเทียบ การลงความเห็น การสรุป การคิดในทาง
ตรงกนัข้าม การจําแนกหมวดหมู่ การวิเคราะห์ การจินตนาการ การสงัเคราะห์ การประเมินผล 
ประกอบกบัการพิจารณาผลท่ีเกิด เหตท่ีุเกิด สิ่งใดเกิดก่อนหรือหลงัการพิจารณาแตล่ะเหตกุารณ์ 
และความสมัพนัธ์ท่ีทําให้เกิดนัน้ การเลือกและตดัสินในเหตกุารณ์นัน้ซึ่งแนวทางในการสอน  เพ่ือ
พฒันาการคดิเชิงเหตผุลมี 2 แนวทางหลกั คือการสอนให้รู้จกัคดิเป็นและการสอนให้คิดแก้ปัญหา 

ฆนทั ธาตทุอง (2554: 38-39) กล่าวว่า การคิดหาเหตผุลเป็นกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์อย่างหนึ่ง ดําเนินไปอย่างเป็นขัน้ตอน โดยท่ีผู้คิดอาจไม่รู้สึกตวั การจดักระบวนการ
คิดอย่างเป็นระเบียบ เป็นขัน้เป็นตอน จะทําให้หาคําตอบได้อย่างมีเหตผุล สามารถเข้าใจปัญหา
ลกึซึง้ และตดัสินใจได้อยา่งถกูต้อง ขัน้ตอนในการคดิประกอบด้วย 



 109 

1. การระบปัุญหาท่ีแท้จริง สิ่งแรกท่ีต้องคดิถึงก็คืออะไรเป็นปัญหาท่ีแท้จริง
ท่ีต้องการจะแก้ไข บอ่ยครัง้ท่ีผู้คิดหลงประเด็น เร่ิมต้นจากสิ่งท่ีไม่ใช่ปัญหาท่ีแท้จริง ทําให้ขัน้ตอน
การคดิตอ่ๆ ไปกลายเป็นความสญูเปลา่ จนทําให้ไมส่ามารถแก้ปัญหาได้อยา่งถกูต้อง 

2. ระบสุาเหตท่ีุอาจทําให้เกิดปัญหาใดปัญหาหนึ่ง อาจเกิดขึน้จากสาเหตุ
ได้หลายประการ ในการแก้ปัญหาจะต้องคิดถึงสาเหตท่ีุอาจทําให้เกิดปัญหาให้มากท่ีสดุเท่าท่ีจะ
เป็นได้ 

3. การเก็บรวบรวมข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมลูขัน้ตอนตอ่มา  คือ การคิด 
และวิเคราะห์ สถานการณ์ และข้อเท็จจริงโดยรวม ตลอดจนสภาพแวดล้อมตา่งๆ เพ่ือเป็นการเก็บ
รวบรวมข้อมลู ท่ีอาจเก่ียวข้องกบัปัญหาท่ีต้องการจะแก้ไข การวิเคราะห์ข้อเท็จจริงท่ีครบถ้วนถกูต้อง 
จะนําไปสูก่ารพบสาเหตท่ีุแท้จริงของปัญหา 

4. ประเมินสาเหตท่ีุเป็นไปได้มากท่ีสดุ ทําการประเมินสาเหตท่ีุอาจก่อให้เกิด
ปัญหาทกุๆ สาเหต ุจากข้อมลูท่ีได้จากการเก็บรวบรวมและการวิเคราะห์ เพ่ือหาเหตท่ีุเป็นไปได้มาก
ท่ีสดุ 

5. ระบแุนวทางแก้ไข เม่ือพบสาเหตท่ีุเป็นไปได้มากท่ีสดุท่ีก่อให้เกิดปัญหา
แล้วก็จะสามารถระบแุนวทางแก้ไขได้อยา่งถกูต้อง 

6. ตรวจสอบและประเมินผล นําแนวทางแก้ไขไปปฏิบตัิ แล้วต้องทําการ
ตรวจสอบว่าปัญหานัน้ๆ หมดสิน้ไปหรือไม่ หากปัญหายงัอยู่แสดงว่าเกิดการผิดพลาดในการคิด
ขัน้ตอนใดขัน้ตอนหนึง่ 

สรุปได้ว่า กระบวนการและขัน้ตอนการคิดเชิงเหตผุล ต้องมีลกัษณะการคิดท่ี
หลากหลายประกอบกนัในการฝึกให้มีความสามารถในการคิดเชิงเหตผุล เช่น การสงัเกต การเปรียบ- 
เทียบ การสรุป การจําแนกหมวดหมู่ การตีความ การวิเคราะห์ การสงัเคราะห์ การประเมินผล ประกอบ
กบัการพิจารณาแตล่ะเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ก่อน หรือหลงัการพิจารณา แตล่ะเหตกุารณ์ท่ีให้เกิดขึน้ 
การเลือกและตดัสินใจแตล่ะเหตกุารณ์ และการหาคําตอบได้อย่าง สมเหตสุมผล ซึ่งแนวทางใน
การสอนเพ่ือพฒันาการคดิเชิงเหตผุลมี 2 แนวทางหลกั คือ การสอน ให้รู้จกัคิดเป็นและการสอนให้
คดิแก้ปัญหา 
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3.10.6 แนวทางการส่งเสริมการคิดเชิงตรรกะ 
โรแวนและมอร์โรว์ (Rowan; & Morrow.1993) ให้ข้อคิดว่า บรรยากาศในชัน้เรียน

เป็นสิ่งสําคญัมาก ครูต้องจดับรรยากาศท่ีแสดงให้นกัเรียนเห็นว่า การให้เหตผุลเป็นสิ่งท่ีสําคญักว่า
การได้เพียงคําตอบท่ีถกูต้อง บรรยากาศในชัน้เรียนต้องไม่ทําให้นกัเรียนรู้สึกหวาดกลวั เป็นบรรยากาศ
ท่ีสนบัสนนุและส่งเสริมให้นกัเรียนได้พดู อธิบายและแสดงเหตผุลของแนวคิด ได้กระทําและสรุป
พร้อมทัง้แสดงการยืนยนัข้อสรุปของแนวคิดนัน้ๆ 

มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช (2538: 656-657) ได้กล่าวถึงการจดักิจกรรมท่ี
สง่เสริมการคดิและคดิเชิงตรรกะวา่มีหลากหลายวิธี เชน่ การฝึกการรับรู้ทางประสาทสมัผสั การใช้
คําถาม การสงัเกตเปรียบเทียบและใช้ความคิดเป็นต้น หลกัสําคญัในการจดักิจกรรมนัน้ต้องคํานึง 
ถึงส่ือและสภาพแวดล้อมท่ีมีความเหมาะสมสอดคล้องกบัพฒันาการความสนใจของเด็ก ซึ่งกิจกรรม
อาจจะจดัในรูปแบบของกิจกรรมกลุ่มใหญ่และกลุ่มเล็ก ถ้าเป็นกลุ่มใหญ่ครูและเด็กจะสนทนาซกัถาม
กนัหรือถ้าเป็นกลุม่เล็กอาจใช้กิจกรรมในรูปแบบการเล่นเกมเป็นต้น ดงันัน้ พ่อแม่ ครู และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 
จงึมีบทบาทในการสง่เสริมการคดิเชิงเหตผุลดงันีคื้อ 

1. ใช้คําถามกระตุ้นให้เกิดการคิด การเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหาเม่ือ
เดก็มีปัญหา 

2. จดัส่ือ อุปกรณ์ ของเล่นประเภทต่างๆ ท่ีส่งเสริมให้เด็กเกิดการคิดหรือ
ดดัแปลงได้ 

3. จดัสภาพแวดล้อมและกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้เด็กได้คิดอยู่เสมอ รวมทัง้ให้เด็ก
ได้ค้นคว้าจากประสบการณ์ตรง 

4. คํานงึถึงพฒันาการและความสนใจของเดก็ 
อรพรรณ พรสีมา (2543: 23) ได้กลา่ววา่ พฒันาการของเด็กนัน้ก็เป็นปัจจยัหนึ่งท่ี

ช่วยในการส่งเสริมการคิด เม่ือเด็กเข้าสู่โรงเรียน สภาพแวดล้อมตา่งๆ ภายในโรงเรียนจะช่วยใน
การส่งเสริมพฒันาการ สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนและห้องเรียนต้องสะอาดเป็นระเบียบ ปลอดภยั 
ร่มร่ืน สวยงาม มีสิ่งตา่งๆ ท่ีจะกระตุ้นและสง่เสริมพฒันาการทกุๆ ด้าน เพราะพฒันาการทกุๆ ด้าน
มีผลกระทบซึง่กนัและกนัสําหรับเดก็ 
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จิตตินนัท์ เตชะคปุต์ (2547: 73) ได้เสนอแนวการจดักิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการคิด
เชิงตรรกะ ดงันี ้

1. กิจกรรมการสงัเกตสิ่งรอบตวัการสนบัสนนุให้เด็กรู้จกัใช้ประสาทสมัผัสใน
การจําแนกความแตกตา่งและความสมัพนัธ์ของสิ่งตา่งๆ ในชีวิตประจําวนัโดยการซกัถามและเปล่ียน
ความคิดเห็น ด้วยกิจกรรมในวงกลม เช่น การฟังนิทาน การทดลอง การแสดงผลงาน การดภูาพ
ประกอบการชมภาพยนตร์ การ์ตนู หรือเกมการศกึษา ทศันศกึษาและการเล่นตามมมุตา่งๆ ให้เด็ก
เลา่ประสบการณ์ ทําให้ทราบถึงความเข้าใจ ความจําและความสนใจของเด็กตอ่สิ่งเหล่านัน้ กิจกรรม
การใช้เหตผุล การเปิดโอกาสให้เด็กใช้ความคิดของตนเอง ในการตดัสินใจสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือแก้ปัญหา
สถานการณ์หนึง่ด้วยตนเอง โดยมีผู้ชว่ยเหลือแนะนําเม่ือจําเป็น 

2. กิจกรรมการเลน่ การจดัสภาพแวดล้อมสําหรับการเล่นตามความสนใจของ
เดก็ เชน่ มมุเลน่ บรรยากาศ อปุกรณ์และของเลน่ และให้โอกาสเด็กเล่นอย่างเสรีแตล่ะช่วงเวลาของ
วนันัน้ ในร่มและกลางแจ้ง จะชว่ยสง่เสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

3. กิจกรรมพฒันาภาษา การสนทนา พดูคยุ ซกัถามด้วยภาษาท่ีสภุาพสละสลวย
กบัเดก็ตามโอกาสอยา่งสมํ่าเสมอ พร้อมกบัการรับฟังด้วยความสนใจ จะชว่ยเพิ่มความเช่ือมัน่ของ
เด็กในการพดูหรือเล่าเร่ืองตา่งๆ ซึ่งสะท้อนถึงความสามารถในการถ่ายทอดความนึกคิดของเด็ก 
นิทานและการเล่านิทานประกอบภาพช่วยส่งเสริมการส่ือความหมายทางความคิดของเด็กในรูปแบบ
ตา่งๆ ได้ 

กาญจนา บญุสํารวย (2550: 17) กล่าวว่า วิธีการส่งเสริมการคิดและการคิด
เชิงเหตผุล ให้กบัเด็กมีด้วยกนัหลายแนวทาง การจดักิจกรรมควรให้เด็กได้มีส่วนร่วมมีการลงมือ
ปฏิบตัจิริง ใช้คําถามกระตุ้นให้เดก็ได้คดิ สืบค้นหาคําตอบด้วยตวัเอง ซึง่จะสง่ผลให้เดก็มีความสามารถ
ในการคดิเชิงเหตผุลและแก้ปัญหาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

สทุธาภา โชติประดิษฐ์ (2551: 84) กล่าวว่า กระบวนการจดัการเรียนรู้จึงเป็น
ตวัแปรสําคญัท่ีมีผลตอ่การพฒันาการคดิให้เกิดกบัเดก็ สิ่งท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการพฒันากระบวน 
การเรียนรู้โดยตรง ได้แก่ ครูผู้สอน วิธีการสอน และคณุภาพของครู เป็นต้น 

บษุยา อินทร์งาม (2552: 17) กล่าวว่า การส่งเสริมการคิดและการคิดเชิงเหตผุล
ให้กบัเด็กปฐมวยันัน้มีหลายวิธี ซึ่งจะต้องจดักิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้จากการลงมือกระทําด้วยตวั
เดก็เอง ให้เดก็ได้มีสว่นร่วมและได้สรุปหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง และสามารถนําความรู้
ท่ีได้จากการเรียนรู้ไปปรับหรือประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวนั จะทําให้เด็กเกิดการเรียนรู้จากการค้นพบ
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ด้วยตนเอง ซึง่จะสง่ผลให้เดก็มีความสามารถในการคิดเชิงเหตผุลและสามารถใช้เหตผุลในการแก้ 
ปัญหาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

พชัรี คุ้มชาติ (2553: 15) กล่าวถึง การท่ีจะพฒันาเด็กให้เป็นคนท่ีรู้จกัคิดและ
มีทกัษะตา่งๆ ทางการคิดแล้วนัน้ เด็กควรได้รับการส่งเสริมตัง้แตย่งัเล็กตามวยัและวฒุิภาวะของ
เดก็ เพราะพฒันาการตา่งๆ ของเด็กนัน้จะดําเนินไปตามลําดบัขัน้ ฉะนัน้จึงควรมีการส่งเสริมให้เด็ก
ได้เกิดทกัษะและกระบวนการตา่งๆ ตัง้แตย่งัเล็ก โดยการให้เด็กได้มีการแสดงออกด้วยการลงมือ
กระทําตามสภาพความสนใจของเด็กให้เด็กได้รู้จกัสงัเกต จําแนก เปรียบเทียบ ค้นคว้า ทดลอง รวมถึง
การแก้ปัญหาด้วยตวัเองของเด็กเอง เพ่ือเป็นแนวทางในการหาคําตอบให้กบัตนเองและนําไปสู่การ
คดิเชิงเหตผุลสําหรับเดก็ได้ตอ่ไป 

รวีวรรณ สวุรรณเจริญ (2554: 17) กล่าวว่า พฒันาการด้านการคิดนัน้ เด็กควร
ได้รับการส่งเสริมตัง้แตย่งัเล็กและควรส่งเสริมการคิดอย่างคอ่ยเป็นคอ่ยไป ซึ่งมีด้วยกนัหลายแนวทาง 
การจดักิจกรรมควรให้เด็กได้มีส่วนร่วม มีการลงมือปฏิบตัิจริงและได้ลงมือกระทําตามความสนใจ 
ทําให้เดก็เกิดการสงัเกต จําแนก เปรียบเทียบ ค้นคว้า ทดลอง รวมถึงแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

จากท่ีกลา่วมาสรุปได้ว่า แนวทางการส่งเสริมการคิดเชิงเหตผุลมีด้วยกนัหลายวิธี 
โดยอาจใช้คําถามกระตุ้นให้เกิดการคิด จดัสภาพแวดล้อมและกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้เด็กได้คิดอยู่เสมอ 
โดยคํานงึถึงพฒันาการและความสนใจของเดก็ ให้เดก็ได้ค้นคว้าจากประสบการณ์ตรงให้เด็กได้ฟัง
นิทานท่ีชว่ยให้เดก็เกิดการคิดเชิงเหตผุล จดัส่ือ อปุกรณ์ ของเล่นประเภทตา่งๆ ท่ีส่งเสริมให้เด็กเกิด
การคดิหรือดดัแปลงได้ ให้เด็กได้รู้จกัสงัเกต จําแนก เปรียบเทียบ ค้นคว้า ทดลอง รวมถึงการแก้ปัญหา
ด้วยตวัของเดก็เอง เพ่ือเป็นแนวทางนําไปสูก่ารคดิเชิงเหตผุลสําหรับเดก็ตอ่ไป 

 

3.11 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 
3.11.1 ความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ทิศนา แขมมณี (2548) กลา่วว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นความคิดท่ีรอบคอบ 
สมเหตสุมผล ผา่นการพิจารณาปัจจยัรอบด้านอย่างกว้างขวาง ลึกซึง้ และผ่านการพิจารณากลัน่กรอง 
ไตร่ตรอง ทัง้ด้านคณุ โทษ และคณุคา่ท่ีแท้จริงของสิ่งนัน้มาแล้ว 

สวุิทย์ มลูคํา (2549ก) กลา่ววา่ การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ คือ การคิดท่ีมีเหตผุล
โดยผา่นการพิจารณา ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ มีหลกัเกณฑ์ มีหลกัฐานท่ีเช่ือถือได้เพ่ือนําไปสู่การ
สรุปตดัสินใจ ท่ีมีประสิทธิภาพวา่สิ่งใดถกูต้อง สิ่งใดควรเช่ือ สิ่งใดควรเลือก หรือสิ่งใดควรทํา  
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วดูส์ (Woods,1993 อ้างถึงใน ประพนัธ์ศิริ สเุสารัจ, 2556) กล่าวว่าการคิดวิจารณญาณ 
เป็นกระบวนการทางปัญญาท่ีมีความคลอ่งแคลว่ในการติดตอ่ส่ือสาร รวบรวมข้อมลู การวิเคราะห์
การสงัเคราะห์ การประเมินผล ผ่านการสงัเกต การไตร่ตรอง การใช้เหตผุล มีทกัษะในการสร้างความ 
คดิรวบยอดและการประยกุต์ใช้ 

ประพนัธ์ศิริ สเุสารัจ (2556) ได้ให้ความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
หมายถึง กระบวนการคิดระดบัสงูท่ีเป็นความสามารถทางปัญญาชัน้สงูและต้องใช้ความสามารถ
หลากหลายในการคดิ เพ่ือพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบเพ่ือการตดัสินใจ ได้แก่ ความสามารถ
ในการคิดรวบยอด การประยกุต์ใช้ การวิเคราะห์ การสงัเคราะห์ และการประเมิน เพ่ือนําข้อมลูท่ี
ได้รวบรวมมาอย่างรอบด้านให้เกิดความชดัเจน ถกูต้อง แม่นยํา มีหลกัฐาน ตรวจสอบได้ มีเหตมีุ
ผล จนนําไปสูก่ารสรุปและการตดัสินใจเก่ียวกบัสิ่งตา่งๆ ท่ีเป็นปัญหาอยา่งถกูต้องเหมาะสม 

กนัตวรรณ มีสมสาร (2560) ได้ให้ความหมายการคิดวิจารณญาณท่ีเหมาะสมกบั
เด็กปฐมวยั คือ การคิดพิจารณาไตร่ตรองข้อมลูอย่างรอบด้าน เพ่ือตดัสินใจอย่างเหมาะสมกบัวยั
ว่าสิ่งใดควรเช่ือหรือสิ่งใดควรทํา การคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นการคิดท่ีช่วยให้เด็กสามารถเลือก
รับข้อมลูท่ี มีความเหมาะสมและเกิดประโยชน์ในการดําเนินชีวิต 

Black (2012 : ออนไลน์) ได้ให้ความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คือ 
การคิดวิเคราะห์ท่ีครอบคลมุทัง้วาทกรรมการสนทนาและข้อคําถามตา่งๆ ท่ีมีเหตผุล มีวิธีการคิด
อย่างเป็นระบบมีระเบียบวิธีการทางวิชาการ มีความเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะอย่างยิ่งในการมุ่งเน้น
กระบวนการท่ีเก่ียว ข้องกบัการมีเหตผุล ซึ่งรวมไปถึงกระบวนการเหล่านี  ้ ได้แก่ การวิเคราะห์ข้อ
โต้แย้ง การตดัสินความเก่ียวข้องและความสําคญัของข้อมลู การประเมินการอ้างอิง การอนมุาน
ข้อคิดเห็น และคําอธิบาย การสร้างข้อโต้แย้งท่ีชดัเจนและมีความสอดคล้องกนั และการตดัสินตาม
เหตแุละผล 

สรุปได้ว่า การคิดวิจารณญาณ หมายถึง เป็นกระบวนการคิดอย่างมีระบบวิธี ซึ่ง
ต้องใช้กระบวนการคดิไตร่ตรองตามหลกัการ เหตผุล และหลกัฐานเชิงประจกัษ์ เพ่ือสนบัสนนุหรือ
คดัค้านข้อโต้แย้งดงักล่าว ซึ่งจะมีความน่าเช่ือถือ มีการอ้างอิงแหล่งท่ีมา จนนําไปสู่ข้อสรุปท่ีชดัเจน
เพ่ือทําการตดัสินใจได้อยา่งถกูต้องและเหมาะสม 
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3.11.2 กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
นกัจิตวิทยาและนกัการศกึษาได้นาเสนอกระบวนการในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ไว้ดงันี ้
สวุิทย์ มลูคํา (2550ข : 14-16) กล่าวว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ประกอบด้วย

กระบวนการดงัตอ่ไปนี ้
1. การกําหนดปัญหา หมายถึง การรู้จกัและทําความเข้าใจกบัปัญหาโดยพิจารณา

รวบรวมประเด็นปัญหา แยกแยะปัญหาและจดัลําดบัปัญหาเพ่ือกําหนดปัญหา ข้อโต้แย้งหรือข้อมูล
ท่ีคลุมเครือ รวมทัง้การนิยามความหมายของคําหรือข้อความ สิ่งเร้าท่ีเป็นจุดเร่ิมต้นของการคิด
อยา่งมีวิจารณญาณ คือปัญหานัน่เอง 

2. การรวบรวมข้อมลู หมายถึง การแสวงหาสิ่งตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหา ข้อ
โต้แย้งจากแหล่งตา่งๆ รวมทัง้การเลือกข้อมลูหรือความรู้จากประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่มาใช้ ดงันัน้
วิธีการรวบรวมข้อมลูท่ีจําเป็นสําหรับการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้แก่ การสงัเกต ทัง้การสงัเกตด้วย
ตนเองและการรวบรวมข้อมลูจากการรายงานผลการสงัเกตจากบคุคลอ่ืน 

3. การจดัระบบข้อมลู หมายถึง การพิจารณาความเช่ือถือของแหล่งข้อมลู ความ
เพียงพอของแหล่งข้อมลู การจดัระบบของข้อมลู การประเมินความถกูต้องและความเพียงพอของ
ข้อมลูท่ีรวบรวมได้ว่าจะนําไปสู่การอ้างอิงได้หรือไม่ โดยแยกแยะความแตกตา่งของข้อมลู คือ จําแนก
ความแตกตา่งระหวา่งข้อมลูท่ีชดัเจนกบัข้อมลูท่ีคลมุเครือ ข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลูท่ีไม่เก่ียวข้อง
กบัปัญหา การระบขุ้อตกลงเบือ้งต้นเพ่ือนํามาจดักลุ่มและจดัลําดบัความสําคญัของข้อมลูเพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการตัง้สมมตุฐิาน 

4. การตัง้สมมตุิฐาน หมายถึง การพิจารณาแนวทางสรุปอ้างอิงปัญหาข้อโต้แย้ง 
โดยนําข้อมลูท่ีมีการจดัระบบแล้วมาเช่ือมโยงหาความสมัพนัธ์ เพ่ือสรุปแนวทางท่ีน่าจะเป็นไปได้ 
มากท่ีสดุ 

5. การสรุปอ้างอิงโดยใช้หลกัตรรกศาสตร์ หมายถึง การพิจารณาเลือกแนวทาง
ท่ีสมเหตุสมผลท่ีสุด จากข้อมูลและหลกัฐานท่ีมีอยู่ในการตดัสินสรุป ซึ่งคณุลักษณะของการคิด
อยา่งมีวิจารณญาณมีความสมัพนัธ์กบัการใช้เหตผุลแบบตรรกศาสตร์ หรือใช้เหตผุลแบบอปุมาน
และอนมุาน 

6. การประเมินสรุปอ้างอิง หมายถึง การประเมินความสมเหตสุมผลตามหลกั
ตรรกศาสตร์ โดยประเมินว่าสมเหตสุมผลหรือไม่ สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้หรือไม่ ผลท่ีเกิดขึน้
จะเป็นอยา่งไร ถ้าข้อมลูท่ีได้รับมีการเปล่ียนแปลง 
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ทิศนา แขมมณี (2552ข) กลา่ววา่ การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ มีกระบวนการ ดงันี ้
1.การตัง้เป้าหมายในการคดิ 
2. ระบปุระเดน็ในการคิด 
3. ประมวลข้อมลูท่ีเก่ียวข้องอยา่งรอบด้าน 
4.วิเคราะห์ จําแนกแยกแยะข้อมลู จดัหมวดหมูข้่อมลูและเลือกข้อมลูท่ีจะ

นํามา ใช้ 
5. การประเมินข้อมลูในด้านของความถกูต้อง ความเพียงพอ และความนา่ เช่ือถือ 
6. ใช้หลกัเหตผุลในการพิจารณาข้อมลูเพ่ือแสวงหาทางเลือกท่ีสมเหตสุมผล 
7.เลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาถึงผลท่ีจะตามมา และคณุค่าหรือ

ความหมายท่ีแท้จริงของสิ่งนัน้ 
8.ชัง่นํา้หนกั ผลได้ผลเสีย คณุ โทษ ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 
9.การคิดทบทวนไตร่ตรองอยา่งรอบคอบ 
10. การประเมินทางเลือกและลงความคิดเห็นในประเด็นท่ีคดิ 

วิเชษฐ์ แสงดวงดี (2557) กล่าวว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ประกอบด้วย
กระบวนการดงัตอ่ไปนี ้

1. การกําหนดปัญหา ระบปุระเด็นปัญหารวมทัง้ข้อคําถามท่ีมีตอ่ข้อมลูหรือ
สถานการณ์ท่ีปรากฏ 

2. การทําความเข้าใจปัญหา พิจารณาองค์ประกอบของปัญหาและเป้าหมาย
ในการคดิทําความเข้าใจกบัปรากฏการณ์ของปัญหาท่ีเกิดขึน้ 

3. การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหาพิจารณาความน่าเช่ือถือ 
แยกแยะจดัระเบียบและจดัเก็บประเด็นต่างๆ ข้องข้อมลูรวมไปถึงการสงัเคราะห์และตดัสินใจใน
การเลือกใช้ข้อมลูเหลา่นัน้ 

4.การประเมินทางเลือกและยทุธวิธีในการแก้ไขปัญหา การกําหนดสมมติฐาน
ท่ีมีความเป็นไปได้ สรุปทางเลือกท่ีสมเหตสุมผลพิจารณาถึงผลกระทบท่ีจะตามมา 

5. การแก้ปัญหาหรือสร้างความรู้ประยกุต์ใช้วิธีการในการแก้ไขปัญหาเพ่ือนํา 
ไปสูก่ารทดสอบข้อสรุปดงักลา่ว 
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การเปรียบเทียบกระบวนการการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ผู้วิจยัได้ทําการวิเคราะห์ 
สงัเคราะห์ และสามารถสรุปกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ได้ 6 ขัน้ตอน คือ 1) การระบปัุญหา  
2) การรวบรวมข้อมลู 3) การพิจารณาแหลง่ท่ีมาของข้อมลู 4) การประเมินทางเลือก 5) การใช้เหตุ
และผลประเมิน และ 6) การประเมินสรุปอ้างอิง 

3.11.3 การส่งเสริมให้เกิดความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
Robert H. Ennis (2015) ท่ีได้นําเสนอวิธีการสง่เสริมในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

ไว้ 12 ขัน้ตอน ดงันี ้
1. ค้นหาและเสนอประเด็นปัญหาหรือข้อคําถามท่ีชดัเจน (Seek and offer 

clear Statements of the thesis or question) 
2. ค้นหาและให้เหตผุลท่ีชดัเจน (Seek and offer clear reasons) 
3. พยายามทําความเข้าใจ (Try to be well informed) 
4. ใช้แหลง่ข้อมลูท่ีมีความนา่เช่ือถือ (Use credible sources and observations, 

and usually mention them) 
5. พิจารณาสถานการณ์ทัง้หมด (Take into account the total situation) 
6. ให้ความสําคญักบัปัญหาพืน้ฐานในบริบทท่ีเก่ียวข้อง (Keep in mind the 

basic Concern in the context) 
7. ค้นหาทางเลือกท่ีเหมาะสม (Be alert for alternatives) 
8. เปิดใจกว้าง (Be open-minded) พิจารณาประเด็นทางเลือกอ่ืนๆ อย่างจริงจงั 

และระงบัการพิจารณาเม่ือหลกัฐานและเหตผุลท่ีใช้สนบัสนนุมีท่ีไมเ่พียงพอ 
9. พิจารณาปรับเปล่ียนทางเลือกท่ีมีความเหมาะสมท่ีสดุ เม่ือหลกัฐานและ

เหตผุลสนบัสนนุเพียงพอ (Take a position and change a position when the evidence and 
reasons are Sufficient) 

10 คาดการณ์ความเป็นไปได้ของสถานการณ์ท่ีจะเกิดขึน้ (Seek as much 
precision as the situation requires) 

11. พยายาม "ทําให้ถกูต้อง" ในขอบเขตท่ีเป็นไปได้หรืออาจจะทําได้ (Try to 
“get it right” to the extent possible or feasible) 

12. นําความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณไปใช้ (Employ their critical 
thinking Abilities) 
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ทิศนา แขมมณี (2552, อ้างถึงใน พิชญ์สินี ไสยสิทธ์ิ, 2561:106) กล่าวว่า วิธีการ
สง่เสริมในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ มีดงันี ้

1. การสงัเกต ให้ผู้ เรียนทํากิจกรรมรับรู้แบบปรนยัให้เกิดความเข้าใจ ได้ความ 
คดิรวบยอดเช่ือมโยงความสมัพนัธ์ของสิ่งตา่งๆ สรุปเป็นใจความสําคญัครบถ้วนตรงตามหลกัฐานข้อมลู 

2. การอธิบาย ให้ผู้ เรียนตอบคําถาม แสดงความคิดเห็น เชิงเห็นด้วยหรือไม่เห็น
ด้วยกับสิ่งท่ีกําหนดเน้นการใช้เหตุผลด้วยหลักการกฎเกณฑ์และอ้างหลักฐานข้อมูลประกอบให้
นา่เช่ือถือ 

3. การรับฟัง ให้ผู้ เรียนได้ฟังความคิดเห็น คําวิพากษ์วิจารณ์ท่ีมีตอ่ความคิด
ของตนได้ตอบคําถาม โต้ตอบ และแสดงความคิดเห็นของตน ฝึกให้ผู้ เรียนปรับเปล่ียนความคิด
เดมิของตนตามเหตผุลหรือข้อมลูท่ีดีกวา่ โดยไมใ่ช้อารมณ์ 

4. การเช่ือมโยงความสมัพนัธ์ ให้ผู้ เรียนได้เปรียบเทียบความแตกตา่ง และความ
คล้ายคลงึของสิ่งตา่งๆ ให้สรุปจดักลุ่มสิ่งท่ีเป็นพวกเดียวกนั เช่ือมโยงเหตกุารณ์เชิงสาเหตแุละผล 
หากฎเกณฑ์การเช่ือมโยงในลกัษณะอปุมาอปุไมย 

5. การวิจารณ์ จดักิจกรรมให้วิเคราะห์เหตกุารณ์ คํากล่าว แนวคิดหรือการกระทํา 
แล้วให้จําแนกหาจดุเดน่ จดุด้อย ส่วนดี ส่วนเสีย ส่วนสําคญั ไม่สําคญัจากประเด็นเหล่านัน้ ด้วยการ
ยกเหตผุลหลกัมาประกอบการวิจารณ์ 

6. การสรุป จดักิจกรรมให้พิจารณาส่วนประกอบของการกระทาหรือข้อมลูตา่งๆ 
ท่ีเช่ือมโยงเก่ียวข้องกนั แล้วให้สรุปผลอยา่งตรงไปตรงมาและถกูต้องตามหลกัฐานข้อมลู 

สรุปได้วา่ วิธีการสง่เสริมให้บคุคลหรือผู้ เรียนมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณนัน้ ครู
หรือบุคคลท่ีมีส่วนในการส่งเสริมควรดําเนินการคือ ส่งเสริมให้มีการค้นหาและเสนอประเด็นปัญหา
หรือข้อคําถามท่ีชดัเจน ใช้แหล่งข้อมลูท่ีมีความน่าเช่ือถือ ค้นหาทางเลือกท่ีเหมาะสม เปิดใจกว้าง 
และนําความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณไปใช้ โดยทัง้หมดต้องให้บคุคลหรือผู้ เรียนผ่าน
การฝึกปฏิบตัจิริงเก่ียวกบัการสงัเกต การอธิบาย การรับฟัง การเช่ือมโยงความสมัพนัธ์และการสรุปผล 

3.11.4 แนวทางการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ มีความสมัพนัธ์กบัการจดัการศกึษาตามแผนการศกึษา-

แหง่ชาต ิพ.ศ.2560-2579 กําหนดจดุมุง่หมายในการจดัการศกึษาเพ่ือพฒันาผู้ เรียนให้มีทกัษะการ
คดิอย่างมีวิจารณญาณ (สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา ,2560) และสอดคล้องกบัทกัษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนมีทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทกัษะการแก้ปัญหา 
ทกัษะการคิดสร้างสรรค์ และทกัษะความคิดริเร่ิมและการเป็นผู้ นํา (The Partnership for 21st 
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Century Learning,2002) ทัง้นีมี้นักการศึกษาได้เสนอแนวทางการพัฒนาการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ไว้ดงันี ้

Ennis (2002, อ้างถึงใน อษุณีย์ อนรุุทธ์วงศ์, 2555) ได้เสนอแนวทางการสอนการ
คดิอยา่งมีวิจารณญาณ ดงันี ้

1. ให้ความสําคญักบัเหตผุล 
2. ให้ความสําคญักบัการเคารพความคิดของผู้ อ่ืน การแสดงออกถึงการเปิดใจ

รับฟังผู้ อ่ืน 
3. ให้ผู้ เรียนฝึกคดิร่วมกบัผู้ อ่ืน เรียนรู้กระบวนการคิดของผู้ อ่ืนไปในขณะเดียวกนั 
4. ตัง้คําถามกบัผู้ เรียนให้มีการถกเถียงเก่ียวกบัประเดน็ปัญหา 
5. ให้เวลาคดิอยา่งเพียงพอ เหมาะสมกบัแตล่ะโจทย์ 
6. ให้มีข้อตกลงเกณฑ์การประเมินในแตล่ะเร่ือง 

สคุนธ์ สินธพานนท์ (2550) กล่าวถึง แนวทางการพฒันาความสามารถในการคิด
อยา่งมีวิจารณญาณให้แก่นกัเรียนว่า ครูผู้สอนมีสว่นสําคญัในการจดัการเรียนรู้ในรูปแบบตา่งๆ ดงันี ้

1. ปรับปรุงเปล่ียนแปลงกระบวนการสอน โดยจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวน- 
การคดิอยา่งมีวิจารณญาณอย่างเป็นระบบ ให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้นกัเรียน
รู้จกัคดิในสิ่งท่ีเรียน ฝึกให้นกัเรียนได้รู้ปัญหา วิธีแก้ไขปัญหาบนพืน้ฐานของข้อมลู โดยนํามาวิเคราะห์
พิจารณาความน่าเช่ือถือก่อนการตดัสินใจ ประเด็นสําคญัคือ การสร้างให้นกัเรียนรู้จกัคิดก่อนทํา 
สามารถอธิบายการกระทําของตนเองว่ามีเหตผุลอยา่งไร และฝึกให้นกัเรียนมีเหตผุล 

2. ส่งเสริมให้นกัเรียนตดัสินใจด้วยตนเอง ให้มีความเช่ือมัน่ในตนเองและมี
ความรู้สึกท่ีเป็นอิสระ ผู้สอนอาจจดักิจกรรมเสริมการเรียนทัง้ในและนอกโรงเรียน และให้นกัเรียน
ได้มีโอกาสตดัสินใจในการทํากิจกรรมตา่งๆ เป็นการฝึกฝนและพฒันาความคิดอย่างมีวิจารณญาณ
อนัเป็นพืน้ฐานสําคญัท่ีสง่เสริมให้นกัเรียนมีทกัษะในการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 

3. จดัส่ือการเรียนรู้แบบตา่ง  ๆเพ่ือสง่เสริมการฝึกทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ซึง่ส่ือมีหลายรูปแบบ เช่น หนงัสือ บทความ หนงัสือพิมพ์ นิทาน ฯลฯ เม่ือนกัเรียนอ่านแล้วครูอาจ
ใช้คําถามฝึกการคิด เช่น เร่ืองนีค้ล้ายหรือแตกตา่งกนัอย่างไร ความสมัพนัธ์เชิงเหตผุลในการอ่าน
จะชว่ยพฒันาทกัษะการคดิอยา่งมีวิจารณญาณได้ 

4. ฝึกให้นกัเรียนมีการอภิปรายร่วมกันตามหวัข้อต่างๆ ท่ีน่าสนใจ หรือเป็น
เหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ในปัจจบุนั จากข้อมลูข่าวสาร จากความคิดเห็นของบคุคลตา่งๆ ในข่าวประจําวนั 
จากการ์ตนูล้อเลียนการเมือง จะทําให้นกัเรียนมีทกัษะในการอภิปรายเชิงวิเคราะห์ วิจารณ์ ฝึกให้
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นกัเรียนมีทกัษะในการลงข้อสรุปและรู้จกัประเมินความคิดเห็นของผู้ อ่ืน ทําให้นกัเรียนรู้จกัการอ้าง
เหตผุล และรับฟังความคดิเห็นของผู้ อ่ืนด้วยใจเป็นกลาง 

5. สง่เสริมให้นกัเรียนรู้จกัวางแผนการทํางานหรือกิจกรรมตา่งๆ โดยแนะนําให้
นกัเรียนวางเป้าหมาย ตรวจสอบขัน้ตอนการดําเนินงานว่าเป็นไปตามจดุมุ่งหมายหรือไม่ โดยมีข้อมูล
หลกัฐานในการตรวจสอบและใช้เหตผุลในการพิจารณาตดัสินใจ และรู้จกัวิธีการในการแก้ไขปัญหา
ได้อยา่งเหมาะสม รอบคอบ และควบคมุตนเองให้ดําเนินงานตามแผนการทํางาน 

อษุณีย์ อนรุุทธ์วงศ์ (2555) กล่าวถึงการพฒันาเนือ้หาหลกัสตูรทกัษะการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณวา่ ต้องดลูกัษณะ องค์ประกอบ และกระบวนการพฒันาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
แล้วนํามาปรับในการเรียน โดยประเดน็สําคญัมีดงัตอ่ไปนี ้

1. ทกัษะการแสวงหาความรู้ ซึ่งประกอบด้วย ทกัษะทางภาษา ทกัษะการสงัเกต 
และทกัษะการคาดคะเนคําตอบ 

2. ทกัษะการใช้เหตผุล ได้แก่ การอปุมานและอนมุาน 
3. ทกัษะการประเมินข้อมลู ได้แก่ ทกัษะการจําแนก และทกัษะการเปรียบเทียบ 
4. ทกัษะการเลือกและการตดัสินใจ 
5. การนําผลการตดัสินไปใช้ 

ศนัสนีย์ ฉตัรคปุต์ และ อษุา ชชูาต ิ(2544, อ้างถึงใน ปทมุมา บําเพ็ญทาน, 2560 
: 56-57) กลา่วถึงการจดัการเรียนรู้เพ่ือนําไปสูก่ารคดิอย่างมีวิจารณญาณ ดงันี ้

1. การสร้างแรงจงูใจใฝ่รู้ด้วยการจดัการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนมีความสขุ 
2. การแสวงหาข้อมลู ผสมผสานความรู้ และการคิดวิเคราะห์ของสมอง 

จากการศึกษาแนวทางการพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
พบวา่ ครูเป็นผู้ มีบทบาทสําคญัในการพฒันาการคิดอย่างมีวิจารณญาณให้แก่ผู้ เรียน ด้วยการจดั
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม โดยการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นกระบวนการคิด ดงันี ้

1. จดัการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
2. จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิด  
3. จดัการเรียนรู้สง่เสริมให้ผู้ เรียนฝึกการวางแผนการทํางานด้วยตนเองอย่างมี

เหตผุล 
สรุปได้วา่ การพฒันาความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณในการเรียนรู้จะ

เกิดขึน้จากการให้ผู้ เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การฝึกคิดวางแผนการทํางาน อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคดิเห็นร่วมกบัผู้ อ่ืน และการลงมือปฏิบตัิงานเพื่อให้เกิดประสบการณ์ในการเรียนรู้ 
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3.11.5 คุณลักษณะผู้ท่ีคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
Robert H. Ennis, 1955 (อ้างถึงใน ธีรวดี ถงัคบตุร, 2552) ได้กําหนดความสามารถ

ในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 
1. ด้านความสามารถในการนิยามและท าให้ชัดเจน (Clarity-related abilities) 

ประกอบด้วย ความสามารถในการตัง้คําถามได้ตรงประเด็น การวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง การถามและ
ตอบคําถามได้อย่างชดัเจนและมีความท้าทาย การให้คํานิยามและตดัสินคํานิยาม และการระบุ
ข้อตกลงเบือ้งต้น 

2. ด้านความสามารถในการพิจารณาตัดสินข้อมูล (Judge Information) 
ประกอบด้วยการพิจารณาความนา่เช่ือถือของแหลง่ข้อมลู การพิจารณาตดัสินข้อสงัเกต เป็นต้น 

3. ด้านความสามารถในการสรุปอ้างอิง (Inference-related abilities) 
ประกอบด้วยการพิจารณาลงข้อสรุปแบบนิรนยั การพิจารณาลงข้อสรุปแบบอปุนยั และการตดัสิน
ประเมินคณุคา่ 

4. ด้านกลยุทธ์ในเชิงการปฏิบัติ (Strategies and tactics) ประกอบด้วย 
การตดัสินใจในการกระทํา และการมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน 

เฟอร์เรท (Ferrett ,1997, อ้างถึงใน สวุิทย์ มลูคํา, 2550ข : 17) ได้กล่าวถึงคณุลกัษณะ
ของผู้ ท่ีมีการคดิอยา่งมีวิจารณญาณไว้ดงันี ้

1. คดิตัง้คําถาม 
2. มีความสนใจ ใฝ่รู้ ต้องการค้นหาคําตอบใหม่ๆ  
3. ตอบคําถามได้ตรงประเด็น 
4. ตรวจสอบข้อมลู ความเช่ือ 
5. วิเคราะห์ข้อมลู ข้อสนันิษฐาน ความเห็นตา่งๆ และหาข้อพิสจูน์ 
6. ใช้เหตผุลจากข้อมลูท่ีเป็นจริง หรือข้อเท็จจริงตา่งๆ 
7. ตรวจสอบความคดิของตวัเอง 
8. รับฟังความเห็นของผู้ อ่ืน ยอมรับว่าตวัเองยงัมีความรู้ความเข้าใจไม่เพียงพอ 

ท่ีจะเปล่ียนความคดิได้ 
9. ประเมินข้อถกถียงได้ และตดัสินเร่ืองราวจากการรวบรวมข้อเท็จจริงทัง้หมด 

ศนัสนีย์ ฉัตรคปุต์ และ อษุา ชชูาติ (2544, อ้างถึงใน สวุิทย์ มลูคํา, 2550ข : 18) กล่าว
ว่า ผู้ ท่ีคิดอย่างมีวิจารณญาณจะต้องมีลกัษณะสําคญัอนัดบัแรกคือ การคิดตัง้คําถามท่ีชดัเจน 
ต่อมาต้องมีความสนใจใฝ่รู้ และต้องการคิดค้นหาคําตอบท่ีถูกต้อง โดยการการเสาะแสวงหาข้อมูล 
รวบรวมข้อเท็จจริง ตรวจสอบข้อมูล วิเคราะห์ข้อสนันิษฐานความเห็นตา่งๆ ประเมินข้อถกถียงได้ 
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ตีความท่ีเป็นไปได้หลายๆ ทาง ตดัสินและหาข้อสรุปบนพืน้ฐานของเหตผุลและข้อเท็จจริง เพ่ือใช้ในการ
ตดัสินใจ ไม่ใช้อคติหรืออารมณ์ในการตดัสิน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืนและเปล่ียนความ
คดิเห็นและจดุยืนได้ หากได้รับข้อมลูใหมเ่พิ่มขึน้หรือเม่ือมีเหตผุลท่ีดีกว่า 

สรุปได้ว่า ลกัษณะของผู้ ท่ีมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณนัน้ จะเป็นบคุคลท่ีมีความ
สนใจใฝ่รู้ และต้องการคิดค้นหาคําตอบท่ีถกูต้อง โดยการการเสาะแสวงหาข้อมลู รวบรวมข้อเท็จจริง 
ตรวจสอบข้อมลู วเิคราะห์ข้อสนันิษฐานความเห็น ตดัสินและหาข้อสรุปบนพืน้ฐานของเหตผุลและ
ข้อเท็จจริง และเป็นบคุคลท่ีรับฟังความเห็นของผู้ อ่ืนพร้อมเปล่ียนจดุยืนถ้ามีข้อมลูหรือเหตผุลท่ีดีกว่า 
ใหมก่วา่และชดัเจนกวา่ 

 3.11.6 การวัดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ทิศนา แขมมณี และคณะ  (2544 : 170-175, อ้างถึงใน ยพุาวดี มหาหิง, 2558 : 

48-51) กลา่ววา่ การวดัการคดิอยา่งมีวิจารณญาณนัน้ สว่นใหญ่จะดําเนินการวดัความสามารถใน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งมีการพฒันาแบบทดสอบอย่างหลากหลาย แตก่ารวดัความสามารถใน
การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ โดยทัว่ไปจะมี 2 ลกัษณะ ดงันี ้

ลักษณะท่ี 1. แบบทดสอบวัดความคิดอย่างมีวิจารณญาณที่เป็นมาตรฐาน
เป็นแบบทดสอบท่ีมีผู้สร้างไว้แล้ว ท่ีนิยมใช้กนัมากมี 2 แบบ ดงันี ้

1. แบบทดสอบ Cornell Critical Thinking Test สร้างโดย Ennis and Millan 
ในปี ค.ศ.1961 จากนัน้มีการปรับปรุงมาเร่ือยๆ จนลา่สดุในปี 1985 ได้สร้างแบบวดัความสามารถ
ในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณขึน้มา 2 ฉบบั เพ่ือวดักลุม่บคุคลตา่งระดบักนั ดงันี ้

1.1 แบบทดสอบ Cornell Critical Thinking Test Level X เป็นแบบทดสอบ
ท่ีใช้วดักบันกัเรียนตัง้แตร่ะดบั 4 จนถึงระดบั 12 เป็นแบบทดสอบเลือกตอบชนิด 3 ตวัเลือก จํานวน 
71 ข้อ ใช้เวลาสอบ 50 นาที โดยวดัความสามารถ 4 ด้าน คือ 

1) ด้านความสามารถในการพิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูล 
และการสงัเกต (Credibility of Sources and Observation) 

2) ด้านความสามารถในการอปุนยั (Induction) 
3) ด้านความสามารถในการนิรนยั (Deduction) 
4) ด้านความสามารถในการระบขุ้อตกลงเบือ้งต้น (Assumption 

Identification) 
 
 



 122 

1.2 แบบทดสอบ Cornell Critical Thinking Test Level Z เป็นแบบทดสอบ
ท่ีใช้วดักบันกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีมีปัญญาเลิศ และกลุ่มนกัศกึษาระดบัมหาวิทยาลยัจนถึงวยัผู้ ใหญ่ 
เป็นแบบวดัชนิด 3 ตวัเลือก จานวน 52 ข้อ ใช้เวลาสอบ 50 นาที วดัความสามารถ 6 ด้านคือ การให้
ความหมาย การสรุปแบบนิรนยั การพิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมลูและการสงัเกต การระบุ
ข้อสนันิษฐาน การสรุปแบบอปุนยั การสรุปโดยการทดสอบสมมตฐิานและการทํานาย 

2. แบบทดสอบ Watson-Glaser Critical Thinking Appraisal (WGCTA) 
สร้างขึน้โดย  Watson and Glaser ในปี 1937 และพฒันาอย่างตอ่เน่ืองจนถึงปี 1980 ใช้กบันกัเรียน
เกรด 9 จนถึงระดบัวยัผู้ ใหญ่ ลกัษณะของแบบทดสอบเป็นแบบคูข่นาน คือแบบทดสอบ From A 
และ From B ชนิดเลือกตอบหลายลกัษณะ จานวน 80 ข้อ ใช้เวลาสอบ 50 นาที วดัความสามารถ
5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความสามารถในการอ้างอิง (Inference) 2) ด้านการระบขุ้อตกลงเบือ้งต้น 
(Recognition of Assumption) 3) ด้านการนิรนยั (Deduction) 4) ด้านการตีความ (Interpretation) 5) 
ด้านการประเมินข้อโต้แย้ง (Evaluation of Argument) 

ลักษณะที่ 2 แบบทดสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ีผู้วิจัยสร้างขึน้เอง 
โดยมีขัน้ตอนในการพฒันาแบบทดสอบ ดงันี ้

1. กําหนดจดุมุง่หมายของการสร้างแบบวดัการคดิอย่างมีวิจารณญาณ 
2. กําหนดกรอบของแบบวดัและเขียนนิยามปฏิบตัิการตามทฤษฎี 
3. สร้างผงัแบบวดัการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
4. เขียนข้อสอบ โดยกําหนดรูปแบบของตวัคําถาม คําตอบการตรวจให้คะแนน

จากนัน้ทําร่างข้อสอบ และให้ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบ 
5. นําแบบทดสอบไปทดลองใช้ (Try Out) โดยการทดสอบกบักลุ่มย่อยทาการ

วิเคราะห์หาคณุภาพข้อสอบรายข้อ ได้แก่ คา่ความยาก คา่อํานาจจําแนก และความคา่ความเช่ือมัน่ 
จากนัน้แก้ไขปรับปรุง จนได้แบบทดสอบท่ีสมบรูณ์แบบ 

กลา่วโดยสรุป การวดัความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณจะใช้แบบท่ีสร้าง
ขึน้ตามวตัถปุระสงค์ของการวดัจากแบบทดสอบ Watson-Glaser Critical Thinking Appraisal 
(WGCTA) และ Cornell Critical Thinking Test Level Z เป็นแบบทดสอบสําหรับนกัเรียนท่ีมีปัญญา
เป็นเลิศ ระดบัมธัยมศกึษา จนถึงวยัผู้ ใหญ่ ส่วนแบบทดสอบ Cornell Critical Thinking Test Level 
X เป็นแบบท่ีใช้กบันกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนปลาย  
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3.12 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
3.12.1 ความหมายของการคิดสร้างสรรค์ 

เกรียงศกัดิ์ เจริญวงศ์ศกัดิ์ (2556) กล่าวว่า การคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) 
หมายถึง ความสามารถในการมองเห็นความสมัพนัธ์ของสิ่งตา่งๆ การขยายขอบเขตความคิดออกไป
จากกรอบความคิดเดิมท่ีมีอยู่ สู่ความคิดใหม่ๆ ท่ีไม่เคยมีมาก่อน เพ่ือค้นหาคําตอบท่ีดีท่ีสดุให้กบั
ปัญหาท่ีเกิดขึน้ เป็นการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีแตกตา่งไปจากเดิม เป็นความคิดท่ีหลากหลาย คิดได้
กว้างไกล หลายแง่หลายมมุ เน้นทัง้ปริมาณและคณุภาพ องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ ได้แก ่
ความคิดนัน้ต้องเป็นสิ่งใหม่ไม่เคยมีมาก่อน (New Original) ใช้การได้ (Workable) และมีความ
เหมาะสม (Appropriate) การคิดสร้างสรรค์จึงเป็นการคิดเพ่ือการเปล่ียนแปลงจากสิ่งเดิมไปสู่สิ่ง
ใหม่ท่ีดีกว่า ซึ่งจะได้ผลลพัธ์ท่ีตา่งไปโดยสิน้เชิงหรือท่ีเรียกว่า "นวตักรรม" (Innovation) ความคิด
สร้างสรรค์ มีความหมายแยกได้เป็น 3 ประเด็นหลกั คือ 1.เป็นความคิดแง่บวก หรือ Positive thinking 
2.เป็นการกระทําท่ีไม่ทําร้ายใคร หรือ Constructive thinking 3. เป็นการคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ หรือ 
Creative thinking 

สวุิทย์  มลูคํา (2559 :9) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง กระบวนการทาง
ปัญญาท่ีสามารถขยายขอบเขตความคิดท่ีมีอยู่เดิมสู่ความคิดท่ีแปลกใหม่ แตกตา่งไปจากความคิด
เดมิและเป็นความคดิท่ีใช้ประโยชน์ได้อยา่งเหมาะสม 

นฐัณิต  ดิษฐด้วงปล้อง (2557:ออนไลน์) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์หมายถึง 
กระบวนการคดิของสมองซึ่งมีความสามารถในการคิดได้อย่างหลากหลายและแปลกใหม่จากเดิม 
โดยสามารถนําไปประยกุต์เป็นทฤษฎี หรือหลกัการได้อย่างรอบคอบและมีความถกูต้อง จนนําไป 
สูก่ารคดิค้นและสร้างสิ่งประดษิฐ์ท่ีแปลกใหมห่รือรูปแบบความคิดใหม่ 

สรุปได้ว่าความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง กระบวนการคิดของสมองท่ีมีความสามารถ
ในการคดิอยา่งหลากหลาย คิดได้กว้างไกล หลายแง่หลายมมุ เน้นทัง้ปริมาณและคณุภาพ แปลก
ใหม่ไปจากเดิม และเป็นความคิดในเชิงบวก ไม่ทําร้ายใคร ความคิดแบบนีจ้ะนําไป สู่การคิดค้นและ
สร้างสิ่งประดษิฐ์ท่ีแปลกใหมห่รือรูปแบบความคดิใหม่ 
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3.12.2 ประเภทของการคิดสร้างสรรค์ 
อษุณีย์ โพธิสขุ (2537, อ้างถึงใน สวุิทย์ มลูคํา, 2559 : 21-22) ได้แบง่ประเภทของ

ความคดิสร้างสรรคไ์ด้ 4 ประเภท ด้วยกนัดงันี ้
1. ความคดิสร้างสรรค์ประเภทการเปล่ียนแปลง (Innovation) คือ แนวคิดท่ีเป็น

การสร้างสรรค์สิ่งใหมข่ึน้ เชน่ ทฤษฎีใหม่ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ เป็นต้น เป็นการคิดโดยภาพรวมมากกว่า
แยกเป็นส่วนย่อย บางครัง้เรียกว่า “นวตักรรม” ท่ีเป็นการนําเอาสิ่งประดิษฐ์ใหม่มาใช้ เพ่ือให้การ
ดําเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ เชน่ การใช้ e-learning การใช้นาโนเทคโนโลยี เป็นต้น 

2. ความคิดสร้างสรรค์ประเภทการสงัเคราะห์ (Synthesis) คือ การผสมผสาน
แนวคิดจากแหล่งตา่งๆ เข้าด้วยกนั แล้วก่อให้เกิดแนวคดใหม่อนัมีคณุคา่ เช่น การนําความรู้ทาง
คณิตศาสตร์ไปใช้ในการแก้ไขปัญหาการจราจร การใช้หลกัจินตคณิตและหลกัทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์
มาผสมผสานเป็นคอมพิวเตอร์ ซึง่กลายเป็นศาสตร์อีกสาขาหนึง่ 

3. ความคิดสร้างสรรค์ประเภทตอ่เน่ือง (Extension) เป็นการผสมผสานกัน
ระหวา่งความคดิสร้างสรรค์ประเภทเปล่ียนแปลงกบัความคดิสร้างสรรค์ประเภทการสงัเคราะห์ คือ 
เป็นโครงสร้างหรือกรอบท่ีได้กําหนดไว้กว้างๆ แตค่วามตอ่เน่ืองเป็นรายละเอียดท่ีจําเป็นในการปฏิบตัิ 
งานนัน้ เชน่ การสร้างรถยนต์ หุ่นยนต์ คอมพิวเตอร์ กล้องถ่ายรูป โทรศพัท์มือถือ เป็นต้น จะมีการ
ปรับปรุงอยา่งตอ่เน่ืองจากต้นแบบเดมิ 

4. ความคิดสร้างสรรค์ประเภทลอกเลียน (Duplication) เป็นลกัษณะการจําลอง
หรือลอกเลียนแบบจากความสําเร็จอ่ืนๆ โดยอาจจะปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้แปลกไปจากเดิมเพียง
เล็กน้อย แตส่ว่นใหญ่ยงัคงเดมิ เชน่ เคร่ืองแตง่กาย บทเพลง ภาพยนตร์ การ์ตนู เคร่ืองประดบั เป็นต้น 

วนิช  สธุารัตน์ (2547 : 205-220)ได้แบง่ประเภทความคิดสร้างสรรค์ไว้ 3 ประเภท 
ดงันี ้

1. ความคดิสร้างสรรค์ทางด้านศิลปะ ความคิดสร้างสรรค์ทางด้านศิลปะ มีสาขา
ตา่งๆ ดงันี ้เชน่ จิตกรรม ประตมิากรรม สถาปัตยกรรม วรรณกรรม และดนตรีและนาฏกรรม 

2. ความคดิสร้างสรรค์ทางด้านวิทยาศาสตร์ เป็นความคิดสร้างสรรค์ท่ีมีลกัษณะ
ตามเฉพาะทางตามธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตร์ มีเป้าหมายเพ่ือตอบสนองความยากรู้อยากเห็น
ซึง่เป็นพืน้ฐานธรรมชาตขิองมนษุย์ และเพ่ือและสร้างสรรค์เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร ตลอดทัง้เทคโนโลยี
อนัก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่ตนเอง ตอ่สงัคม มนษุยชาต ิและตอ่โลก 

3. ความคดิสร้างสรรค์จากภมูิปัญญาชาวบ้าน เป็นความรู้ ความคิด ความเช่ือ
ความสามารถ ความจดัเจน ท่ีกลุม่ชนได้จากประสบการณ์ ท่ีสะสมไว้ แล้วมีการถ่ายทอดภูมิปัญญา



 125 

จากบคุคลรุ่นหนึง่ไปอีกรุ่นหนึง่ เชน่ ภมูิปัญญาสร้างสรรค์ด้านท่ีอยู่อาศยั ด้านอาชีพ ด้านศิลปวตัถุ
และศลิปกรรม ด้านอาหาร ด้านสมนุไพรและการแพทย์แผนไทย เป็นต้น 

จากการแบง่ประเภทของความคิดสร้างสรรค์ดงักล่าวข้างต้น  สรุปได้ว่า ความคิด
สร้างสรรค์แบง่เป็น ประเภท สร้างสิ่งใหม่ การผสมผสาน การลอกเลียน การสงัเคราะห์ นอกจากนี ้
รวมถึงการขยาย ปรับปรุง สิ่งท่ีมีอยูใ่ห้ดีขึน้ ควบคูไ่ปกบักระบวนการคิดเพ่ือให้เกิดความคิดสร้างสรรค์  

3.12.3 กระบวนการความคิดสร้างสรรค์ 
เกรียงศกัดิ์ เจริญวงศ์ศกัดิ์ (2556) ได้กล่าวถึงกระบวนการความคิดสร้างสรรค์มี

ขัน้ตอน ดงันี ้
1. เกิดสิ่งกระทบความรู้สึกให้ต้องคิด เป็นต้นเหตหุรือสาเหตขุองเร่ืองท่ีต้องใช้

ความคดิในการทําให้เร่ืองนัน้ๆ บรรลตุามวตัถปุระสงค์ 
2. รวบรวมข้อมลู เป็นการเก็บรวบรวมข้อมลูตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง ทกุประเด็น ทกุ

แง่มมุ 
3. แจกแจง วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของข้อมลู นําข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้มา

แจกแจง วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ หรือดคูวามเช่ือมโยงระหวา่งกนั 
4. การคิดและทําให้กระจ่างชดั จดัระบบความคิดตามข้อมลูท่ีได้แจกแจงและ

วิเคราะห์ความสมัพนัธ์แล้ว ให้สามารถมองเห็นภาพ ขัน้ตอน ความเช่ือมโยงของแตล่ะส่วนได้อย่าง
ชดัเจน 

5. แสดงออก เป็นการนําเสนอผลจากการคิดเพ่ือทดสอบความคิดและพิสจูน์
ให้เห็นจริง 

สวุิทย์ มลูคํา (2559 :24-25) ได้เสนอกระบวนการคดิสร้างสรรค์ 6 ขัน้ตอน ดงันี ้
1. ขัน้ท่ี 1 ค้นพบปัญหา เป็นขัน้เร่ิมต้นตัง้แตรู้่สึกกงัวลใจ มีความสบัสนเกิดขึน้ใน

ใจ พิจารณาอย่างรอบคอบ ค้นหาสาเหตดุงักล่าวเกิดจากปัญหาอะไร เช่น สนใจนโยบายของรัฐบาล
ท่ีจะทําให้ครัวไทยกลายเป็นครัวโลก อาหารท่ีตา่งชาตินิยมรับประทานคือ ต้มยํา ปัญหาอยู่ท่ีว่าจะ
สง่ต้มยําไปขายทัว่โลกได้อยา่งไร เพราะต้มยํากุ้งปรุงสดและรับประทานร้อนๆ จงึจะอร่อย 

 2. ขัน้ท่ี 2 เตรียมการและรวบรวมข้อมลู เป็นขัน้เตรียมการของผู้คิดท่ีจะศกึษาข้อมลู
พืน้ฐาน และเตรียมข้อมลูตา่งๆ ท่ีเป็นข้อเท็จจริงของเร่ืองท่ีค้นพบปัญหาท่ีใช้ในการคิดแก้ปัญหา เช่น 
ปัญหาจะสง่ต้มยําไปขายทัว่โลกได้อย่างไร จึงศกึษารวบรวมข้อมลูท่ีเก่ียวกบัการผลิต การจําหน่าย 
การขนสง่ การบรรจหีุบหอ่ ฯลฯ 
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3. ขัน้ท่ี 3 วิเคราะห์ เม่ือได้ข้อมลูจากขัน้ท่ี 2 จะเป็นขัน้พิจารณาข้อมลูอย่างละเอียด 
หาความสมัพนัธ์เชิงเหตผุล เช่น การผลิตต้มยําผลิตได้ด้วยวิธีใดบ้าง การจําหน่าย การขนส่ง การ
บรรจหีุบหอ่ แยกแยะรายละเอียดแล้ววิเคราะห์ใช้เหตผุลในการพิจารณา 

4. ขัน้ท่ี 4 ฟูมฟักความคิด เป็นขัน้ท่ีอยู่ในความวุ่นวายของข้อมลูตา่งๆ ท่ีได้มาทัง้
เก่าและใหม ่ปราศจากความเป็นระเบียบเรียบร้อย ยงักระจดักระจาย ไมส่ามารถขมวดความคิดได้ 
จงึจําเป็นต้องมีสมาธิ ทําจิตใจให้วา่ง รอโอกาสให้ความคดิแวบขึน้มา เช่น วิเคราะห์ข้อมลูเร่ืองการ
ทําต้มยําอยา่งละเอียดทกุแง่ทกุมมุ เม่ือยงัคดิแก้ปัญหาการส่งต้มยําไปขายทัว่โลกไม่ได้ ก็ทําจิตให้
ปลอ่ยวางระยะหนึง่ เพ่ือฟักจิตและรอโอกาสท่ีจะคดิได้ 

5. ขัน้ท่ี 5 ความคิดกระจ่างชดั เป็นขัน้ตอนของความคิดสบัสน กระจดักระจาย 
วุน่วาย ได้ผา่นการเรียบเรียงเช่ือมโยงความสมัพนัธ์เข้าด้วยกนั มีความกระจ่างชดัและมองเห็นภาพ
เกิดขึน้ในใจ ความคดิแวบขึน้มาหรือยเูรก้า คดิได้แล้ว มามา่ ต้มยํา บะหม่ียงับรรจไุปขายทัว่โลกได้ 
ถ้าเราผลิตต้มยํากระป๋องส่งไปขายทัว่โลกน่าจะทําได้ และมีความเป็นไปได้สงู แตอ่ย่างไรก็ดีขัน้นี ้
ยงัไมเ่กิดความเช่ือมัน่ของสิ่งท่ีคดิได้ 

6. ขัน้ท่ี 6 ทดสอบความคิด เป็นขัน้ท่ีนําความคิดท่ีได้ของขัน้ท่ี 5 ท่ียงัไม่มัน่ใจไป
พิสจูน์ให้เห็นจริงและถกูต้อง เชน่ ทดสอบผลิตต้มยํากระป๋องทําได้หรือไม่ ทําอย่างไร เป็นไปตามท่ี
คิดไว้หรือไม่ หากเป็นไปตามสมมตุิฐานท่ีตัง้ไว้ เช่น ผลิตภัณฑ์ต้มยํากระป๋องแห้งแคเ่ติมนํา้ ร้อนก็
ทานได้โดยคงรสชาตแิละคณุภาพไว้เหมือนเดมิ สะดวกในการขนสง่ นํา้หนกัเบา สง่ไปขายทัว่โลก 

สรุปได้ว่ากระบวนการคิดสร้างสรรค์ จะกระทําเป็นขัน้ตอน ตัง้แตก่ารค้นพบปัญหา 
หาวิธีการแก้ปัญหา ลงมือแก้ปัญหา สรุปผลท่ีเกิดขึน้ 

3.12.3 การส่งเสริมให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ 
เกรียงศกัดิ์ เจริญวงศ์ศกัดิ์ (2556) ได้กล่าวถึงแนวทางดําเนินการส่งเสริมให้เกิด

ความคดิสร้างสรรค ์มี 2 ทาง ดงันี ้
1. ทางตรง คือ การฝึกอบรม 
2. ทางอ้อม อาจทําได้หลายวิธี เชน่ 

2.1 ยอมรับในความสามารถของแตล่ะบคุคล 
2.2 แสดงให้เห็นวา่ความคิดท่ีแสดงออกมานัน้มีคณุคา่และนําไปใช้ประโยชน์ได้ 
2.3 อย่าพยายามให้ทุกคนคิดไปในแนวทางเดียวกัน ต้องยอมรับในความคิดท่ี

แปลก 
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2.4 อยา่สนบัสนนุเพียงผลงานเหมือนกบัผู้ ท่ีเคยได้รับรางวลั หรือเป็นท่ียอมรับ
มาแล้ว ควรให้การสนบัสนนุ ยกยอ่งชมเชย หรือให้รางวลักบัผลงานท่ีแปลกใหมแ่ตมี่คณุคา่ 

2.5 สง่เสริมและสนบัสนนุให้คดิค้นผลงานท่ีสร้างสรรค์อยา่งไมมี่ขีดจํากดั 
2.6 ให้กําลงัใจเอาใจใสต่อ่การสร้างสรรค์ผลงาน ท่ีอาจใช้เวลาและคอ่ยเป็นคอ่ยไป 

อรพรรณ พรสีมา (2543, อ้างถึงใน สวุิทย์ มลูคํา, 2559: 32) ได้เสนอกิจกรรมซึ่ง
เป็นแนวทางท่ีสง่เสริมการคดิแบบสร้างสรรค์ ไว้ดงันี ้

1. ฝึกเสนอแนะความคดิเห็นเก่ียวกบัสาเหตแุละวิธีแก้ปัญหาหลายๆ แนวทาง 
2. ฝึกมองข้อเสนอของบคุคลหรือกลุม่บคุคลจากหลายๆ มมุมอง 
3. ฝึกเสนอความคดิเห็นเพิ่มเตมิจากความคดิเห็นของผู้ อ่ืน 
5. หาโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมระดมสมอง 
6. ฝึกมองหาและตรวจสอบอิทธิพลขององค์ประกอบหรือกิจกรรมย่อยท่ีมีผล

ตอ่องค์ประกอบใหญ่หรือกิจกรรมหลกั 
7. ฝึกตดิตามและหาข้อมลูท่ีเป็นผลอนัตอ่เน่ืองมาจากการตดัสินใจ ในเร่ืองสําคญั

ของบคุคลสําคญั 
8. ฝึกมองหาความสมัพนัธ์ของเหตกุารณ์หลายๆ เหตกุารณ์ 
9. ฝึกเส่ียงเสนอความคดิเห็น 
10. ฝึกสร้างจินตนาการเก่ียวกบัเร่ืองตา่งๆ 
11. ฝึกเปรียบเทียบสิ่งของ เหตกุารณ์และกิจกรรม 
12. ฝึกสร้างภาพ สร้างฝันและสร้างความสําเร็จ 
13. ฝึกสืบหารากเหง้า ความเป็นมาและความเก่ียวข้องสมัพนัธ์ของเหตกุารณ์ 
14. ฝึกถามคําถามหลายๆ คําถาม โดยเฉพาะคําถามปลายเปิด 
15. ฝึกพดูและเขียนนวนิยาย 
16. ฝึกคิดหาทางเลือก แนวทางท่ีจะเป็นไปได้ และตวัเลือกเพ่ือแก้ปัญหา 

เหตกุารณ์และสถานการณ์ตา่งๆ 
 สรุปได้ว่า แนวทางดําเนินการส่งเสริมให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ มี 2 ทาง ได้แก่

ทางตรง ซึง่ได้แก่การฝึกอบรม การฝึกชนิดตา่งๆ เชน่ ฝึกเสนอแนะความคดิเห็นเก่ียวกบัสาเหตแุละ
แนวทางแก้ปัญหาหลายๆ แนวทาง ฝึกเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมจากความคิดเห็นของผู้ อ่ืน ฝึกสร้าง
จินตนาการเก่ียวกบัเร่ืองตา่งๆ ฝึกถามคําถามหลายๆ คําถาม โดยเฉพาะคําถามปลายเปิด ฝึกพดู
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และเขียนนวนิยาย เป็นต้น และทางอ้อม โดยทางอ้อมเป็นการแสดงออกการยอมรับ ส่งเสริม 
สนบัสนนุ ให้กําลงัใจกบับคุคลนัน้ๆ ในการสง่เสริมการคดิแบบสร้างสรรค์ 

 
3.12.4 วิธีการฝึกเพื่อพัฒนาศักยภาพการคิดสร้างสรรค์ 

เกรียงศกัดิ์ เจริญวงศ์ศกัดิ์ (2556) กล่าวว่าวิธีการฝึกเพ่ือพฒันาศกัยภาพการคิด
สร้างสรรค ์มีวิธีการดงันี ้

1. ฝึกคิดเชิงบวก (Positive Thinking) ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึน้เราต้องฝึกคิดว่ามีอะไร
ท่ีเป็นประโยชน์กบัเราบ้าง เชน่ ถ้าเราตกงานเราก็คิดว่าเป็นโอกาสท่ีดีท่ีเราจะได้มีเวลาพฒันาตวัเอง
แบบเต็มเวลา ถ้าเราอกหกัก็คิดเสียว่าเป็นโอกาสดีท่ีจะได้เปิดโอกาสให้กบัคนดีๆ อีกหลายคนเข้ามา
ในชีวิตของเรา ถ้าเครียดมากๆ ก็ให้คดิเสียวา่เป็นการทดสอบความแข่งแกร่งของจิตใจว่าจะสามารถ
รับมือกบัสภาพความเครียดได้มากน้อยเพียงใด เพราะในอนาคตเราอาจจะมีเร่ืองท่ีเครียดมากกว่า
นีก็้ได้ การฝึกคดิเชิงบวก นอกจากจะช่วยให้เราฝึกการแสวงหาโอกาสแล้วยงัช่วยให้เราเกิดการเรียนรู้
ท่ีเหนือกว่าคนอ่ืน เพราะถ้าเหตกุารณ์หนึ่งเกิดขึน้ เราสามารถเรียนรู้ทัง้สิ่งท่ีคนทัว่ไปเขารู้กนัแล้ว 
เรายงัเรียนรู้ในสิ่งท่ีคนอ่ืนๆ เขามองข้ามไป เม่ือเราฝึกแบบนีไ้ปนานๆ หลายๆ ครัง้เข้า จํานวนเท่า
ของความรู้ของเราจะเหนือกวา่คนทัว่ไปอยา่งน้อยสองสามเทา่ตวั 

2. ฝึกคิดย้อนศร (Backward Thinking) เม่ือไหร่ก็ตามเราคิดสวนทางกบัคนอ่ืน 
อาจจะทําให้เราเกิดความคิดสร้างสรรค์ท่ีดีๆ ขึน้มาก็ได้ ตวัอย่างการทําธุรกิจท่ีตรงกนัข้ามจากคน
อ่ืน เชน่ ปกตริถเสียต้องพารถไปหาอู ่แตเ่ม่ือคดิใหม่คือเอาอู่ไปหารถ จึงทําให้เกิดธุรกิจบริการซ่อม
รถฉกุเฉินขึน้มามากมาย หรือเม่ือก่อนถ้าเราจะกินพิซซ่าเราจะต้องไปท่ีร้าน แตเ่ม่ือมีคนคิดย้อนศร
คือ ส่งพิซซ่าไปหาลกูค้าจึงเกิดธุรกิจ Home Delivery ขึน้มามากมาย ปัจจบุนันีเ้กิดธุรกิจอีกมากมาย 
เชน่ การสง่ดอกไม้ ร้านหนงัสือ ร้านวีดีโอ เป็นต้น 

3. ฝึกคิดในสิ่งท่ีเป็นไปไม่ได้ (Impossible Thinking) บางสิ่งบางอย่างท่ีเราเคย
คิดว่ามนัเป็นไปไม่ได้ในอดีต แตใ่นปัจจบุนัมนัเป็นไปได้และเป็นไปแล้ว สิ่งท่ีเราคิดว่าเป็นไปไม่ได้
ในวนันี ้มนัอาจจะเป็นไปได้ในอนาคต ดงันัน้อะไรก็ตามท่ีเราคิดว่าเป็นไปไม่ได้ อย่าเพิ่งดว่นตดัทิง้
ไป เพราะนัน่เท่ากบัเป็นการดบัอนาคตแห่งความคิดสร้างสรรค์ของเราเอง ตวัอย่างความคิดสร้างสรรค์
แบบนี ้เห็นได้จากภาพยนตร์ การ์ตนู บางประเภทท่ีเราคิดว่าเป็นไปไม่ได้ ความคิดของนกัวิทยาศาสตร์
นําไปค้นคว้าวิจยัเพ่ือนําไปสู่ความเป็นไปได้ตอ่ไป เช่น ในอดีตใครเคยคิดบ้างว่าเร่ืองการโคลนนิ่ง
สตัว์หรือมนษุย์จะเป็นไปได้ ใครเคยคิดบ้างว่ามนษุย์จะมีธุรกิจการท่องเท่ียวในอวกาศ ใครจะคิด
บ้างวา่คนท่ีอยูก่นัคนละโลกสามารถพดูคยุกนัแบบเห็นหน้าตาได้เหมือนสมยันี ้ 
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ในชีวิตการทํางาน เรามกัจะตกหลมุพรางทางความคิดแบบนีอ้ยู่บอ่ยๆ พอคิดจะ
ทําโน่นทําน่ี เราก็มกัจะถกูขดัขวางด้วยความคิดท่ีว่า มนัทําไม่ได้หรอก หวัหน้าเขาคงไม่มีงบประมาณ 
ผู้บริหารคงไม่สนบัสนนุ ฯลฯ ความคิดในลกัษณะนีเ้กิด ขึน้มากมายกบัคนทํางาน สาเหตท่ีุสําคญั
คือ เรามกัจะนําเอาสภาพแวดล้อมภายนอกมาทําลายต้นกล้าแห่งความคิดสร้างสรรค์ของเราเสีย
เอง ตัง้แตย่งัไมล่งมือทําอะไรเลย ทําให้เราไม่มีโอกาสได้คิดไปถึงท่ีสดุว่า ท่ีเราคิดว่ามนัเป็นไปไม่ได้
นัน้ จริงๆแล้วมนัเป็นเชน่นัน้จริงหรือ 

4. ฝึกคิดบนหลกัของความเป็นจริง (Thinking Based Principle) การฝึกคิดแบบ
นีคื้อการคดิ วิเคราะห์สิ่งตา่งๆ โดยย้อนกลบัไปหาหลกัความเป็นจริงของสิ่งนัน้ๆ ว่าคืออะไร เช่น คนท่ี
สามารถผลิตเคร่ืองบนิได้นัน้จะต้องเข้าใจถึงหลกัความเป็นจริงในเร่ืองแรงโน้มถ่วงของโลกก่อน จึงจะ
สามารถออกแบบเคร่ืองบนิได้ ต้องเข้าใจวา่การบนิได้นัน้ จะต้องมีพลงัขบัเคล่ือนเท่าไหร่ มีความเร็ว
เทา่ไหร่ จงึจะสามารถหนีออกจากแรงโน้มถ่วงของโลกได้ 

5. ฝึกคิดข้ามกล่องความรู้ (Lateral Thinking) การคิดข้ามกล่องความรู้คือการนํา 
เอาความรู้ท่ีมีอยูใ่นหวั ในเร่ืองตา่งๆ มาคดิไขว้กนั ยิ่งเรามีกล่องความรู้หลากหลาย โอกาสท่ีเราจะ
คิดข้ามกล่องเพ่ือให้เกิดความคิดใหม่ๆ ก็มีมากยิ่งขึน้ เช่น ก๋วยเต๋ียวต้มยํา มาจากกล่องความรู้
เก่ียวกบัก๋วยเต๋ียว ผสมกบักล่องความรู้ ในการทําต้มยํา หรือแอร์มุ้ง มาจากกล่องความรู้ด้านแอร์
กบักล่องความรู้ด้านมุ้ง ปลาดกุในห้องเช่า มาจากกล่องความรู้เร่ืองห้องเช่ากบักล่องความรู้เร่ือง
การเลีย้งปลาในบอ่ดนิ 

เกรียงศกัดิ์ เจริญวงศ์ศกัดิ์ (2556) กล่าวว่าวิธีการฝึกเพ่ือพฒันาศกัยภาพการคิด
สร้างสรรค ์มีวิธีการดงันี ้

1. เทคนิคความกล้าท่ีจะริเร่ิม จากการวิจยัพบว่า ความคิดสร้างสรรค์ต่ํา สามารถ
ปลูกฝังและส่งเสริมให้เกิดความคิดสร้างสรรค์สูงขึน้ได้ ด้วยการถามคําถาม และให้โอกาสได้คิด
คําตอบในสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภยั เป็นท่ียอมรับของผู้ อ่ืน สามารถพฒันาความคิดสร้างสรรค์ให้
เกิดขึน้ได้ แม้บคุคลท่ีมีความคิดว่าตนเองไม่มีความคิดสร้างสรรค์ก็สามารถสร้างความคิดสร้างสรรค์
ให้เกิดขึน้ด้วยการฝึกฝน 

2. เทคนิคการสร้างความคดิใหม ่เป็นวิธีการหนึ่งท่ีใช้การแก้ไขปัญหา สมิท (Smith, 
1958) ได้เสนอวิธีการสร้างความคิดใหม่ โดยการให้บุคคลแจกแจงแนวทางท่ีสามารถใช้ในการ
แก้ปัญหาใดปัญหาหนึง่มา 10 แนวทาง จากนัน้จงึแบง่แนวทางเหล่านัน้ออกเป็นแนวทางย่อยๆ ลง
ไปอีก โดยเหตผุลท่ีวา่บคุคลมกัจะปฏิเสธไมย่อมรับความคดิแรกหรือสิ่งแรกผ่านเข้ามาในจิตใจ แต่
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จะพยายามบงัคบัให้จิตใจแสดงทางเลือกอ่ืนๆ อีก หลกัการของสมิธ มีลกัษณะเป็นผสมผสานหรือ
การคดัเลือกคําตอบหรือทางเลือกตา่ง  ๆแล้วสร้างขึน้เป็นคําตอบหรือทางเลือกท่ีดีท่ีสดุในการแก้ ปัญหา 

3. เทคนิคการระดมพลงัสมอง เป็นเทคนิควิธีหนึ่งในการแก้ปัญหาของ ออสบอร์น
(Alex Osborn) จดุมุง่หมายเพ่ือสง่เสริมให้บคุคลมีความคิดหลายทาง คิดได้คล่องในช่วงเวลาจํากดั 
โดยการให้บคุคลเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลก็ได้ จดรายการความคิดตา่งๆ ท่ีคิดได้โดยๆ ไม่คํานึงถึง
การประเมินความคดิ แตเ่น้นปริมาณความคดิ คดิให้ได้มาก คิดให้แปลง หลงัจากได้รวบรวมความ 
คิดต่างๆ แล้ว จึงค่อยประเมินเลือกเอาความคิดท่ีดีท่ีสดุมาใช้ในการแก้ปัญหาและจดัลําดบัทางเลือก
หรือทางแก้ปัญหารองๆ ไว้ด้วย 

จากแนวคิดข้างต้นสรุปได้ว่า วิธีฝึกการคิดสร้างสรรค์สามารถทําได้หลายวิธี ทัง้
เกิดจากความคิดหลากหลาย แนวทางแก้ปัญหาใหม่ๆ เกิดจากแนวทางเก่าๆ แต่ปรับปรุงให้ดีขึน้ 
หรือการคิดท่ีแปลกใหม่ไปจากความคิดหรือความรู้เดิม ก่อให้เกิดเป็นความรู้ใหม่ๆ หรือคิดแบบ
เช่ือโยง 

3.12.5 ข้อควรปฏิบัตใินการพัฒนาทัศนคตแิละพัฒนานิสัยนักคิดสร้างสรรค์ 

Hillman (1998: 220-224) ได้เสนอแนวทางการส่งเสริมและพฒันาความคิดสร้าง-
สรรค ์ดงันี ้

1. ให้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยความคดิริเร่ิมของตนเองซึง่จะเป็นการกระตุ้นให้อยาก
เป็นผู้ ค้นพบและอยากทดลอง 

2. จดับรรยากาศให้มีอิสระในการคิดและการแสดง ออกมีอิสระในการศึกษา
ค้นคว้าในกรอบของความสนใจและความสามารถของเขา 

3. สนบัสนนุให้เรียนรู้เพิ่มมากขึน้โดยการให้ข้อมลูข่าวสารท่ีกระตุ้นให้เกิดความ
สนใจท่ีจะเรียนรู้เพิ่มด้วยตนเอง 

4. ส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์โดยให้หาความสัมพนัธ์ระหว่างข้อมูลใน
รูปแบบท่ีแปลกใหม ่สง่เสริมการคดิจินตนาการ ให้มีความกล้าเส่ียงทางปัญญา 

5. ไมเ่ข้มงวดกบัผลหรือคําตอบหรือข้อสรุปท่ีได้จากการค้นพบมากเกินไป ต้อง
ไม่ให้ความสําคญัของความคลาดเคล่ือนจนเกินไป ต้องยอมรับว่าความคลาด เคล่ือนและความผิด
นัน้เป็นเร่ืองปกตท่ีิเกิดขึน้ได้ 

6. ให้มีความยืดหยุน่ทางสตปัิญญา โดยยัว่ยใุห้นกัเรียนคิดหาวิธีการหาคําตอบ
หรือวิธีการแก้ปัญหาหลายๆ วิธีด้วยการพยายามคิดหาความหมายใหม่ โดยใช้ประสบการณ์เดิม
ในบริบทใหม ่ไมใ่ห้ยดึมัน่กบัประสบการณ์เดมิอยา่งมัน่คงด้านเดียว 
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7. ให้รู้จกัประเมินผลสมัฤทธ์ิและความก้าวหน้าของตนเองด้วยตนเองให้เกิด
ความกระตือรือร้นด้วยตนเองมีความรับผิดชอบและรู้จกัประเมินตนเองพยายามหลีกเล่ียงการใช้
เกณฑ์มาตรฐานหรือข้อสอบมาตรฐาน 

8. สง่เสริมให้เป็นผู้ไวตอ่สิ่งเร้าทัง้ในด้านความรู้สกึ สงัคมและบคุคล 
9. ส่งเสริมให้ตอบคําถามประเภทปลายเปิดท่ีมีความหมายและไม่มีคําตอบท่ี

เป็นจริงท่ีแนน่อนตายตวั คําถามประเภทนีจ้ะสนบัสนนุให้รู้จกัค้นคว้าหาข้อมลู 
10. เปิดโอกาสให้เป็นผู้จดัเตรียมวสัดอุุปกรณ์ เคร่ืองมือในการแก้ปัญหาด้วย

ตนเอง ซึง่จะเป็นการเปิดโอกาสให้ได้เข้าใจกระบวนการโดยตลอด 
11. ฝึกให้สู้ตอ่ความล้มเหลวและความคบัข้องใจ ผู้ ท่ีมีความคิดสร้างสรรค์จะ 

ต้องมีความสามารถในการแก้สถานการณ์ท่ีคลมุเครือและสามารถจดัการกบัสถานการณ์เหล่านัน้
ได้อยา่งเหมาะสม 

12. ฝึกให้พิจารณาปัญหาในภาพรวมมากกว่าท่ีจะพิจารณาปัญหาย่อยๆ ให้
รู้จกับรูณาการปัญหาและเข้าใจปัญหาเหลา่นัน้ 

เกรียงศกัดิ์ เจริญวงศ์ศกัดิ์ (2556) กล่าวว่า ข้อควรปฏิบตัิในการพัฒนาทัศนคติ
และพฒันานิสยันกัคดิสร้างสรรค์มี 9 ข้อ ดงันี ้

1. อย่าคิดแง่ลบ ต้องคิดแง่บวก เพราะพลงัความคิดแง่บวกจะช่วยสร้างให้เกิด
ความเช่ือมัน่ 

2. อย่าชอบพวกมากลากไป ต้องกล้าคิดเองและเช่ือมัน่ในตวัเองกล้าเรียนรู้ท่ีจะ
เช่ือมัน่ในตนเองเพ่ือพฒันาความเช่ือมัน่ในตนเอง 

3. อยา่ปิดตนเองในวงแคบ ต้องเปิดรับประสบการณ์ใหม่ๆเพราะความรู้ใหม่ จะช่วย
ให้เกิดมมุมองท่ีแตกตา่งและตอ่ยอดสู่ความคิดใหม่ๆ  

4. อย่ารักสบาย ทําไปเร่ือยๆ ต้องลงแรง บากบัน่ มุ่งความสําเร็จเพราะความสําเร็จ
ใดๆ ต้องแลกมาด้วยหยาดเหง่ือแรงงาน 

5. อย่ากลวั ต้องกล้าเส่ียง ต้องฝึกตนเองให้เป็นคนท้าทายตนเองให้คิดสิ่งใหม่ๆ
อยูเ่สมอ 

6. อยา่หมดกําลงัใจ เม่ือไมพ่บคําตอบ ต้องอดทนตอ่ความคลมุเครือ 
7. อยา่ท้อใจกบัความผิดพลาด ต้องเรียนรู้จากความล้มเหลว ความผิดพลาดเป็น

ครู เพ่ือเรียนรู้ในก้าวตอ่ไป 
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8. อยา่ละทิง้ความคดิใดๆ จนกวา่จะพิสจูน์ได้ว่าไร้ประโยชน์ ต้องชะลอการตดัสินใจ
เพราะบาง ความคดิเห็นอาจจะยงัใช้ไมไ่ด้ในตอนนี ้แตอ่าจนําไปใช้ได้ในสถานการณ์อ่ืน 

9. อยา่กลวัการเผยแพร่ผลงาน ต้องกล้าเผยแพร่ผลงานท่ีแตกตา่ง เพราะหลายครัง้
ท่ีการค้นพบใหม่ๆ  มกัมาจากการคดิแหวกแนว 

สรุปได้ว่า ความคิดสร้างสรรค์สามารถพฒันาได้โดยการสอน ฝึกฝน และปฏิบตัิ
อย่างถูกวิธี สามารถพัฒนาได้ในทางอ้อมโดยการจัดสภาพแวดล้อมและสร้างบรรยากาศให้
ส่งเสริมความเป็นอิสระในการเรียนรู้ศึกษารวบรวมและเช่ือมโยงข้อมูล  จนเกิดผลงานหรือ
สิ่งประดิษฐ์คิดค้นท่ีมีคุณค่า ทัง้นีก้ารจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการคิดสร้างสรรค์ก็จะเป็น
ตวักระตุ้นให้เกิดการพฒันาด้านสร้างสรรค์เร็วขึน้ 

3.12.6 วิธีพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking)  
เกรียงศกัดิ์ เจริญวงศ์ศกัดิ์ (2556) กล่าวว่า วิธีพฒันาความคิดสร้างสรรค์ (Creative 

Thinking) ท่ีมกัใช้ในการทํางาน มีวิธีการ ดงันี ้
1.ช่วยกนัระดมสมอง (Brainstorming) เป็นวิธีท่ีได้รับความนิยมมากท่ีสดุในองค์กร 

เพราะวิธีนีส้ามารถทําให้เกิดความคดิใหม่ๆ  ขึน้มากมาย 
2.ลองคิดในมมุกลบั การคิดวิธีนีจ้ะทําให้เราไม่ยึดติดกบัความคิดเดิมๆ และเป็น

การชว่ยกระตุ้นให้เกิดความคิดใหม่ๆ  ท่ีเราไมค่าดคดิมาก่อน 
3.ตัง้คําถามให้ตวัเอง วิธีนีเ้ป็นการฝึกนิสยัเราให้เป็นคนใช้ความคิด โดยท่ีเราหมัน่

ตัง้คําถามกบัสิ่งท่ีเกิดขึน้รอบตวั ( What? , Why? , What's happen? , If? ) 
4.ใช้การเปรียบเทียบ เทคนิคนีไ้ด้รับความนิยมอย่างมากในการพฒันาองค์กร ปัญหา

ท่ีเราไมคุ่้นเคยจะถกูทําให้เข้าใจได้ง่ายขึน้ เม่ือเรานํามาเปรียบเทียบ หรือ อปุมาอปุไมย และปัญหา
ท่ีเราคุ้นเคยมากจนกลายเป็นอปุสรรคท่ีทําให้เราไม่สามารถคิดอะไรใหม่ๆ  ได้ วิธีนีก็้จะช่วยให้เรา
คดิในมมุท่ีแตกตา่งได้ 

  สรุปได้วา่ วิธีพฒันาความคิดสร้างสรรค์ สามารถพฒันาได้โดยการระดมความคดิ
จากทกุๆ มมุมอง โดยไมมี่การตดัสินถกูผิด การลองคดิในมมุกลบัซึง่ทําให้เกิดความคิดใหม่ๆ  หมัน่
ตัง้คําถามกบัสิ่งท่ีเกิดขึน้รอบตวั และใช้การเปรียบเทียบโดยการนําปัญหาท่ีเกิดขึน้มาเปรียบเทียบ 

เพ่ือทําให้เกิดความคิดในมมุมองใหม ่ๆ  
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4. หลักการ แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกับการพัฒนาครู 
4.1 ความหมายของการพัฒนาครู 

การพฒันาบุคลากรนีมี้ความหมายเดียวกับการพฒันาบคุคล การพฒันาทรัพยากร
มนษุย์และการทรัพยากรบคุคล มีนกัวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการพฒันาบุคลากร
และการพฒันาครู อาจารย์ โดยตรงไว้ดงันี ้

ดนยั เทียนพฒุ (2540:26) กลา่วถึง ความหมายของการพฒันาทรัพยากรบคุคลไว้ว่า 
หมายถึง วิธีการท่ีมุ่งให้พนกังานได้รับรู้สิ่งตา่งๆ ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่องค์การ งาน และตวัพนกังานเอง
หรืออาจมองในลกัษณะเป็นการใช้คนให้เต็มขีดความสามารถเท่าท่ีบคุคลนัน้มีอยู่ จึงมีลกัษณะเป็น
การยกระดบัหน้าท่ีความรับผิดชอบของพนกังานให้เท่าเทียมกบัระดบัขีดความสามารถของพนกังาน 

 
Nadler และ Nadler (1989 อ้างถึงใน ชชูยั สมิทธิไกร, 2540: 6) กล่าวว่า การพฒันา

บคุลากร คือ การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่บคุคลเพ่ือปรับปรุงการทํางานให้ดีขึน้ และ /หรือ
เพ่ือให้บคุคลมีความงอกงามเตบิโตทางด้านจิตใจ 

กีรต ิยศยิ่งยง (2548 : 17) กลา่ววา่ การพฒันาทรัพยากรมนุษย์เป็นกระบวนการเพิ่ม 
พนูความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และปรับปรุงพฤติกรรมของบคุลากรในการทํางานให้แก่บคุลากร
นัน้ โดยองค์การเป็นผู้จัดขึน้ให้แก่บุคลากรในระยะเวลาท่ีจํากัด ผ่านกระบวนการพฒันาปัจเจก
บคุคล เช่น การฝึกอบรม การศึกษาและการพฒันากระบวนการพฒันาอาชีพและกระบวนการ พฒันา
องค์กรเป็นต้น ทัง้นี ้เพ่ือดงึเอาศกัยภาพของทรัพยากรมนษุย์ท่ีมีอยู่ออกมาให้ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
เพ่ือเอือ้ อํานวยตอ่การชว่ยให้องค์การบรรลถุึงเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ โดยมีเป้าหมายเพ่ือองค์การ ลกูค้า 
บคุลากรและประชาชน/สงัคม 

จกัร อินทจกัร และเกรียงไกร เจียมบญุศรี (2548: 42) ให้นิยามว่า การพฒันาบคุลากร
เป็นกระบวนการท่ีเสริมสร้างและปรับเปล่ียนผู้ปฏิบตัิงานให้มีความรู้ (Knowledge) ความเข้าใจ 
(Understanding) ทกัษะในการทํางาน (Skills) และทศันคติ (Attitude) ให้เอือ้อํานวยตอ่ประสิทธิภาพ
การทํางาน 

กีรต ิยศยิ่งยง (2549 : 20) ให้ความหมายไว้วา่ การพฒันาบคุลากร หมายถึง กระบวนการ 
พฒันาคณุภพให้แก่ผู้ปฏิบตัิงานทัง้ด้านความรู้ ทกัษะ และทศันคติ ให้สามารถปฏิบตัิงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ พร้อมทัง้มีความสขุในการปฏิบตังิานนัน้  
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Patricia Mclagan (1989 อ้างถึงใน กีรติ ยศยิ่งยง, 2548: 3) กล่าวว่า การพฒันา
ทรัพยากรมนษุย์เป็นการผสมผสานระหว่างการฝึกอบรม และการพฒันาปัจเจกบคุคล การพฒันา
องค์การ และการพฒันาทางก้าวหน้าสายอาชีพ เพ่ือประสิทธิผลของการพฒันาบคุลากร กลุ่ม และ
องค์การ เพ่ือเตมิเตม็ศกัยภาพของพนกังานและสร้างสรรค์รวมถึงการสร้างความพร้อมสําหรับการ
เปล่ียนแปลง 

R. Wayne Pace, Smith Philip C. และ Mills Gordon E. (1991,อ้างถึงใน กีรติ ยศยิ่งยง  
, 2548 : 3) ให้คําจํากดัความของการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ว่าเป็นการพฒันาบคุลากรในองค์การ
เพ่ือนําไปสู่คุณภาพท่ีดีขึน้ ก่อให้เกิดผลผลิตเพิ่มมากขึน้ และเกิดความพึงพอใจต่อผู้ ปฏิบัติงาน 
ผู้จดัการและบุคคลต่างๆ ในองค์การ โดยเน้นหลกัการของการพฒันาอยู่ท่ีตวับุคคล กลุ่มและองค์การ 
คือการพัฒนาตัวเอง พัฒนาสายอาชีพและพัฒนาองค์การ ในการพัฒนาจะใช้วิธีผสมผสานเพ่ือ
ก่อให้เกิดผลผลิต คณุภาพโอกาสและการบรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีต้องการของสมาชิกและองค์การ 

สมชาย โตเหีย้ม (2553:14) กล่าวว่า การพฒันาบคุลากรเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้
ครูเพิ่มพนูความรู้ ทกัษะ ความชํานาญอย่างมีระเบียบแบบแผน ตลอดจนพฒันานิสยัแห่งความคิด 
เจตคติท่ีดีในการทํางาน มีขวญัดี มีสมรรถภาพในการทํางาน ก่อประโยชน์ให้กับโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สรพงษ์ แสงสีมุข (2556:12) สรุปไว้ว่า หมายถึง กระบวนการท่ีองค์การกําหนดขึน้ 
เพ่ือพฒันาบุคคลให้เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทกัษะและเจตคติท่ีดี เพ่ือให้สามารถนําไปใช้
ปรับพฤติกรรมการทํางานให้ประสบผลสําเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตาม
เป้าหมายท่ีองค์การกําหนด เป็นการพฒันาความก้าวหน้าให้กับตนเองและองค์กรให้เท่าทนัการ
เปล่ียนแปลง 

มานิตย์ นาคเมือง (2552 : 25) สรุปถึง การพฒันาวิชาชีพครูมีความสําคญัและมี
ความจําเป็น เพราะการเปล่ียนแปลงทัง้เนือ้หาวิชาท่ีสอนและสภาพสังคมท่ีเปล่ียนไป ครูจึงต้อง
ได้รับการพฒันาอย่างสม่ําเสมอด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของ
หนว่ยงานและของครูเอง 

สรุปได้วา่ การพฒันาบคุลากรเป็นกระบวนการตา่งๆ ท่ีจะเพิ่มพนูความรู้ ทกัษะ ความรู้ 
ความสามารถ และเจตคติท่ีดีให้กบัผู้ปฏิบตัิงานหรือบคุลากรในองค์กร สามารถนําไปปรับพฤติกรรม
การทํางาน และเพ่ือให้เอือ้อํานวยตอ่ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานท่ีมีคณุภาพให้กบัองค์กรถึงบรรลุ
วตัถปุระสงค์และผลสําเร็จตามเป้าหมายท่ีองค์กรกําหนด โดยเน้นหลกัการพฒันาตนเอง พฒันาสาย
อาชีพและพฒันาองค์การ 
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4.2 หลักการพัฒนาบุคลากรและครู 
ยงยทุธ เกษสาคร (2548: 154-155) กล่าวว่าในการพฒันาบคุลากรนัน้ ได้มีแนวคิด

เบือ้งต้นเก่ียวกบัการพฒันาบคุลากรและครู 6 ประการ   ดงันี ้
ประการแรก การยอมรับว่าทุกคนมีแนวโน้มท่ีจะพฒันาตนเองอย่างเต็มท่ี ทกุคนมี

ความสามารถ แตค่วามสามารถนัน้อาจแตกตา่งกนัออกไปตามความถนดัและความสนใจของแต่
ละคน 

ประการที่สอง การเปิดโอกาสให้ทกุคนได้แสดงความรู้ความสามารถของตนเองเพ่ือ
ก่อให้เกิดความเปล่ียนแปลงและการพฒันางานในหน้าท่ี ซึ่งมีผลโดยตรงต่อความเจริญก้าวหน้า
ขององค์การ 

ประการที่สาม การเปิดโอกาสให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างเท่าเทียมกัน
เพราะการพฒันาความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และเจตคติอย่างเท่าเทียมกัน จะก่อให้เกิดความ 
ก้าวหน้าในการทํางานท่ีเป็นการเพิ่มขวญักําลงัใจการปฏิบตังิาน 

ประการท่ีส่ี การเช่ือว่าทกุคนมีศกัยภาพในตวัเอง ถ้าคนได้รับการกระตุ้นการส่งเสริม
หรือแนะนําท่ีถกูต้องและเหมาะสม จะทําให้ทกุคนมีโอกาสได้พฒันาตนเองอย่างเต็มท่ี รวมทัง้สามารถ
ใช้ความรู้ท่ีตนเองมีอยูม่าใช้ให้เกิดประโยชน์ในการพฒันางานและองค์การได้ตามอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประการที่ห้า การเช่ือว่าทุกคนมีค่า ศกัดิ์ศรี และเกียรติยศ ดงันัน้ ทุกคนควรได้รับ
สิทธิและเสรีภาพท่ีจะตดัสินใจและปฏิบตังิานได้ตามความสนใจและตามความถนดัของตน 

ประการที่หก การสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการทํางานในองค์การ
จะมีผลอยา่งมากตอ่คณุภาพและประสิทธิภาพของการทํางานของบคุลากร ซึ่งเป็นความสําเร็จใน
สว่น รวมขององค์กร 

การท่ีจะให้ผู้ผ่านการฝึกอบรมเป็นผู้บงัคบับญัชา หรือฝ่ายอํานวยการท่ีมีประสิทธิภาพ
ได้นัน้กระทําโดยการสร้างสภาพแวดล้อมในระหว่างการฝึกอบรมด้วยการพฒันาบคุลิกภาพและ
พฤตกิรรมในการเป็นผู้ นํา การทํางานเป็นหมู่คณะ การมีระเบียบวินยั การให้ความรู้พืน้ฐานในการ
บริหารงาน และการบริหารจิตใจ การสร้างเสริมทกัษะในการคิด การแก้ปัญหา และการถ่ายทอด
ความคดิ การให้ความรู้ในกิจการท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ปลกูฝังความสามคัคี ความเป็นนํา้หนึ่งใจเดียว 
กนัเพ่ือความสําเร็จของงานเป็นสว่นรวม 
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จกัร อินทจกัร และ เกรียงไกร เจียมบญุศรี (2548: 43-45) ได้เสนอหลกัการพฒันา
บคุลากรไว้ 8 ประการ กลา่วคือ 

1. Establish Objectives: หลกัการกําหนดวตัถปุระสงค์ เป็นการทําให้ผู้ เข้ารับ
การอบรมทราบว่า องค์กรต้องการอะไรจากการพฒันาในครัง้นี?้ เป็นเสมือนเป้าหมายท่ีต้องร่วมกนั
ฟันฝ่าตอ่ไปจนกวา่จะบรรลตุามท่ีคาดหวงั การท่ีผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้ทราบวตัถปุระสงค์จะช่วย
ให้การเรียนรู้มีความหมายนา่สนใจเพราะทราบเป็นอย่างดีวา่ จะต้องกระทําเพ่ืออะไร ? 

2. Transfer of Training: หลกัการถ่ายทอดความรู้ เป็นการเปิดโอการให้ผู้ เข้ารับ
การอบรมได้มีการแสดงออกให้เห็นวา่ ตนเองมีความรู้ความเข้าใจอยา่งไรตอ่ประเด็นท่ีได้เรียนรู้ ซึ่ง
จะช่วยสร้างความเช่ือมัน่ในกระบวนการเรียนรู้มากยิ่งขึน้และหลักการนีย้ังรวมถึงการเช่ือมโยง
ความรู้จากเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องสมัพนัธ์ลกัษณะเดียวกนัอีกด้วย อนัจะทําให้รู้สึกเรียนรู้ได้เร็วยิ่งขึน้
เพราะวา่เหมือน กบัความรู้เดมิท่ีมีอยูแ่ละจะมีความเข้าใจมากยิ่งขึน้ 

3. Feedback: หลกัการสะท้อนกลบัข้อมลู หรือการป้อนข้อมูลย้อนกลบัจะเป็น
ประโยชน์ตอ่การปรับเปล่ียนแนวของพฤติกรรมการเรียนรู้โดยตวัของผู้ เข้ารับการอบรมเอง หากเห็น
วา่การเรียนรู้เป็นท่ียอมรับของคนอ่ืนบคุคลจะมีแนวโน้มในการพฒันาความรู้ตอ่ไป แตห่ากเป็นการ
สะท้อนเชิงลบบคุคลมีแนวโน้มท่ีจะหยดุยัง้พฤตกิรรมนัน้ๆ หรือปรับเปล่ียนเป็นแนวทางท่ีปลอดภยั
หรือรู้สกึวา่มีความสบายใจท่ีสดุ 

4. Reinforcement: หลกัการเสริมแรง เป็นการพฒันาพฤติกรรมในลกัษณะสอง 
ทิศทางตามผลของการเสริมแรง กล่าวคือหากเป็นพฤติกรรมท่ีได้รับรางวลับุคคลจะกระทําต่อไป 
แตห่ากได้รับการลงโทษบคุคลมีแนวโน้มท่ีจะหยดุพฤติกรรมดงักล่าว ส่วนรูปแบบการเสริมแรงอาจ 
จะแตกตา่งกนัไปตามความต้องการหรือความคาดหวงัของบคุคลนัน้ ซึ่งมีความแตกตา่งกนัเพราะ
มนษุย์มีความแตกตา่งกนั 

5. Meaning fullness: หลกัการสร้างความสําคญั เป็นการตอบสนองตอ่ธรรมชาติ
ของมนษุย์เพราะมนษุย์ทกุคนล้วนต้องการความสําคญัและการยอมรับจากบรรดาบคุคลท่ีเขาเห็น
วา่มีความสําคญั ดงันัน้ทา่มกลางบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดีจะต้องเอือ้อํานวยให้บคุคลได้แสดงออก
ให้เห็นวา่ตวัเขามีความสําคญัอยูต่ลอดเวลา 

6. Repetitions: หลกัการทําซํา้ เป็นการทบทวนความเข้าใจท่ีเกิดจากการเรียนรู้
จากการกระทํา การทําซํา้จะช่วยให้เกิดความมัน่ใจในความรู้ท่ีได้รับมา ดงันัน้ เทคนิคการเรียนรู้
สว่นหนึง่ควรกําหนดกิจกรรมให้พนกังานได้มีการกระทําหรือการแสดงออกหลายๆ ครัง้ ย่อมช่วยให้
การเรียนรู้มีประโยชน์และสามารถนําไปปฏิบตัิตอ่ไปได้ 
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7. Motivation: หลกัการจงูใจ หมายถึงการสร้างแรงจงูใจของบคุคลด้วยการสนอง 
ตอบตอ่ความคาดหวงัของบคุคล ด้วยการให้ในสิ่งท่ีบคุคลนัน้มีความต้องการ ดงันัน้ การฝึกอบรม
จะต้องมีการสงัเกตพฤติกรรมหรือพยายามให้พนกังานได้แสดงออกในสิ่งท่ีอยู่ในความสนใจ เพ่ือ
เป็นข้อมลูสําคญัท่ีจะกําหนดกิจกรรมให้ตรงประเดน็ท่ีต้องการ 

8. Whole-Specifics-Whole : หลกัการเรียนรู้ภาพรวม-รายละเอียด-ภาพรวม เป็น
วิธีการเรียนรู้จากภาพรวมกว้างๆ ของเร่ืองท่ีฝึกอบรมให้ครอบคลมุ แล้วเรียนรู้ในรายละเอียดปลีก 
ย่อยในแตล่ะส่วนประกอบ และสรุปภาพรวมความสมัพนัธ์ของภาพรวมอีกครัง้ หลกัการนีจ้ะช่วย
ให้เกิดการเรียนรู้ท่ีดียิ่งขึน้ เช่น การเรียนรู้วิธีการซ่อมรถยนต์ท่ีจะต้องเรียนรู้ภาพรวมถึงส่วนประกอบ
และหน้าท่ีของทกุสว่น จากนัน้จงึเข้าเรียนรู้โดยละเอียดทกุชิน้ส่วนให้เข้าใจและสดุท้ายจะสรุปภาพ- 
รวมท่ีเป็นองค์ประกอบของเคร่ืองยนต์และหน้าท่ีโดยรวมอีกครัง้ จะช่วยให้เรียนรู้ระบบรถยนต์ได้ดี
ยิ่งขึน้ เป็นต้น 

พนสั หนันาคนิทร์ (2536: 133-134) ได้เสนอหลกัการไว้ ดงันี ้
1. ประสิทธิผลของโรงเรียน ย่อมขึน้อยู่กบัความรู้ ความสามารถของผู้ปฏิบตัิงาน

และประสิทธิภาพของผู้ปฏิบตัิงานย่อมจะเพิ่มขึน้จากการท่ีระบบโรงเรียนให้โอกาสแก่เขาท่ีจะพฒันา
วิสยั ความสามารถท่ีมีอยูใ่นตวัของเขาแตล่ะคน 

2. การพฒันาการของคนนัน้เป็นกิจกรรมตัง้แตเ่กิดจนถึงตาย การพฒันาบคุลากร
เป็นกิจกรรมท่ีจะต้องกระทําตัง้แตแ่รกเข้าทํางานจนถึงเวลาท่ีจะต้องออกจากงานไปตามวาระ 

3. ระบบโรงเรียนมีหน้าท่ีท่ีจะต้องเสริมสร้างประสบการณ์ด้านตา่งๆ ทัง้เพ่ือเตรียม
คนไปรับหน้าท่ีใหม ่และปรับปรุงงานท่ีทําอยูเ่ดมิให้มีประสิทธิภาพสงูขึน้ทัง้รูปเป็นคณะและทัง้เป็น
รายบคุคลและบทบาทนีจ้ะต้องเพิ่มขึน้อยูเ่สมอ 

4. จดุประสงค์ประการแรกในการพฒันาบคุลากรนัน้เพ่ือปรับปรุงคณุภาพของระบบ
โรงเรียนให้สงูขึน้ และในกรณีเช่นนี ้ก็จําเป็นท่ีจะต้องทําการปรับปรุงให้ผู้ปฏิบตัิงานได้สามารถทํางาน
ให้สอดคล้องกนัและด้วยคณุภาพท่ีได้ระดบัทดัเทียมกนั 

5. ระบบโรงเรียนควรจะถือว่าการพฒันาตวับคุคลนัน้เป็นการลงทนุรูปแบบหนึ่งท่ี
จะให้ผลในระยะยาว นอกจากจะเป็นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของผู้ปฏิบตัิงานแล้วยงัเป็นการท่ี
จะดงึดดูคนให้ปรารถนาท่ีจะทํางานอยูก่บัโรงเรียนนัน้ๆ มากขึน้ อนัเป็นการสร้างความเป็นปึกแผ่น
แนน่หนาให้แก่ระบบโรงเรียนนัน้โดยตรง 
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Stoops & Rafferty (1961: 445) กลา่วว่า การพฒันาครูควรตัง้อยู่บนฐาน 3 ประการ
คือ 

1. ครูทกุคนทัง้ท่ีมีประสบการณ์และไม่มีประสบการณ์ ย่อมต้องการโครงการพฒันา
บคุลากร 

2. ครูทกุคนควรมีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเอง และเป็นหน้าท่ีของผู้บริหาร
ท่ีจะต้องจดัให้ครูได้มีโอกาสในการปรับปรุงตนเองได้อยา่งเพียงพอ 

3. การวางโครงการในการพฒันาครู ต้องกําหนดเป้าหมายและจดุประสงค์ท่ีเป็นท่ี
ยอมรับของครูท่ีเก่ียวข้อง 

สรุปได้ว่า การพฒันาบุคลากรเป็นสิ่งท่ีจําเป็นมาก ไม่ว่าบคุลากรจะมีความสามารถ
หรือมีประสบการณ์มากหรือน้อยแตกตา่งกนัก็ตามการพฒันาบคุลากรเป็นสิ่งจําเป็น เพราะงานของ
หนว่ยงานจะประสบความสําเร็จมากน้อยเพียงใดยอ่มขึน้กบัความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบตัิงาน
ประสิทธิภาพของผู้ปฏิบตังิานเป็นสําคญั ดงันัน้หลกัการการพฒันาบคุลากรต้องสอดคล้องกบัความ
ต้องการของครู โดยใช้ปัญหาท่ีเกิดจากการปฏิบตัิงานของครูมาเป็นฐานในการพฒันาครู โดยเน้น
ให้ครูมีสว่นร่วม ยืดหยุน่ เหมะสมกบัสภาพปัญหาและบริบทของแตล่ะหนว่ยงาน 

 
4.3 รูปแบบหรือวิธีการพัฒนา 

นพพงษ์ บญุจิตราดลุย์ (2536: 22-23) ได้แบง่กิจกรรมพฒันาบคุลากรออกเป็น 20 วิธี 
ดงันี ้

1. จดัให้มีการปฐมนิเทศครูใหม่ เพ่ือให้ทราบปรัชญา วตัถปุระสงค์ ประวตัิความ
เป็นมาของโรงเรียน สภาพของชมุชน ระเบียบข้อบงัคบั สวสัดกิาร และกิจกรรมตา่งๆ ของโรงเรียน ฯลฯ 

2. จัดให้มีบริการทางด้านการสอน เช่น แนะนําใช้หรือผลิตโสตทัศนูปกรณ์  จัด
ห้องสมดุ โต๊ะม้านัง่ สําหรับครูแนะนําชีแ้จงแหลง่วสัด ุและวิทยาการภายนอก ฯลฯ 

3. จดัให้ครูใหม่สงัเกตการณ์สอนของครูอาวโุสท่ีมีประสบการณ์การสอนมานาน
และมีความสามารถเช่ียวชาญทางการสอน 

4. สงัเกตการสอนในชัน้ เพ่ือชว่ยเหลือครูมิใชเ่ป็นการจบัผิด 
5. ให้ครูได้เย่ียมเยียนดกูารสอนและดําเนินงานของโรงเรียนอ่ืนท่ีอยู่ข้างเคียงหรือ

ตา่ง จงัหวดัถ้ามีงบประมาณ 
6. ให้ครูได้เย่ียมเยียนดกูารสอนของครูในชัน้อ่ืนๆ ไม่ว่าจะเป็นชัน้ระดบัเดียวกัน

หรือตา่งระดบักนั 
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7. เปิดโอกาสให้ครูได้ดกูารสาธิตการสอน จะจากผู้ เช่ียวชาญหรือครูด้วยกันเอง
หรือถ้าครูใหญ่มีความสามารถและได้รับการขอร้องจากครูก็อาจสาธิตให้ดเูอง 

8. กลุม่โรงเรียนใช้ประโยชน์ในการมีกลุม่ของโรงเรียนร่วมมือและช่วยเหลือกนัเอง
ทางด้านวิชาการ 

9. จดัให้มีสปัดาห์แห่งความก้าวหน้าทางวิชาการ อาจจะให้ครูหรือเชิญผู้ทรงคณุวุฒิ
ภายนอกบรรยายในหวัข้อเร่ืองท่ีครูสว่นใหญ่มีความต้องการหรือมีความสนใจ 

10. จดัให้มีกลุม่อภิปรายยอ่ยๆ ตามความสนใจของครู อภิปรายเก่ียวกบัเร่ืองวิธีการ
สอนตา่งๆ เป็นต้น 

11. จดัให้มีการประชมุอบรมในระหวา่งฤดรู้อนประมาณ 1-2 สปัดาห์ (ถ้ามีงบประมาณ)  
12. สง่ครูไปร่วมในการอบรมตา่งๆ เม่ือมีกําลงัและโอกาส 
13. รับวารสารทางวิชาการตา่งๆ ไว้ให้ครูได้ศกึษาค้นคว้าโดยจดัไว้ในท่ีท่ีครูหยิบ

อา่นได้สะดวก 
14. แนะนําครูให้เข้าเป็นสมาชิกสมาคมทางวิชาการตา่งๆ เชน่ สมาคมครูวิทยาศาสตร์ 

สมาคมคณิตศาสตร์ สมาคมการศกึษา ฯลฯ หรือแนะนําครูให้เป็นสมาชิกวารสารทางการศึกษา
ตา่งๆ เชน่ สารพฒันาหลกัสตูร มิตรครู ปาจารย์สาร จลุสารนกับริหาร ฯลฯ 

15. ให้คําปรึกษาหารือทางด้านสว่นตวัและด้านวิชาการแก่ครู ทัง้เป็นรายบคุคลและ
เป็นกลุม่ 

16. ถ้ามีโอกาสและกําลงัก็สนบัสนนุให้ครูไปศกึษาเพิ่มเติม 
17. สร้างบรรยากาศทางวิชาการให้เกิดขึน้ในหมู่ครู เช่น จดัเท่ียงวนัสนทนา (คยุ

กนัทางวิชาการในขณะรับประทานอาหารกลางวนั โดยมีครูคนหนึ่งนําในการสนทนาและคนอ่ืนไต่
ถามหรือเสริมการสนทนา) มีปาฐกถาเป็นบางครัง้บางคราว เชิญบุคคลภายนอกหรือผู้ปกครอง
นกัเรียนท่ีมีความรู้ดีในบางเร่ืองมาร่วม 

18. สง่เสริมให้ครูเขียนบทความทางวิชาการไปลงหนงัสือวารสารตา่งๆ 
19. นําครูไปทศันศกึษาสถานท่ีท่ีจะให้ความรู้ทางวิชาการเพิ่มเตมิและเป็นประสบการณ์ 
20. จดัรายการเล่าสู่กนัฟัง หรือเขียนสู่กันอ่าน โดยครูใหญ่กําหนดให้ครูคนหนึ่งอ่าน

หนงัสือท่ีเป็นประโยชน์ทางวิชาการแล้วให้ครูมาคยุหรือเขียนยอ่ให้ครูคนอ่ืนๆ ได้ฟังหรือได้อา่น 
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พนสั หนันาคินทร์ (2536: 139-151) ได้เสนอกิจกรรมในการพฒันาบุคลากรไว้อย่าง
กว้างๆ เป็น 2 ประเภท และแตล่ะประเภทก็มีกิจกรรมท่ีสําคญัๆ ดงัตอ่ไปนี ้

1. กิจกรรมท่ีบคุลากรอาจทําตามลําพงั 
1.1 การอา่นหรือการแสวงหาความรู้ด้วยวิธีอ่ืน เช่น การฟังปาฐกถา การอภิปราย 
1.2 การค้นคว้าหรือการศึกษาทางด้านวิชาชีพและวิชาการอาจจะทําได้ในหลาย

รูปแบบ เช่น การเขียนตําราหรือคําสอน การศกึษาภายใต้การควบคมุ (Understudy) และการศกึษา
ในระยะสัน้ (Short-term course) 

1.3 การหมนุเวียนตําแหนง่ 
1.4 การทดลองวิจยั 
1.5 การไปสงัเกตการสอนหรือการทํางานในโรงเรียนอ่ืน 
1.6 การเข้าไปมีสว่นร่วมในกิจกรรมของชมุชน 
1.7 การมีสว่นร่วมในการบริหารงานโรงเรียน 
1.8 การลาหยดุเพ่ือศกึษาตอ่ทัง้ในและนอกประเทศ 
1.9 การติดตามความเจริญของตวัเอง 

2. กิจกรรมสง่เสริมครูประจําการท่ีจดัเป็นหมู่คณะ 
2.1 การบรรยายหรืออภิปรายโดยวิทยากร 
2.2 การให้ผู้ เข้าฝึกอบรมมีบทบาทร่วมกนัในการพิจารณาปัญหาและหาทางแก้ 

ปัญหา เชน่ การสมัมนา การประชมุปรึกษาหารือ การอภิปรายกลุ่ม การประชมุปฏิบตัิการ การจดั
ครูในรูปกรรมการการสาธิต การนิเทศ การสัง่สอนหรือสอนแนะ การแสดงบทบาทสมมติ การศึกษา
เฉพาะกรณี ฯลฯ 

ชาญ สวสัดิ์สาลี (2539 : 33) ได้แบง่ขัน้ตอนกระบวนการฝึกอบรมออกเป็น 4 ขัน้ตอน 
คือ การหาความจําเป็นในการฝึกอบรม การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม การจดัดําเนินการฝึกอบรม 
การประเมินและติดตามการฝึกอบรม ในส่วนของ จงกลนี ชตุิมาเทวินทร์ (2542 : 21) ได้กําหนด
วงจรของการอบรมไว้ 5 ขัน้ตอน คือ การวิเคราะห์/การประเมินความจําเป็นในการอบรม การพฒันา
หลกัสูตร/การออกแบบหลกัสูตรและการวางแผนเตรียมพร้อม การปฏิบตัิอบรม การประเมินและ
การตดิตามผล การทบทวนปรับปรุงและวิจยัเพ่ือนวตักรรมการอบรม 
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วิจิตร อาวะกลุ (2540 : 71) กลา่วว่า การพฒันาบคุลากร ควรดําเนินการในเร่ืองตอ่ไปนี ้ 
1. ความเป็นผู้ มีคณุธรรม ซ่ือสตัย์ สจุริต  
2. ความเฉลียวฉลาด พฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ความสามารถท่ีจะทํางาน

ร่วมกบัคนอ่ืนได้ ทํางานเป็นทีมไมเ่อาหน้าคนเดียว 
3. มีความขยนัในการทํางาน (Active) ไมเ่กียจคร้าน ชอบทํามากกวา่พดู 
4. มีความคิด รู้จกัแสดงความคิดเห็น รู้จกัพดูโดยท่ีไม่ไปกระทบหรือตอ่ต้านผู้ อ่ืน 

คือพดูแสดงความคดิเห็นท่ีไมทํ่าให้ผู้ อ่ืนเดือดร้อน 
5. มีความทะเยอทะยานท่ีเหมาะสมไม่มากเกินไป จะได้รู้จกักระตุ้นตนเองไม่ต้อง

ให้ใครมาจํา้จีจํ้า้ไช ไมเ่ฉ่ือยชา เกิดความมุ่งมัน่ในความสําเร็จ 
6. แข่งขันพฒันาตนเองทัง้ในองค์การและการแข่งขนัภายนอกองค์การด้วยไม่

หยดุนิ่งเฉ่ือยชา 
7. มีความศรัทธาตอ่องค์การ มีความจงรักภกัดี รู้จกับญุคณุขององค์การ 

ปภาวดี  ประจกัษ์ศภุนิติ และก่ิงพร ทองใบ (2544: 99-102) ให้แนวคิดในเร่ืองรูปแบบ
ของการพฒันาบคุลากรในองค์การไว้วา่ กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาทรัพยากรมนษุย์จะมีอยู ่
3 ประการ คือ การฝึกอบรม การศกึษา และการพฒันา ดงันี ้

1. การฝึกอบรม เป็นกิจกรรมท่ีมีวตัถปุระสงค์เพ่ือปรับปรุงการปฏิบตัิหน้าท่ีการงาน
ให้บคุคลมีโอกาสเล่ือนตําแหนง่หน้าท่ี ปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้สอดคล้องกบันโยบายขององค์การ
โดยมุง่เน้นสิ่งสําคญั 3 ด้านคือ ความรู้ ทกัษะและเจตคต ิวิธีการฝึกอบรม ได้แก่ ฝึกปฏิบตัิงาน การ
สอนในห้องเรียนการให้คําแนะนําและการฝึกอบรมท่ีจดัโดยสถานศกึษา สถาบนั ชมรมตา่งๆ 

2. การศึกษา เป็นกิจกรรมท่ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงสมรรถภาพของพนกังาน 
โดยมีจดุเน้นท่ีบคุคลมากกว่างาน และเตรียมบคุลากรสําหรับการเล่ือนตําแหน่ง เพ่ือรองรับความ 
ก้าวหน้าในสายอาชีพการให้การศกึษาทางด้านทศันคติเก่ียวกบัมนษุยสมัพนัธ์และการบงัคบับญัชา
เป็นการเตรียมเพื่อจะปรับตนให้ทําหน้าท่ีหรือเข้ากบัสิ่งแวดล้อมใหมไ่ด้ สําหรับวิธีการให้การศกึษา
นัน้จะใช้วิธีการฝึกอบรม ได้แก่ การสมัมนา การศกึษาดงูาน การศกึษาตอ่ในสถาบนัทางการศกึษา ฯลฯ 

3. การพฒันา เป็นการเตรียมพนกังานให้สามารถก้าวทนักบัความเจริญก้าวหน้า
หรือการเปล่ียนแปลงองค์การ วตัถปุระสงค์ ก็คือต้องการให้พนกังานได้เตรียมพร้อมท่ีจะรองรับสิ่ง
ใหม่ๆ ท่ีจะเกิดขึน้เพ่ือให้เกิดความยืดหยุ่นคล่องตวั องค์การอยู่รอดในอนาคต เช่น  การลดขนาด
องค์การ การปรับปรุงองค์การใหม่ วิธีการพฒันาทําได้โดยการเพิ่มพนูทกัษะ ปรับปรุงบคุลิกภาพ 
เปล่ียนแปลงทัศนคติ การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ การแลกเปล่ียนประสบการณ์ความรู้เพ่ือให้เกิด
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ความคิดริเร่ิม มีวิสยัทศัน์เป็นการบูรณาการความต้องการของบุคลากรเข้ากบัความต้องการของ
องค์การ ซึง่จะนําไปสูค่วามสําเร็จในการพฒันาภาพรวมขององค์การในท่ีสดุ 

จกัร อินทจกัร และ เกรียงไกร เจียมบญุศรี (2548: 46-47) ได้แบง่ประเภทของการพฒันา
บคุคลหรือการฝึกอบรมบคุลากรเป็น 4 ประเภท คือ 

1. การฝึกอบรมก่อนเข้าทํางาน (Pre-service Training) มีอยูส่องลกัษณะ คือ 
1.1 การผา่นการฝึกอบรมจากโรงเรียน / สถาบนัการศกึษา 
1.2 การผา่นการทดสอบจากกระบวนการรับสมคัรงาน 

2. การฝึกอบรมปฐมนิเทศ (Orientation) กระทํา 2 ชว่ง คือ 
2.1 การปฐมนิเทศขัน้ต้นเป็นรายบคุคล กระทําวนัแรกท่ีเร่ิมปฏิบตังิาน 
2.2การปฐมนิเทศขัน้ท่ีสองเป็นกลุม่ กระทําหลงัการบรรจเุป็นพนกังานประจําแล้ว 

3. การฝึกอบรมหลงัเข้าทํางาน (In-service Training) 
3.1 การฝึกอบรมลงมือปฏิบตังิาน (On-the-job Training) 
3.2 การฝึกอบรมให้ห้องทดลอง (Vestibule Training) 
3.3 การฝึกอบรมนอกสถานท่ี (Outside Training) 

4. การฝึกอบรมก่อนเล่ือนตําแหน่ง (Pre-promotional Training) เพ่ือเตรียมความ
พร้อมของบคุลากรก่อนท่ีจะให้รับผิดชอบงาน หรือดํารงตําแหนง่หน้าท่ีท่ีสงูขึน้ 

กีรต ิยศยิ่งยง (2549 : 100) ศกึษาและสรุปไว้ ดงันี ้
1. กิจกรรมการฝึกอบรม (Training) มุ่งเน้นการพฒันาคนเก่ียวกบังานท่ีทําอยู่ให้

ประโยชน์ในระยะสัน้ เป็นการลงทนุท่ีมีการเส่ียงตํ่าแตมี่ผลตอบแทนท่ีสามารถตรวจสอบได้ 
2. กิจกรรมการศกึษา (Education) มีเป้าหมายท่ีจะรองรับการสร้างงานในอนาคต

ขององค์การ เป็นการลงทนุในระยะกลาง ต้องรอให้บคุคลเข้าทํางานก่อนจงึจะเห็นผล 
3. กิจกรรมการพฒันา (Development) เป็นกิจกรรมท่ีนอกเหนือจากงานประจํา

และงานในอนาคตเพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิต ทศันคติและความคิดสร้างสรรค์เป็นหลกั เป็นการลงทนุ
ท่ีองค์การจดัไว้สําหรับผู้บริหารเทา่นัน้ 

มณนิภา ชิตบุตร (2553 :ออนไลน์) ได้เสนอรูปแบบการพฒันาครูด้วยวิธีเสริมพลงั 
(Empowered Development Approach) ซึ่งมีวิธีการพฒันาแบง่ออกเป็น 4 มิติ ดงันี ้1) การอบรม 
(Training) การอบรมเป็นกิจกรรมแรกท่ีดําเนินการ 2) การเป็นพ่ีเลีย้ง (Mentoring) 3) การชีแ้นะ 
(Coaching) 4) การนิเทศ (Supervision) 
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สรุพงษ์ แสงสีมขุ (2556 : 28) สรุปไว้ว่า วิธีการพฒันาบคุลากร เป็นกิจกรรมท่ีจดัขึน้
เพ่ือเพิ่มพูน ปรับปรุงและเปล่ียนแปลงความรู้ ทกัษะ ความสามารถ ทศันคติ พฤติกรรมและการ
ปฏิบตัิงานแก่บุคลากร ให้สามารถปฏิบตัิงานท่ีรับผิดชอบให้บรรลุจดุมุ่งหมายขององค์การ โดยมี
ความเช่ือวา่บคุคลต้องเรียนรู้เพ่ือรับการเปล่ียนแปลง แบง่วิธีการพฒันาออกเป็น 3 ประเภท คือ 

1. การฝึกอบรม 
2. การศกึษา 
3. การพฒันา 

สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2558, อ้างถึงใน ธงชยั คําปวง ,2561:36 ) 
ได้เสนอการวิธีการพฒันาบคุลากรของหน่วยงาน จําแนกตามบทบาทและภารกิจของหน่วยงานเพ่ือ
นําไปสู่เป้าหมายเดียวกนั คือ การเพิ่มศกัยภาพของบคุลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะใน
การปฏิบตัิงาน สามารถปฏิบตัิงานควบคูไ่ปกบัการมีคณุธรรม จริยธรรมและมีเจตคติท่ีดีตอ่หน้าท่ี 
เพ่ือนร่วมงานและหนว่ยงาน ซึง่จําแนกของการพฒันาบคุลากรสํานกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน เพ่ือใช้ในการประกันคณุภาพการพฒันาบุคลากรสํานกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน ไว้ดงันี ้

1. การฝึกอบรม หมายถึง การเพิ่มพนูความรู้ ความสามารถ ทกัษะความชํานาญ 
ทศันคตท่ีิดีและคณุธรรมจริยธรรม ของบคุลากรตามหลกัสตูรการฝึกอบรม 

2. การศกึษาดงูาน หมายถึง การเพิ่มพนูวิสยัทศัน์และประสบการณ์ในการทํางาน
ท่ีเก่ียวข้องกบังานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 

3. การสมัมนา หมายถึง กิจกรรมท่ีสร้างความเข้าใจในการปฏิบตัิงานให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนัสอดรับนโยบาย เช่น การประชมุสมัมนาเพ่ือมอบนโยบายของผู้บริหาร และการประชมุ
ชีแ้จงเร่ืองตา่งๆ เป็นต้น 

4. การเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง การแสวงหาความรู้และเพิ่มพนูความรู้ด้วยตนเอง
ของบคุลากร โดยผา่นอปุกรณ์หรือเคร่ืองมือท่ีเป็นส่ือในการเรียนรู้ 

Stoops & Rafferty (1961 : 44-53) กล่าวว่า การพฒันาครูอาจทําได้หลายวิธี เช่น 
การศึกษาจากสถาบนั การประชุมเชิงปฏิบตัิการโดยโครงการพัฒนาครูท่ีหน่วยงานการบริหาร
การศกึษาจดัให้มีขึน้เพ่ือแก้ปัญหาบางประการ การศกึษาในมหาวิทยาลยัด้วยการเข้าไปรับการศกึษา
ในภาคฤดรู้อนหรือลาศึกษาตอ่ในภาคปกติ การดงูาน เป็นการหาประสบการณ์จากหน่วยงานอ่ืน 
เพ่ือนํา มาปรับปรุงการปฏิบตัิงานของตนเอง การพบปะกนัเองระหว่างครู โดยการส่งเสริมให้ครูท่ี
สอนในระดบัเดียวกนัมาพบปะหารือกันเพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์และความคิดเห็นซึ่งกันและ
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กนัการเย่ียมเยือนระหวา่งครูด้วยกนัในโรงเรียน เป็นการส่งเสริมให้ครูได้ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
หรือสง่เสริมให้ครูได้เขียนบทความหรือตําราออกเผยแพร่ 

สรุปได้ว่า การพัฒนาตนเองมีความสําคญัเป็นอย่างยิ่ง แม้ว่าบุคคลจะมีความสามารถ
เพียงใดก็ตาม ถ้าเวลาผ่านไปนานๆ ความรู้ ความชํานาญก็จะลดลง ผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็น
ผู้บงัคบับญัชาจงึจําต้องหาวิธีการพฒันาเพ่ือให้ครูและบคุลากรทางการศกึษามีความรู้ ความชํานาญ
อยู่เสมอ ซึ่งรูปแบบหรือวิธีการพฒันาบคุลากรนัน้สามารถพฒันาได้หลายวิธี ได้แก่ การฝึกอบรม 
การศกึษาและการพฒันา ซึ่งแตล่ะรูปแบบหรือวิธีการพฒันาจะมีวิธีการ และขัน้ตอนการดําเนินการ
เพ่ือให้บคุลากรได้พฒันาตนเองจนประสบความสําเร็จ และบรรลวุตัประสงค์ขององค์กร โดยในการ
วิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัได้ใช้รูปแบบหรือวิธีการพฒันาบคุลากรโดยใช้แบบการเรียนรู้ด้วยตนเองจากเคร่ืองมือ
ท่ีผู้วิจยัสร้างและพฒันาขึน้คือ ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากร
ครูสําหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถม- 
ศกึษาชยันาท 
 
5.งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

ธนาพงษ์ สาวฤทธ์ิ (2554) ได้ศกึษาเร่ือง การใช้ชดุการเรียนการสอนแบบศนูย์การเรียนเพ่ือ
พฒันากระบวนการทางคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 เพ่ือหาประสิทธิภาพของ
ชดุการเรียนการสอน พบว่าชดุการเรียนการสอนท่ีสร้างขึน้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ 
กล่าวคือ ชดุการเรียนการสอนแบบศนูย์การเรียนเพ่ือพฒันากระบวนการทางคณิตศาสตร์ เร่ือง การวดั 
ท่ีสร้างขึน้มีจํานวน 4 ชุดการเรียนแต่ละชุดมี 4 ศนูย์การเรียนมีจํานวนทัง้หมด 16 ศนูย์การเรียน 
ใช้เวลาเรียนทัง้สิน้ 8 ชัว่โมง นกัเรียนได้คะแนนกระบวนการทางคณิตศาสตร์หลงัการใช้ชดุการเรียน
การสอนแบบศนูย์การเรียนสงูกวา่เกณฑ์การประเมินของโรงเรียน คือ ได้คา่เฉล่ียร้อยละ 70.10 ซึ่ง
สงูกวา่เกณฑ์ของโรงเรียนท่ีกําหนดไว้ ร้อยละ 60 

สหสันยัน์ จิตรกลุ (2555) ได้ศกึษาเร่ือง การพฒันาชดุการเรียนรู้โครงงานประวตัิศาสตร์เพ่ือ
พฒันากระบวนการคดิเชิงวิพากษ์สําหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 โรงเรียนส่วนบญุโญปถมัภ์ 
ลําพนู เพ่ือสร้างแบบประเมินกระบวนการคิดเชิงวิพากษ์ สําหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 โรงเรียน
ส่วนบุญโญปถัมภ์ ลําพูน  ผลการศึกษา พบว่า ชุดการเรียนรู้โครงงานประวตัิศาสตร์เพ่ือพฒันา
กระบวนการคิดเชิงวิพากษ์ จํานวน 4 ชุด ได้แก่ ชุดการเรียนรู้ท่ี 1 การกําหนดประเด็นศึกษาทาง
ประวตัศิาสตร์ ชดุการเรียนรู้ท่ี 2 การรวบรวมหลกัฐานทางประวตัิศาสตร์ ชดุการเรียนรู้ท่ี 3 การวิพากษ์ 
ตีความและสังเคราะห์ข้อมูลทางประวัติศาสตร์ ชุดการเรียนรู้ท่ี 4 การสร้างองค์ความรู้ใหม่ทาง
ประวตัิศาสตร์และการนําเสนอ มีผลการประเมินชุดการเรียนรู้โครงงานประวตัิศาสตร์เพ่ือพฒันา
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กระบวนการคิดเชิงวิพากษ์ ท่ีคา่เฉล่ีย 2.84,2.89, 2.84 และ 2.90 ตามลําดบั สรุปได้ว่า ชดุการเรียน
โครงงานประวตัิศาสตร์เพ่ือพฒันากระบวนการคิดเชิงวิพากษ์ทัง้ 4 ชดุมีความเหมาะสม สามารถ
นําไปใช้ในการจดัการเรียนในกลุม่สาระสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรมได้ 

และจากงานวิจยัของ Carter (1998: 6229-B) ได้พฒันาชดุฝึกอบรมแบบสมัภาษณ์ทาง
วีดีทศัน์ เพ่ือฝึกทกัษะด้านการสมัภาษณ์ของนกัศกึษาสาขาจิตวิทยา โดยแบง่กลุ่มตวัอย่างออกเป็น 
5 กลุม่แยกเป็นกลุม่ทดลอง 3 กลุม่ และกลุม่ควบคมุ 2 กลุม่ กลุม่ละประมาณ 15-16 คน ใช้วิธีการ
ทดสอบหลงัการอบรม (Posttest) ผลการวิจยัพบวา่ นกัศกึษากลุ่มทดลองท่ีศกึษาด้วยชดุฝึกอบรม
ท่ีสร้างขึน้มีทกัษะด้านการสมัภาษณ์หลงัการอบรม 86% สงูกวา่เกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ 80% 

แอนเดอร์สนัและคณะ (Anderson, Teresa Kay and Others 1986: 229) ได้ศกึษา
เก่ียวกบัการฝึกอบรมครูเร่ือง การให้คําปรึกษาหารือและแนวทางแก้ไขวิเคราะห์พฤติกรรมการพูด
ของครู ด้วยชดุฝึกอบรมด้วยตนเอง ผลการวิจยัพบว่า ชดุฝึกอบรมทัง้ 2 ชดุ เก่ียวกบัการให้คําปรึกษา
หารือมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ ในการทดลองชุดฝึกบอรมครู พบว่า ครูมีความรู้เพิ่มขึน้เก่ียวกับ
พฤตกิรรมกระบวนการ และเพิ่มความถ่ีในการพดูท่ีแสดงถึงความหวงัดีตอ่เด็กอย่างชดัเจน อีกทัง้
มีพฤตกิรรมในการวางแผนการจําแนกและวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือใช้ในการให้คําปรึกษาหารือ 

นิชาภา บุรีกาญจน์ (2556) ได้ศึกษาผลการจดัการเรียนรู้ วิชาสุขศึกษาโดยใช้แนวคิด
แบบห้องเรียนกลบัทางท่ีมีผลตอ่ความรับผิดชอบและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนมธัยมศกึษา
ตอนต้น ผลการวิจยัสามารถกล่าวโดยสรุปได้ว่าการจดัการเรียนวิชาสขุศึกษาแนวคิดแบบห้องเรียน
กลับทางมีผลต่อความรับผิดชอบและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
จากผลการวิจยัดงันี ้1. คา่เฉล่ียของคะแนนความรับผิดชอบและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสขุ-
ศกึษาของนักเรียนกลุ่มทดลองหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนยัสําคญัหาสถิติท่ี
ระดบั .05 2. คา่เฉล่ียของคะแนนความรับผิดชอบและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสุขศกึษาของ
นกัเรียนกลุม่ทดลองสงูกวา่นกัเรียนกลุม่ควบคมุอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

วันเฉลิม อุดมทวี (2556) ได้ศึกษาผลการพัฒนาความสามารถการคิดเชิงบูรณาการ 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและศกึษาความพึงพอใจของนกัเรียน กลุ่มเป้าหมายเป็นนกัเรียนชัน้มธัยม- 
ศึกษาปีท่ี 3/10 จํานวน 41 คน โรงเรียนศีขรภูมิพิสยั ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 การวิจยันี ้
เป็นการวิจยัเชิงปฏิบตัิการ (Action Research) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ 1) แผนการจดัการ
เรียนรู้วิชาสงัคมศกึษา จํานวน 10 แผน 2) แบบทดสอบย่อยท้ายวงจรปฏิบตัิการท่ี 1-3 3) แบบทดสอบ
วดัความสามารถการคดิเชิงบรูณาการ 4) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และ 5) แบบสอบถาม
ความพงึพอใจของนกัเรียน การวิเคราะห์ข้อมลูใช้คา่เฉล่ีย ( X ) คา่ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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(S.D.) ผลการวิจยัพบว่า 1.นกัเรียนมีคะแนนการคิดเชิงบรูณาการเฉล่ียร้อยละ 80.30 และมีจํานวน
นกัเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 82.92 ซึ่งสงูกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ 2. นกัเรียนมีคะแนนผลสมัฤทธ์ิ-
ทางการเรียนเฉล่ียร้อยละ 81.50 และมีจํานวนนกัเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ร้อยละ 87.80 ซึ่งสงูกว่าเกณฑ์
ท่ีกําหนดไว้ 3. นกัเรียนมีความพงึพอใจท่ีเรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-
Based Learning) ร่วมกบัเทคนิคห้องเรียนกลบัทาง (Flipped Classroom) โดยภาพรวมนกัเรียน
มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสดุ โดยมีคา่เฉล่ีย ( X ) เท่ากบั 4.80 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เท่ากบั 0.10 และพบว่าในด้านท่ี 2 บทบาทของนกัเรียน นกัเรียนมีความพึงพอใจมากท่ีสดุ โดยมี
คา่เฉล่ีย ( X ) เทา่กบั 4.84 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทา่กบั 0.35 

ลลัน์ลลิต เอ่ียมอํานวยสขุ (2556) ได้ศกึษาผลการสร้างส่ือบนอปุกรณ์คอมพิวเตอร์พกพา 
เร่ืองการเคล่ือนไหวในระบบดิจิตอลเบือ้งต้นท่ีใช้วิธีการสอนแบบต้องเรียนกลบัทาง เม่ือนําส่ือท่ีได้
จดัทําขึน้ไปใช้กลุ่มตวัอย่างพบว่าผู้ เรียนมีผลการประเมินความพึงใจพอของผู้ เรียนท่ีมีต่อส่ือบน
คอมพิวเตอร์พกพา เร่ืองการเคล่ือนไหวนระบบดิจิตอลเบือ้งต้นท่ีใช้วิธีการสอนห้องเรียนกลบัด้าน
อยูใ่นระดบัมาก 

ปางลีลา บูรพาพิชิตภัย (2556) ได้ศึกษาผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องทัง้ในประเทศและต่าง 
ประเทศ ผลสรุป ปรากฏว่าการเรียนการสอนโดยใช้ Flipped Classroom จะมีสิ่งท่ีคล้ายกนัคือ
การให้ผู้ เรียนได้เตรียมตวัก่อนเข้าเรียน ไม่ว่าด้วยเอกสารหรือวีดีโอ ผู้ เรียนจําเป็นต้องทราบถึงงาน
ท่ีได้รับมอบหมายท่ีได้ทําก่อนเข้าหองเรียนและผู้สอนนัน้จะต้องรู้จริงในหวัข้อท่ีจะสอน และมีการ
วางแผนในการเตรียมบทเรียนล่วงหน้า ซึ่งเม่ือแนวทางท่ีผู้สอนได้เตรียมไว้สมบรูณ์ก็จะส่งเสริมให้
ผู้ เรียนพฒันากระบวนการและมีเจตคติท่ีดีต่อบทเรียนนัน้ ๆ และผลท่ีได้สวนใหญ่นัน้นกัเรียนท่ีได้ 
รับการเรียนมีผลการเรียนดีขึน้ และมีความพอใจในการเรียนรู้แบบกลบัทางชัน้เรียน 

พชัรี โคตรสมบตัิ (2550: บทคดัย่อ) ได้ศกึษาผลการจดัการเรียนรู้แบบจิตปัญญาท่ีมีตอ่
ทกัษะการคิดเชิงเหตผุลของเด็กปฐมวยั กลุ่มตวัอย่างเป็นเด็กนกัเรียนชาย- หญิง อาย ุ 5-6 ปี กําลงั
ศกึษาอยู่ในระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2549 โรงเรียนประสานมิตร จํานวน 
15 คน ผลการศกึษาพบว่า ทกัษะการคิดเชิงเหตผุลของเด็กปฐมวยัหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู้
แบบจิตปัญญา โดยรวมและจําแนกรายด้านมีคา่เฉล่ียคะแนนสงูขึน้ เม่ือเปรียบเทียบกบัก่อนการ
ทดลองพบวา่แตกตา่งอยา่งนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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พชัรี กลัยา (2551: บทคดัยอ่) ได้ศกึษาความสามารถในการคิดเชิงเหตผุลของเด็กปฐมวยั
ท่ีได้รับการจดักิจกรรมเกมการศกึษามิตสิมัพนัธ์ กลุม่ตวัอยา่งเป็นเดก็นกัเรียนหญิง อาย ุ5- 6 ปี ท่ีกําลงั
ศกึษาอยูใ่นชัน้อนบุาลปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2550 โรงเรียนวฒันาวิทยาลยั กรุงเทพมหานคร 
สงักดัมลูนิธิแห่งสภาคริสตจกัรในประเทศไทย จํานวน 15 คน ผลการศกึษาพบว่า ความสามารถ
ในการคิดเชิงเหตผุลของเด็กปฐมวยั หลงัจากการจดักิจกรรมเกมการศกึษา มิติสมัพนัธ์โดยภาพรวม
และจําแนกรายด้านทกุด้าน อยูใ่นระดบัดี และเม่ือเปรียบเทียบกบัก่อนการทดลอง พบว่า สงูขึน้อย่าง
มีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แสดงว่าการจดักิจกรรมเกมการศกึษา มิติสมัพนัธ์ส่งเสริมให้เด็ก
ปฐมวยัมีความสามารถในการคดิเชิงเหตผุลสงูขึน้ 

ปริษา บญุมาศ (2551: บทคดัย่อ) ได้ศกึษาทกัษะการคิดเชิงเหตผุลของเด็กปฐมวยัท่ีได้ 
รับการจดักิจกรรมศิลปสร้างสรรค์เน้นการผสมสี กลุ่มตวัอย่างเป็นเด็กนกัเรียนชาย-หญิง อาย4ุ-5 
ปี ท่ีกําลงัศกึษาอยู่ในชัน้อนบุาลปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2550 โรงเรียนอนบุาลสดุารักษ์
บางเขน เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร จํานวน 20 คน ผลการศกึษาพบว่า การคิดเชิงเหตผุลของ
เด็กปฐมวยัหลงัการทํากิจกรรมศิลปสร้างสรรค์เน้นการผสมสีสงูกว่าก่อนทํากิจกรรมศิลปสร้างสรรค์
เน้นการผสมสีอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 

ปณิตา วรรณพิรุณ (2551) ได้ทําการศกึษาเร่ือง การพฒันารูปแบบการเรียนบนเว็บแบบ
ผสมผสานโดยใช้ปัญหาเป็นหลกั เพ่ือพฒันาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนิสิตปริญญาบณัฑิต
ทําการศกึษากบักลุ่มตวัอย่าง จํานวน 38 คน ทําการทดลองเป็นเวลา 13 สปัดาห์ พบว่า องค์ประกอบ
ของรูปแบบการเรียนบนเว็บแบบผสมผสานฯ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 1) หลกัการของ
รูปแบบ 2) วตัถปุระสงค์ของรูปแบบ 3) วิธีการและกิจกรรมการเรียนการสอน และ 4) การวดัและ
การประเมินผล และนิสิตปริญญาบณัฑิตท่ีเรียนตามรูปแบบฯ มีคะแนนความคิดอย่างมีวิจารณญาณ
จากแบบวดัการคิดอย่างมีวิจารณญาณ Cornell Critical Thinking Test Level Z หลงัเรียนสงูกว่า
ก่อนเรียน อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 

Asyari, Al Muhdhar, Susilo, and Ibrohim. (2016) ได้ทําการศกึษาเร่ือง improving 
critical thinking skills through the integration of problem based learning and group 
Investigation: การพฒันาทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณผ่านการบรูณาการการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานและการสืบสวนแบบกลุ่ม จดุมุ่งหมายการวิจยัเพ่ือปรับปรุงพฒันาทกัษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของผู้ เรียนสาขาวิชาชีววิทยา มหาวิทยาลยั Hamzanwadi ประเทศอินโดนีเซีย
ในรายวิชาสภาพแวดล้อม โดยนําการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning 
:PBL) และการสืบสอบแบบกลุ่ม (Group Investigation :GI) เข้าไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน
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ผลการศกึษาพบว่า การนําวิธีการการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและการสืบสอบแบบกลุ่มช่วย
ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ผ่านกระบวนการของการวางแผน การโต้แย้งการ
ระบคํุาถามและปัญหา การวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างรอบด้าน นอกจากนีแ้ล้ว
การศกึษาในครัง้นีย้งัแสดงให้เห็นถึงกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาสิ่งแวดล้อมท่ีมุ่งเน้นให้
ผู้ เรียนเกิดการคดิอยา่งมีวิจารณญาณผา่นการบรูณาการการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและการ
สืบสอบแบบกลุม่ คณุคา่ของการศกึษาในครัง้นีจ้ะทําให้ครูผู้สอนให้ความสนใจและเล็งเห็นความสําคญั
ของผู้ เรียนมากย่ิงขึน้ เน่ืองจากผู้สอนจะได้ทราบถึง learning style ของผู้ เรียนแตล่ะคน และยงัทํา
ให้ทราบถึงวิธีการท่ีจะสง่เสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียนอีกด้วย 

ประภาทิพย์ ภูนคร (2555) วิจยัเร่ือง ผลของการใช้เทคนิค Five-Step Model ท่ีมีตอ่ทกัษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัเรียนประถมศกึษาปีท่ี 5 เพ่ือเปรียบเทียบทกัษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของผู้ เรียนกลุ่มท่ีได้รับการฝึกใช้เทคนิค Five-Step Model กบักลุ่มท่ีไม่ได้รับการฝึกใช้
เทคนิค Five-Step Model กลุ่มตวัอย่าง คือ ผู้ เรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 โรงเรียนบางบวั (เพ่ง
ตัง้ตรงจิตรวิทยาคาร) ท่ีกําลงัศกึษาในปีการศกึษา 2555 จํานวน 60 คน พบว่า กลุ่มท่ีได้รับการฝึก
ใช้เทคนิค Five-Step Model มีคา่เฉล่ียคะแนนทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลงัการฝึกและ
ในระยะติดตามผลสงูกว่ากลุ่มท่ีไม่ได้รับการฝึกอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 กลุ่มท่ีได้รับ
การฝึกใช้เทคนิค Five-Step Model มีคา่เฉล่ียคะแนนทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลงัการฝึก
สงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 กลุ่มท่ีได้รับการฝึกใช้เทคนิค Five-step 
Model มีคา่เฉล่ียคะแนนทกัษะการคดิอยา่งมีวิจารณญาณในระยะติดตามผลไม่แตกตา่งจากหลงั
การฝึกอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แตมี่คา่เฉล่ียคะแนนทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
สงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

กรกฏ ลําไย และคณะ (2552) ได้ศกึษาเร่ือง การพฒันาชดุกิจกรรมการเรียนรู้วิชาโครงงาน
วิทยาศาสตร์เพ่ือพฒันาการคิดวิเคราะห์ สําหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 จํานวน 30 คน โรงเรียน
บ้านวงัไลย์ จงัหวดัเพชรบรูณ์ โดยใช้แบบทดสอบวดัการคิดวิเคราะห์ แบบประเมินการปฏิบตัิโครงงาน  
ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลงัเรียนโดยใช้ชดุกิจกรรมการเรียนรู้
วิชาโครงงานวิทยาศาสตร์เพ่ือพฒันาการคิดวิเคราะห์สงูกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิ
ระดบั 0.01 นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์หลงัเรียนสงูกวา่ก่อน
เรียน อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 นกัเรียนมีผลการเรียนรู้การปฏิบตัิโครงงานวิทยาศาสตร์ 
มีคณุภาพระดบัดีและนกัเรียนมีความพงึพอใจท่ีมีตอ่การใช้ชดุกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพ่ือ
พฒันาการคิดวิเคราะห์อยูใ่นระดบัความพงึพอใจมากท่ีสดุ 
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รัชนีพร มีสี (2554) ศกึษาเร่ือง การพฒันาชดุกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง สิ่งมีชีวิตกบัสิ่งแวดล้อม สําหรับนกัเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีท่ี 6 จํานวน 31 คน โรงเรียนราชประชานเุคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน โดยใช้แบบวดั
การคิดวิเคราะห์ แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ผลการศกึษาพบว่า นกัเรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง สิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อมหลงัเรียนสงูกว่า
เกณฑ์ ร้อยละ 75 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 และมีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัดีมาก 

จรุงจิต สินอนนัต์ (2548) ได้ศกึษาผลของการใช้บนัทึกการเรียนรู้แบบโต้ตอบสองทางใน
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ท่ีมีผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการคิดสงัเคราะห์
ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น พบว่า นกัเรียนท่ีเรียนโดยใช้บนัทึกการเรียนรู้แบบโต้ตอบสอง
ทางได้คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูกว่าท่ีกําหนดคือร้อยละ 70 นกัเรียนท่ีเรียนโดยใช้บนัทึก
การเรียนรู้แบบโต้ตอบสองทางได้คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูกว่านกัเรียนท่ีไม่ ได้ใช้บนัทึก
การเรียนรู้อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี .05 นกัเรียนท่ีเรียนโดยใช้บนัทึกการเรียนรู้แบบโต้ตอบสอง
ทางได้คะแนนความสามารถในการคิดสงัเคราะห์สูงกว่าท่ีกําหนดคือร้อยละ 70 และนกัเรียนท่ีเรียน
โดยใช้บนัทึกการเรียนรู้แบบโต้ตอบสองทางได้คะแนนความสามารถในการคิดสงัเคราะห์สูงกว่า
นกัเรียนท่ีไม ่ได้ใช้บนัทกึการเรียนรู้อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิ .05 

วรรณี พลคง (2556) ได้ศกึษา ผลการจดัการเรียนรู้แบบซิปปาร่วมกบัเทคนิคการใช้เกม 
ท่ีมีตอ่ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์คณิตศาสตร์ ของผู้ เรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 โดยลกัษณะ
การจดักิจกรรมจะมุ่งเน้นการพฒันาสมองทัง้สองซีกของผู้ เรียน ผ่านการดําเนินการเรียนแบบร่วมมือ
และการถ่ายโอนการเรียนรู้ โดยมุ่งพฒันาให้เกิดความรู้ความเข้าใจในเร่ืองท่ีเรียน นอกจากนัน้ยงั
ชว่ยพฒันาทกัษะและกระบวนการคดิให้กบัผู้ เรียน ผลการวิจยัพบวา่ ผู้ เรียนท่ีจดัการเรียนรู้แบบซิป
ปาร่วมกบัเทคนิคการใช้เกม มีความสามารถในการคิดสร้างสรรค์คณิตศาสตร์หลงัเรียนสงูกว่าก่อน
เรียนอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิ .01 

ยพุาพนัธ์  มินวงษ์ (2558) ทําการวิจยั เร่ือง “ การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนโครงงาน 
เน้นการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (3P) ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2” วตัถปุระสงค์เพ่ือ 1) พฒันา
รูปแบบการเรียนการสอนโครงงาน ท่ีเน้นการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (3P) ของนกัเรียนชัน้มธัยม-
ศกึษาปีท่ี 2 2) เพ่ือศกึษาผลการสอนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี 2 โรงเรียนบ้านหมีวิทยา จงัหวดัลพบรีุ ในภาคเรียนท่ี 1 ปี การศกึษา 2557 เคร่ืองมือ
ประกอบด้วย แบบทดสอบวดัความสามารถในการเขียนเค้าโครงของโครงงานและแบบวดัความพึง
พอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่รูปแบบการเรียนการสอน ดําเนินการวิจยั 4 ขัน้ตอน คือ 1) ศกึษาข้อมลู
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พืน้ฐานเก่ียวกบังานวิจยั 2) สร้างรูปแบบ 3) การศกึษานําร่องและปรับปรุงแก้ไขรูปแบบท่ีผู้วิจยัพฒันา 
ขึน้ 4) ศกึษาผลของการสอนด้วยรูปแบบท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้ ผลการวิจยัพบว่า 1) รูปแบบการเรียน
การสอนโครงงานวิทยาศาสตร์ 3 ระยะ คือ 1 เตรียมความพร้อม มี 2 ขัน้ตอนย่อยคือ 1.1 ขัน้เร้า
ความสนใจ 1.2 ขัน้ทบทวนประสบการณ์ ระยะท่ี 2 สร้างสรรค์โครงงาน มี 4 ขัน้ตอนคือ 1ขัน้ระบุ
ปัญหา 2 ขัน้แสดงหาและสรรหาแนวทางแก้ปัญหา 3 ขึน้วางแผนแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 4. ขัน้
ปฏิบตัิการทา โครงงานและสรุปผล ระยะท่ี 3 นําเสนอผลงาน การสอนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน
โครงงานวิทยาศาสตร์ กลุ่มทดลองมีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หลงัเรียนสงู
กวา่ก่อนเรียนและสงูกว่ากลุ่มควบคมุ ทัง้ในภาพรวมและรายด้านอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 กลุ่มทดลองมีการพฒันาการทําโครงงานวิทยาศาสตร์หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 มีความสามารถในการทําโครงงานวิทยาศาสตร์อิสระทัง้ในภาพรวมและราย
ด้านอยู่ในระดบัผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนด (ร้อยละ 65) อย่างมีนยัสําคญัย่างสถิติท่ีระดบั .01 และมีความ
พงึพอใจตอ่รูปแบบการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัดีมาก 

Bloom, B.S., et al (1992) ทําการวิจยั เร่ือง “การใช้การคิดสร้างสรรค์ในการประดิษฐ์
อปุกรณ์” เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาท่ีเป็นรูปธรรมตามข้อกําหนด โดยให้นกัธุรกิจ จํานวน 44 คน โดย
มีขัน้ตอนท่ีใช้ในการศกึษามี 2 ขัน้ตอน ขัน้ตอนท่ี 1 ให้กลุ่มตวัอย่างคิดหาแนวคิดท่ีจะใช้แก้ปัญหา
เองโดยไมไ่ด้ใช้เทคนิคการคดิแนวข้างเป็นเวลา 5 นาที แล้วรวบรวมแนวคิดท่ีได้ไว้ ส่วนขัน้ตอนท่ี 2 
ให้ใช้เทคนิคการคิดแนวข้างโดยวิธีการสุ่มคําเพ่ือเร้าความคิด โดยใช้สมาชิกคนหนึ่งสุ่มคําจาก
พจนานกุรมแล้วเขียนบนกระดาน แล้วให้ทกุคนคิดเพ่ือสร้างแนวคิด 5 นาที หลงัจากนัน้ผู้ทดลอง
นําแนวคิดท่ีได้จากการคิดทัง้ 2 แบบ คือ คิดเอง กบัคิดแนวข้าง มาเขียนคละกนับนกระดาน แล้ว
ให้สมาชิกเลือกโดยการลงคะแนนเสียงว่าแนวคิดใดเหมาะท่ีจะนํามาใช้ในการแก้ปัญหา ซึ่งผลของ
การศกึษา พบว่า แนวคิดท่ีได้รับการเลือกให้นํามาใช้แก้ปัญหา คือ แนวคิดท่ีได้จากเทคนิคการคิด
แนวข้าง 

ยืนยง ราชวงษ์ (2544) ทําการวิจยั เร่ือง ผลการพฒันาศกัยภาพการวิจยัของครูผู้ สอนใน
สงักดัสํานกังานการประถมศึกษาจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา โดยใช้รูปแบบการประชุมปฏิบตัิการ
การวิจยัเชิงรุก มีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาศกัยภาพของครูผู้สอนก่อนและหลงัการใช้รูปแบบการประชมุ
ปฏิบตักิารการวิจยัเชิงรุก 3 ด้าน คือด้านความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการวิจยั ด้านเจตคติท่ีมีตอ่การ
วิจยัและด้านทกัษะการวิจยั และเพ่ือศกึษาผลการพฒันาศกัยภาพการวิจยัของครูผู้สอนท่ีได้รับการ
พฒันาโดยใช้รูปแบบการประชมุปฏิบตักิารการวิจยัเชิงรุก กลุม่ตวัอยา่งเป็นครูผู้สอนในสงักดัสํานกังาน
การประถม ศกึษาจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ปี 2543-2544 ท่ีได้จากการรวมกลุ่มของครูผู้สอนด้วย
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ความสมคัรใจอยู่ในรูปแบบของชมรม โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน สํานกังานการประถมศกึษาอําเภอ 
จํานวน 518 คน เคร่ืองมือการวิจยัคือ รูปแบบการประชมุปฏิบตัิการการวิจยัเชิงรุก ประกอบ ด้วย 
4 ขัน้ตอน คือ ขัน้ตอนท่ี 1 เตรียมการ เป็นการรวมกลุ่มของครูผู้สอนตามความสมคัรใจ ขัน้ตอนท่ี 
2 การประชมุปฏิบตักิารการวิจยัเชิงรุกด้วยชดุฝึกอบรมเพ่ือฝึกปฏิบตัิกิจกรรมตามใบงาน 11 ใบงาน 
ขัน้ตอนท่ี 3 การนิเทศให้ความช่วยเหลือ เน้นการช่วย เหลือเป็นรายบคุคล ขัน้ตอนท่ี 4 สร้างขวญั
กําลงัใจ การจดัหาทนุสนบัสนนุการวิจยั เคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมลู ได้แก่ แบบทดสอบวดัความรู้
ความเข้าใจในเร่ืองการวิจยั แบบวดัเจตคติท่ีมีต่อการวิจยั 2 ฉบบั และแบบรายงานผลการวิจยั  
ผลการวิจยั คือ 

1. ศกัยภาพการวิจยัของครูผู้สอน จําแนกรายด้าน พบว่า 
1.1 ด้านความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการวิจยัของครูผู้สอนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างของ

ทุกกลุ่มในแต่ละรุ่น มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการวิจยัก่อนและหลังการใช้รูปแบบการประชุม
ปฏิบตักิารการวิจยัเชิงรุก แตกตา่งอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยความรู้ความเข้าใจใน
เร่ืองการวิจยัหลงัการใช้รูปแบบการประชมุปฏิบตัิการการวิจัยเชิงรุกสงูกว่าก่อนการใช้รูปแบบการ
ประชมุปฏิบตักิารการวิจยัเชิงรุกทกุรุ่น 

1.2 ด้านเจตคติท่ีมีตอ่การวิจยัของครูผู้สอน ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างในแตล่ะรุ่นมีเจตคติ
ท่ีมีต่อการวิจยัก่อนและหลงัการใช้รูปแบบการประชุมปฏิบตัิการการวิจยัเชิงรุก แตกต่างอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01โดยเจตคติท่ีมีต่อการวิจยัหลงัการใช้รูปแบบการประชุมปฏิบตัิการ
การวิจยัเชิงรุกของแตล่ะรุ่น สงูกวา่ก่อนการใช้รูปแบบการประชมุปฏิบตัิการการวิจยัเชิงรุก สําหรับ
การวิเคราะห์เชิงเนือ้หา พบว่า เจตคติท่ีมีตอ่การวิจยัของครูผู้สอนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างของแตล่ะรุ่น 
มีเจตคตท่ีิเปล่ียน แปลงไปในทิศทางท่ีดี โดยเจตคติท่ีมีตอ่การวิจยัของครูผู้สอนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง
ก่อนการใช้รูปแบบการประชมุปฏิบตัิการการวิจยัเชิงรุกมีทิศทางท่ีไม่ดีตอ่การวิจยั โดยมีความรู้สึก
ตอ่การวิจยัวา่ เป็นเร่ืองท่ียากมาก เข้าใจยาก สบัสนเก่ียวกบัการวิเคราะห์ท่ียุ่งยาก สร้างภาระงาน 
ฯลฯ และเจตคตท่ีิมีตอ่การวิจยัของครูผู้สอนท่ีเป็นกลุม่ตวัอย่างของแตล่ะรุ่นหลงัการใช้รูปแบบการ
ประชุมปฏิบตัิการการวิจยัเชิงรุกมีทิศทางท่ีดีตอ่การวิจยั โดยมีความรู้สึกตอ่การวิจยัว่าเป็นเร่ืองท่ี
ง่าย ครู ผู้สอนสามารถทําได้ จบการศกึษาสาขาใดก็ทําได้ มีกําลงัใจ เกิดความมัน่ใจในการสอนไป
ทําวิจยัไปเรียนรู้ไปไมเ่สีย เวลาไมส่ร้างภาระงาน ฯลฯ 

1.3 ด้านทกัษะการวิจยัของครูผู้สอนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างในแตล่ะรุ่นหลงัการใช้รูปแบบ
การประชมุปฏิบตักิารการวิจยัเชิงรุก สามารถใช้ความรู้ความสามารถในการวิจยัมาสร้างนวตักรรม
เพ่ือแก้ปัญหาและพฒันากระบวนการเรียนรู้ให้กบันกัเรียน 
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2. ผลการพฒันาศกัยภาพการวิจัยของครูผู้ สอน เป็นผลท่ีเกิดขึน้กับนักเรียนท่ีเป็น
กลุ่มตวัอย่างการวิจยัของครูผู้สอนท่ีได้รับการพฒันาศกัยภาพการวิจยั  โดยใช้รูปแบบการประชุม
ปฏิบตักิารการวิจยัเชิงรุก เป็นผลท่ีเกิดจากการใช้นวตักรรมเพ่ือแก้ปัญหาและพฒันาการเรียนการ
สอน พบวา่ 

2.1 ในภาพรวมของนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นลักษณะเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษนกัเรียนก่อนประถมศกึษา นกัเรียนระดบัประถมศกึษาและนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้นมีพฤตกิรรม เจตคต ิพฒันาการด้านตา่งๆ และผลสมัฤทธ์ิทางด้านการเรียนเปล่ียนแปลงไป
ในทิศทางท่ีดีขึน้ มีพฒันาการท่ีดีและสงูขึน้ 

2.2 พิจารณาจําแนกตามลกัษณะและระดบัชัน้   
2.2.1 นกัเรียนระดบัก่อนประถมศกึษา ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างการวิจยัในชัน้เรียน

ของครูผู้สอน พบว่า ครูผู้สอนได้ใช้นวตักรรมประเภท เกม กิจกรรมเสริมประสบการณ์ เพลงแบบ
ฝึกและบทบาทสมมต ิพฒันาทางด้านสตปัิญญา อารมณ์และทางด้านสงัคมท่ีดีขึน้ 

2.2.2 นกัเรียนระดบัประถมศกึษา จําแนกตามระดบัชัน้ พบว่า 1) นกัเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีท่ี 1 ท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งการวิจยัในชัน้เรียนของครูผู้สอน ได้รับการพฒันาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุม่ทกัษะภาษาไทย และคณิตศาสตร์สงูขึน้ 2) นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 2 ท่ีเป็น
กลุม่ตวัอยา่งการวิจยัในชัน้เรียนของครูผู้สอน ได้รับการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มทกัษะ
ภาษาไทย คณิตศาสตร์และกลุม่สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตสงูขึน้ 3) นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 
3 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างการวิจยัในชัน้เรียนของครูผู้สอน ได้รับการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
กลุม่ทกัษะภาษาไทย กลุม่สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต กลุ่มสร้างเสริมลกัษณะนิสยั และกลุ่มการ
งานและพืน้ฐานอาชีพสงูขึน้ 4) นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างการวิจยัในชัน้เรียน
ของครูผู้สอนได้รับการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มกลุ่มทกัษะภาษาไทย คณิตศาสตร์และ
ภาษาองักฤษสงูขึน้ 5) นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างการวิจยัในชัน้เรียนของ
ครูผู้สอนได้รับการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุม่ทกัษะภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาองักฤษ
และกลุม่สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต สงูขึน้ 6) นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6  ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง
การวิจยัในชัน้เรียนของครูผู้สอน ได้รับการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มทกัษะภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ กลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต กลุ่มสร้างเสริมลกัษณะนิสยัและกลุ่มการงานและ
พืน้ฐานอาชีพสงูขึน้ 
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2.2.3 นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา จําแนกตามระดบัชัน้  พบว่า 1) นกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างการวิจยัในชัน้เรียนของครูผู้สอน ได้รับการพฒันาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาภาษาไทยและวิชาภาษาองักฤษสงูขึน้ 2) นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 ท่ีเป็นกลุ่ม
ตวัอย่างการวิจยัในชัน้เรียนของครูผู้สอน ได้รับการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
และวิชาสงัคมศกึษาสงูขึน้ 3) นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างการวิจยัในชัน้เรียน
ของครู ผู้สอนได้รับการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษสงูขึน้ 

ทศันีย์ วงษ์สมบรูณ์ (2550) ทําการวิจยัเก่ียวกบัการศกึษาความต้องการพฒันาบคุลากร
ของข้าราชการครูในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ระดบัประถมศกึษา อําเภอพนมสารคาม สงักดัสํานกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า ความต้องการพฒันาบคุลากรของข้าราชการ
ครูในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ระดบัประถมศกึษา อําเภอพนมสารคาม สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ทัง้ 5 ด้าน คือ ด้านการฝึกอบรม ด้านการส่งบคุลากรไปศกึษาอบรมหรือ
ดงูาน ด้านการพฒันาโดยกระบวนการปฏิบตัิงาน ด้านการพฒันาด้วยตนเอง และด้านการพฒันา
โดยกระบวนการบริการ โดยรวมมีความต้องการอยู่ในระดบัมาก เม่ือวิเคราะห์เป็นรายด้านปรากฏ
ว่ามีความต้องการพฒันาบคุลากรอยู่ในระดบัมากทกุด้าน ผลการเปรียบเทียบความต้องการพฒันา
บคุลากรของข้าราชการครูในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ระดบัประถมศกึษา อําเภอพนมสารคาม สงักดั
สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จําแนกตามเพศประสบการณ์การทํางาน และระดบั 
ชัน้ท่ีสอน มีความต้องการพฒันาบคุลากร โดยรวมและรายด้านแตกตา่งกนัอย่างไม่มีนยัสําคญัทาง
สถิต ิ

ปรียาภรณ์ แสงปัญญา (2552) ได้ศกึษาเก่ียวกบัความต้องการพฒันาบคุลากรของข้าราชการ
ครูในเขตคณุภาพการศกึษาท่ี 12 สํานกังานเขตพืน้ทีการศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2ผลการวิจยัพบว่า 
ความต้องการพฒันาบุคลากรของข้าราชการครูในเขตคณุภาพการศึกษาท่ี12สํานกังานเขตพืน้ที
การศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ทัง้โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดบัมากทกุด้าน ผลการเปรียบเทียบ
ระดบัความต้องการพฒันาบคุลากรของข้าราชการครูในเขตคณุภาพการศกึษาท่ี 12 สํานกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จําแนกตามสภาพของอายรุาชการ โดยรวมแตกตา่งกนัอย่างไม่มี
นยัสําคญัทางสถิติ แตเ่ม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านกระบวนการปฏิบตัิ งานและด้านการพฒันา
ตนเอง แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยบคุลากรมีอายรุาชการต่ํากว่า 10 ปี 
มีความต้องการสงูกว่าบคุลากรท่ีมีอายรุาชการตัง้แต ่10 ปี ขึน้ไป ส่วนด้านฝึกอบรม ด้านกระบวนการ 
พฒันาตนเอง และด้านกระบวนการบริหาร พบว่า แตกตา่งกนัอย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ ผลการ
เปรียบเทียบระดบัความต้องการพฒันาบคุลากรของข้าราชการครูในเขตคณุภาพการศกึษาท่ี  12 
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สํานกังานเขตพืน้ทีการศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จําแนกตามขนาดของโรงเรียนทีมีขนาดกลางและ
ขนาดเล็ก โดยรวมและรายด้านต่างกนัอย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ ผลการเปรียบเทียบระดบัความ
ต้องการพฒันาบคุลากรของข้าราชการครูในเขตคณุภาพการศกึษาท่ี 12 สํานกังานเขตพืน้ทีการศกึษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 จําแนกตามขนาดตามสภาพของครอบครัวโดยรวมและรายด้านแตกตา่งกนัอย่าง
ไมมี่นยัสําคญัทางสถิติ 

นงลกัษณ์ ภิญโญ (2553) ศกึษาความต้องการพฒันาบคุลากรของข้าราชการครูในสถานศกึษา
สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาระยอง เขต 2 ทัง้ 4 ด้าน คือ ด้านการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นสําคญั ด้านการวิจยัในชัน้เรียน ด้านการวดัและประเมินผล และด้านการใช้ส่ือและเทคโน- 
โลยีโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก และเม่ือเปรียบเทียบความต้องการพฒันาบุคลากรครู 
จําแนกตามวฒุิการศกึษา ประสบการณ์การทํางาน และประเภทสถานศกึษา โดยรวมและรายด้าน
แตกตา่งกนัอยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิติ 

ธณวรรษ อรชร (2556) ศกึษาความต้องการพฒันาบคุลกรของครู อําเภอบางระกําสงักดั
สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิษณุโลก เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือเปรียบเทียบ
ความต้องการพฒันาบคุลากรของครู จําแนกตามวฒุิการศกึษา โดยรวมและรายด้านแตกตา่งกนั
อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนด้านการฝึกอบรม ด้านการส่งบคุลากรไปศกึษา ฝึกอบรม
หรือดงูาน และด้านการพฒันาบคุลากรโดยกระบวนการปฏิบตัิงาน แตกตา่งกนัอย่างไม่มีนยัสําคญั
ทางสถิต ิและจําแนกตามประสบการณ์ทํางาน โดยรวมและรายด้านแตกตา่งกนัอย่างไม่มีนยัสําคญั
ทางสถิติ ส่วนด้านการฝึกอบรม ด้านการส่งบคุลากรไปศกึษาฝึกอบรมหรือดงูานด้านการพฒันา
บคุลากรโดยกระบวนการปฏิบตัิงาน และด้านการพฒันาด้วยตนเองแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิตทีิระดบั .05 

สมบตั ินพรัก และคณะ (2557) ได้ทําวิจยัเร่ือง รูปแบบการพฒันาครูและผู้บริหารสถานศกึษา
แบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาดเล็ก: กรณีศกึษาของจงัหวดัพิษณุโลก ผลการวิจยั พบว่า 
1) การวิเคราะห์บริบทโรงเรียน พบว่า ครูจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัอย่างเต็มความสามารถ 
สว่นผู้บริหารมีภาวะผู้ นําด้านวิชาการ บริหารบคุคล และบริหารงานทัว่ไป อยู่ในระดบัมาก โรงเรียน
นําเสนอแผนยทุธศาสตร์การพฒันาครูและผู้บริหารแบบโรงเรียนเป็นฐานท่ีสอดคล้องกบัความต้อง 
การเฉพาะตามบริบทของโรงเรียนแตล่ะโรงเรียนท่ีแตกตา่งกนั ร่วมกับการกําหนดแผนกลยทุธ์ของ
คณะศกึษาศาสตร์ และสํานกังานเขตพืน้ท่ีการประถมศกึษาในการส่งเสริมพฒันาครูอย่างตอ่เน่ือง 
นิเทศ ตดิตาม ประเมินผล 2) การสร้างและสงัเคราะห์รูปแบบการพฒันาครู และผู้บริหารสถานศกึษา
แบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาดเล็ก เร่ิมด้วยการดําเนินการร่วมกนั โดยคณะศกึษาศาสตร์
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ประสานกบัเขตพืน้ท่ีการศกึษาในการคดัเลือกโรงเรียน คณะศกึษาศาสตร์ทําหน้าท่ีสร้างความเข้าใจ 
ให้ความรู้ เสริมพลงั เอือ้อํานวยความ สะดวก จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ส่วนเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประสานให้ความรู้ เสริมพลงั นิเทศ ติดตาม และโรงเรียนขนาดเล็กจดัทําแผนพฒันา ดําเนินการ
ประเมินตรวจสอบและปรับปรุง การดําเนินงาน สําหรับผลการสงัเคราะห์ได้รูปแบบการพฒันาครู
และผู้บริหารสถานศกึษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีใช้ทฤษฎีเชิงระบบ ประกอบ 
ด้วย ปัจจยันําเข้า กระบวนการ และผลผลิต ร่วมกบัการใช้กระบวนการวงจร  PDCA 3) การใช้รูปแบบ
การพฒันาครูและผู้บริหารสถานศกึษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาดเล็ก คณะศกึษาศาสตร์
ได้ดําเนินการพฒันาโรงเรียนตามโครงการท่ีร้องขอจากโรงเรียน หลงัจากนัน้ดําเนินการประเมิน
ความคิดเห็นของครูและผู้บริหาร ซึ่งพบว่า 3.1) ผู้บริหารพึงพอใจมากท่ีสดุตอ่กระบวนการพฒันา
ผลการเรียนรู้จากกระบวนการพฒันาท่ีจดัขึน้ 3.2) ครูพงึพอใจมากตอ่ทกัษะปฏิบตัิและการเข้าร่วม
กระบวนการพฒันา สําหรับการเรียนรู้ของครูในและนอกโรงเรียนอยู่ในระดบัปานกลาง 3.3) นกัเรียน
หลงัร่วมกิจกรรมเกิดการเปล่ียนแปลงในทางบวกมากขึน้ 3.4) ชมุชนเข้าร่วมกิจกรรมเป็นวิทยากร
ท้องถ่ินและให้การสนบัสนนุด้านงบประมาณ 4) ปัจจยัความสําเร็จในการพฒันาครูและผู้บริหาร
แบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาดเล็ก พบว่า 4.1) นําความต้องการมาจดัทําเป็นแผนการ
พฒันา 4.2) กําหนด นโยบาย ทิศทางท่ีชดัเจนในการพฒันาของโรงเรียน 4.3) ผู้บริหารมีภาวะผู้ นํา
ทางวิชาการ ความมุ่งมัน่และตัง้ใจในการพฒันาเพ่ือคณุภาพการศกึษา 4.4) ผู้บริหารสามารถประสาน
ความร่วมมือกับนกัวิชาการ ผู้ รู้ในท้องถ่ิน ชมุชนในการพฒันาครูและการศกึษาในโรงเรียน 5) ครู
ตัง้ใจมุ่งมัน่ในการพฒันาตนเอง 6) การให้ความร่วมมือในการอบรมในการพฒันาครูและผู้บริหาร
ของมหาวิทยาลยั 7) การเสริมพลงัการเรียนรู้ของครูและพฒันาการเรียนการสอนในโรงเรียน  8) 
ความร่วมมือของชมุชนในการพฒันาการเรียนการสอน 9) การร่วมมือของเขตพืน้ท่ีในการพฒันา
และตดิตามผล 

กรูเทนเบเลอร์ (Grootenber, 2005) ได้ศกึษาเก่ียวกบัเร่ือง การพฒันาตนเองของอาจารย์
ผู้ เช่ียวชาญ โดยการใช้วิธีการวิจยัเชิงปฏิบตัิการ โดยมีอาจารย์ท่ีรับผิดชอบหลกัสตูร วิทยาศาสตร์
ท่ีมีประสบการณ์ในวิชาชีพโดยเฉล่ีย 24 ปี (ระหวา่ง 5-26 ปี) ประกอบด้วย อาจารย์ท่ีรับผิดชอบใน
ฐานะหวัหน้าแผนคณิตศาสตร์ของโรงเรียน และผู้ มีส่วนร่วมอีก 2 คน สรุปผลการพฒันาตนเองของ
ผู้ เช่ียวชาญให้ประสบผลสําเร็จ เป็นสิ่งท่ีทกุฝ่ายยอมรับการดแูลอาใจใส่ผู้ เรียน และสิ่งท่ีประสบผล 
คือ การนิเทศ (เย่ียมชม) และการสงัเกตกนัและกนั ปรึกษาจากผู้ เช่ียวชาญทีมีประสบการณ์การ
วิเคราะห์หาจดุอ่อน จดุแข็งของผู้ มีส่วนร่วม กระบวนการพฒันาตนเองของผู้ เช่ียวชาญต้องแสดง
กลยทุธ์และประกาศให้คนส่วนใหญ่ดําเนินการตอ่ เป็นการปรับปรุงพฒันา ก่อกําเนิดความรู้และ
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ความชํานาญในวงการศกึษา และการสอนแก้ปัญหาจากข้อมลูท่ีค้นพบด้วยตนเองจากการศกึษา
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง พบว่า ครูส่วนใหญ่มีความต้องการพฒันาตนเองในด้านคอมพิวเตอร์การใช้
ห้องปฏิบตักิารตา่งๆ การตดิตามและผลการประเมินผลโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานประเมินผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน และแฟ้มสะสมผลงาน การนิเทศการสอนภาษาองักฤษในด้านโครงสร้างหลกัสตูร 
เนือ้หา การจดัการเรียนการสอนวิชาภาษาองักฤษและการวดัผล  การใช้คอมพิวเตอร์วิเคราะห์ผล
การเรียน สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมลู ทกัษะการส่ือสารด้วยคอมพิวเตอร์ การวิเคราะห์หลกัสตูร 
การบริหารหลกัสตูร การวดัผลและประเมินผลการศกึษา การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นสําคญั การวิจยัในชัน้เรียนการใช้ภาษาตา่งประเทศในการส่ือสาร และสืบค้นสารสนเทศ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การจดัสภาพแวดล้อมเพ่ือพฒันากระบวนการคิดและแก้ปัญหา ตลอด 
จนการนิเทศการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั ต้องการศกึษาแหล่งค้นคว้า ศกึษาดู
งาน ฝึกอบรมประชมุวิชาการและศกึษาตอ่ในระดบัปริญญาโท เพ่ือปรับปรุงและพฒันาตนเองให้มี
ความรู้และทกัษะในการปฏิบตังิาน เป็นครูท่ีทนัสมยัทนัตอ่เหตกุารณ์และการท่ีครูจะพฒันาตนเอง
ให้เป็นครูท่ีมีคณุภาพได้นัน้ ครูต้องมีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูด้านภาษาและเทคโนโลยีสําหรับ
ครู การพฒันาหลกัสตูร การจดัการเรียนรู้ จิตวิทยาสําหรับครูการวดัและการประเมินผลการศกึษา 
การบริหารการจดัการในห้องเรียน การวิจยัทางการศกึษานวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา 
ความเป็นครู สามารถปฏิบตักิิจกรรมทางวิชาการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

สรุปจากการศกึษาผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง พบว่า การพฒันาบคุลากรเป็นสิ่งจําเป็นและ
ควรให้มีการพฒันาในหลากหลายวิธี และหลากหลายกระบวนการ แนวทางลกัษณะการพฒันา
บคุลากรดําเนินการคล้ายคลงึกนัในสว่นการจดักิจกรรมการพฒันาบคุลากร ครู อาจารย์ ควรให้มี 
การส่งเสริมสนบัสนนุการพฒันาบคุลากรอย่างจริงจงัและมากขึน้ในทกุๆ ด้าน จากผลของการศกึษา 
วิจัยท่ีกล่าวมาจะส่งผลทําให้การพัฒนาบุคลากรในองค์กรทางการศึกษาในแต่ละหน่วยงานมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่  2.1 กรอบแนวคิดการวิจยัและการพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูสําหรับ

พฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักัดสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาชยันาท 

 

แนวคดิ ทฤษฎีและ
งานวิจัยเกี่ยวกับชุดการ
เรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อ

พัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดของ

บุคลากรครู ฯ 
- การพฒันาศกัยภาพ 
- การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
- ชดุการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
- การพฒันาทกัษะ

กระบวนการคิด 
- งานวจิยัที่เก่ียวข้อง 
 

ทักษะกระบวนการคดิของบุคลากรครู
ส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียน

วัดศรีสโมสร 
--------------------------- 

1) ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัทกัษะ
กระบวนการคดิของบคุลากรครูสาํหรับพฒันา
คณุภาพผู้ เรียน 

2) ทกัษะด้านการคดิของบคุลากรครูสาํหรับ
พฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร  

3) ผลที่เกิดขึน้กบัผู้ เรียนจากการพฒันาทกัษะ
กระบวนการคดิของบคุลากรครูสาํหรับพฒันา
คณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร 

3.1) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
จากการศกึษาชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันา
ทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูสําหรับ
พฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร 

3.2) ความสามารถพืน้ฐานของผู้ เรียน
ระดบัชาติ (Nation Test: NT) และการทดสอบทาง
การศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) 

  

 
สภาพปัจจุบนั และ

ความต้องการการพัฒนา
คุณภาพในการจดัการ

เรียนการสอน 

 

การสร้างและใช้ชุด
การเรียนรู้ด้วย

ตนเองเพื่อพัฒนา
ทักษะกระบวนการ
คิดของบุคลากรครู
ส าหรับพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน ฯ 
 

     ความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้
พืน้ฐาน ครูผู้สอน นกัเรียน และผู้ปกครองนกัเรียน
ผลที่มีตอ่ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อพฒันาทกัษะ
กระบวนการคดิของบคุลากรครูสําหรับพฒันา
คณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัสาํนกังาน
เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาชยันาท 


